PACO MOLINA

«El conflicte
entre el capital
i el treball és

el mateix que
al segle XIX»

L'11 de desembre de 1966, a la seu de Lo Rat Penat, va
naixer oficialment Comissions Obreres del Pais Valencia.
Parlem amb el seu secretari general, Paco Molina, dels 50
anys de trajectoria de CCOOQ, de la vigencia del paper dels
sindicats i del canvi a la Generalitat. “En quantitat i
qualitat de 'ocupacid estem igual que amb el PP’ diu.

Entrevista de Violeta Tena
Fotografies de Miguel Lorenzo
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11 de desembre de 1966
tenia lloc a la seu de Lo Rat
Penat la reunio fundacional
de Comissions Obreres. Alli
hi havia Antonio Montalban, Miguel
Lluch i Ginés Zaplana, dels Alts Forns
de Sagunt; César Llorca, de Macosa;
o Pepe Linares, del textil d’Alcoi. Han
passat 50 anys. Que significa aquest
aniversari per a CCOO? >
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—Volem que siga laremembranca
d’un fet de molta repercussio per al
sindicalisme del Pais Valencia. Aquella
reunié va significar el punt d’inici de la
construcci6 d'una ferramenta sindical
que havia de superar els ambits territori-
als i sectorials. Ara volem recordar sense
nostalgia pero amb molt de reconeixe-
ment la contribucié que aquelles perso-
nes van fer de manera desinteressada a
favor de la classe obrera.

—De que hauria de servir aquesta
commemoracio?

—Per reactualitzar la nostra prome-
sa i el nostre compromis. Estem en un
context de transformaci6 profunda de la
societat i del mén del treball. Per aixo, si
el sindicat vol ser proper a les realitats de
la societat, ha de reactualitzar-se. Avui dia
hi ha un conflicte laboral pero sobretot
social. Necessitem consolidar drets,
assolir més proteccio social, tal com hem
reclamat historicament des dels sindicats.
Pero hem d’assumir que en la societat
hi ha també unes altres disputes, altres

«Els sindicats no podem continuar organitzats
per donar respostes al postfordisme»

conflictes. Per aixo crec que el sindicat
ha de guanyar en capil-laritat i proximi-
tat, mantenir les lluites de sempre pero
afegint-ne de noves. No podem continuar
organitzats per donar respostes al post-
fordisme. El m6n de 'empresa i de les
relacions laborals han canviat molt pero
els conflictes laborals continuen exis-
tint encara que es donen d’'una manera
diferent a com es donaven fa 50 anys. Els
sindicats encara fem falta.

—Hi ha qui considera que als sin-
dicats els ha costat veure que havien
d’anar un pas més enlla del que és
estrictament laboral.

—Els sindicats, com qualsevol subjec-
te social, també volen temps per adap-
tar-se al canvi. També nosaltres hem fet
coses mal fetes o que podriem haver fet
més bé. En la societat hi ha una situacié
d’emprenyament que és logica, perque
hi ha una generacié molt ben preparada
ala qual no se li esta proporcionant llocs
de treball. Estem en un context de preca-
ritzacié del treball, de sobrequalificacié,
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Amb 98.736 afiliats i 9.691 dele-
gats sindicals, Comissions Obreres
és el principal sindicat del Pais Va-
lencia. Abans de Paco Molina, An-
tonio Montalban i Joan Sifre van
comandar una organitzacié que
compleix 50 anys després d'una
etapa d'aprimament —en forma
de dos expedients de regulacié
d'ocupacié— que ha deixat la seua
plantilla en 182 treballadors. “El
sindicat, com qualsevol empresa
o familia, ha hagut d'ajustar la se-
ua plantilla. Ha estat molt dolorés”, lamenta
Molina.

La commemoracié del mig segle de vida de
Comissions va iniciar-se el passat febrer amb
un acte multitudinari a la seu del sindicat a
Valencia on foren presents les principals auto-
ritats del pais. Dues mostres, una de quadres
d’Antoni Miré i una de fotografies —"Resisti-

Taula del primer congrés de CCOO al Pais Valencia, que va tenir
lloc a Castell6 I'any 1978.

ré”—, commemoren els 50 anys de trajectoria.
A més, a final d'abril tindra lloc un acte de re-
coneixement a col-lectius que, com el Partit
Comunista o els rectors obrers, van tenir un
paper decisiu en la fundacié del sindicat. La
intencié del sindicat és que I'aniversari se ce-
lebre a totes les comarques del Pais, “de

¢ Vinaros o Oriola”.

d’expulsié massiva de persones de 50
anys... Tot aix0 genera un ambient d’in-
dignacié que provoca que dificilment et
pugues sentir compromes i vinculat amb
qualsevol organitzacié.

La gent es pregunta on hem estat els
sindicats durant aquest lustre de crisi.

I hem estat defensant amb els instru-
ments que tenfem a 'abast els treba-
lladors i les treballadores. Els nostres
recursos son limitats, pero hem fet tant
com hem pogut. En cap moment no hem
dimitit de les nostres obligacions.

—Com s’ho han de fer les organitza-
cions sindicals per adaptar-se als nous
models i estructures laborals, en una
societat cada volta més terciaritzada i
amb menys consciéncia proletaria?

—~Cal continuar amb el treball de
formigueta, d’anar convencent les
persones. El conflicte entre el capital i el
treball és el mateix que al segle XIX. Les
politiques de retallada de condicions de
feina i de minimitzacié de l'acci6 sin-
dical reguladora de normes col-lectives
tenen una intenci6 clarissima: debilitar
l'acci6 organitzada de les persones. Hem
tardat molt a reaccionar els sindicats?

Es possible. Pero crec que estem en el
transit d'adaptar-nos-hi.

—Un dels elements que va donar
peu al naixement d’aquest sindicat va
ser la consciéncia de classe. Diria que
ha minvat la consciéncia de classe?

—No, en absolut. Potser no es mani-
festa amb la mateixa intensitat ni pels
mateixos motius, pero crec que continua
havent-hi consciéncia de classe. Abans
potser tenia més visibilitat perque la so-
cietat estava necessitada de drets basics,
perque estavem completament orfes.
Veniem d’una etapa molt obscura. Les
aspiracions aleshores eren unes altres,
sobretot la consecuci6 d'una vida digna
on la for¢a del treball anara acompanya-
da de la protecci6 de les persones i de les
families. Es tractava, en definitiva, d’ar-
ribar a un contracte social que a hores
d’ara s’ha dinamitat, a Espanya i a Euro-
pa arran d’'una globalitzaci6 que aspira
a la desregulacié. Tots aquests elements
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debiliten la intervencid sindical. O és
que algu es pensa que la modificacié del
Codi penal és innocua i que no té res a
veure amb la politica de retallades? O la
vergonya de privar de drets fonamentals
els refugiats? Tot el model s’ha debilitat i
els sindicats també n’hem estat victima.
Aix0 no impedeix, pero, que hagem de
fer autocritica. Potser hauriem hagut de
tindre més capil-laritat amb moviments
socials emergents.

—Diria que es van veure sobrepas-
sats per moviments com el 15M?

—Seria absurd no reconeixer que el
15M ha marcat un punt d’inflexié. Ells
van saber capitalitzar millor el malestar
que s’estava generant. I no passa res per
reconeixer-ho. Ara bé, les tltimes en-
questes situen el sindicalisme espanyol
com a més ben valorats que a la resta
d’Europa, on teoricament hi ha un sin-
dicalisme més potent. I amb tot, estem
obligats i responsabilitzats a fer més.

Si una cosa no ajuda el sindicalisme és
sumar-se a aquesta visié catastrofica que
alguns han volgut propagar. Els sindicats
continuen donant resposta a les necessi-
tats dels treballadors.

—AT'acte de commemoracié dels
50 anys van assistir el president de la
Generalitat i el president de les Corts.
Han passat quasi deu mesos del canvi
ala Generalitat. Quin balanc fan?

—Abans de les eleccions ja vam
demanar que la politica s’havia de fer
d’una altra manera; que l'acci6 politica
s’havia de dirigir a recuperar cohesié,

proteccio i ocupaci6. Les coses s’estan
fent de manera diferent i amb diferent
intencionalitat politica. S’han pres
mesures molt importants en materia
d’educacid, de sanitat o de dependéncia.
Venim de dues decades d'un taranna
molt negatiu i el canvi s’ha notat positi-
vament. Amb tot i amb aix0, no n’hi ha
prou. Som conscients que la limitacié
pressupostaria és un handicap fona-
mental. A banda, és obvi que treballar en
coalicié no és facil, aixi com configurar
equips de Govern on hi ha un tercer que
tutela. I encara ho complica tot més el
fet d’haver optat per un model sandvitx,
en que el conseller i el director general
sén d’'un color politic i el secretari auto-
nomic d’un altre. Aixo ha de comportar
dificultats necessariament.

—De moment el Govern Puig ha
estat a l’altura de les expectatives que
tenia?

—Hi ha una clarissima orientaci6
de canvi. Una altra cosa és si ja estem
en la perspectiva de dir que és un canvi
real i evident. Encara no ho és, perque
continuem tenint les mateixes dades que
teniem amb el PP. En ocupaci6 i qualitat
de l'ocupaci6 estem igual que amb el
PP, per exemple. Dit aix0, em sent molt
identificat amb propostes com el Consell
Valencia de la Innovacid. Crec que és
l'aposta més important que s’ha fet en
aquest pafs en les dues tltimes dues
deécades.

—Es parla molt del canvi de model
productiu. Creu que aquest Consell

Valencia de la Innovacié el fara possi-
ble?

—Crec que hi ha la intenci6 de fer-ho
possible. I és necessari que aquest Con-
sell tinga exit perque canviar el model
productiu és del tot necessari. Ens cal una
estrategia a llarg termini que ens permeta
superar aquest model, que només crea
llocs de treball de baix valor afegit. Cal
definir tota una estratégia economica per
canviar l'estructura productiva. Lecono-
mia valenciana té unes ratios de produc-
tivitat per sota de la mitjana. O canviem
aquesta dinamica o estem abocats a ser
els cambrers d’Europa.

—La directora general del Servef,
Rosa Briones, ha anunciat que vol po-
sar en marxa una “profunda revisio”
del servei public d’ocupacio, el Servef.
Cap on ha d’anar aquesta reforma?

—Estem d’acord que cal fer una gran
revisid, pero aixo no implica fer més
normativa. A ningti no ens agrada la
situaci6 actual. No pot ser que el primer
instrument d’insercié laboral del Pais
Valencia tinga unes ratios d’insercié de
I'1,5%. Aquesta és una reflexi6 politica
de molta profunditat.

—Exactament, que és el que no
funciona en l'actual Servef?

—Ningu deixa el seu curriculum en
un servei public sabent que dificilment
el cridaran. A hores d’ara el Servef no
és efectiu, mentre que els ens col-
laboradors si que fan inserci6. Jo no hi
estic ni a favor ni en contra, pero si que
dic que el servei ptiblic és I'tinic que
garanteix en condicions d’igualtat per a
tothom els processos de seleccié. A par-
tir d’aci, tenim dues maneres d’enfocar
aquest tema: o dir que el servei public
d’inserci6 laboral no serveix per a res,
que és el discurs que es manté des de
I'ambit privat; o dir que cal potenciar el
servei public. Jo opte per aquesta visio.

—En 2015 va baixar la desocupa-
cié al Pais Valencia. Hi ha o no hi ha
recuperaci6?

—No, en absolut. Els qui parlen de
recuperacid enganyen 'opini6 ptblica.
Esta incrementant-se la temporalitat i
la precaritzacid. Treballar 10 hores la
setmana no es tindre una feina digna.
La politica dels retalls ens ha dut a una
depressi6 absoluta d'una economia que
no creix. Tenim un salari basic que és
ridicul i que tampoc permet la recupera-
ci6 de 'economia per la via del consum.
Hi ha molt per fer encara e
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