SOCIETAT © EXPLOTACIO LABORAL

- vestigaci6 judicial “sén casos aillats” i que

de cap manera no poden tacar “els més
d’11.000 bars i restaurants que hi ha no-
més a Mallorca’, diu la societat esmenta-
da, és sospitds que de tant en tant esclatin
episodis per 'estil, en ambits empresari-
als diferents. Ara és aquest, fa sis anys el
referit d'Eivissa, pero és que entremig, el
2012, la Inspecci6 de Treball detecta una
xarxa d'empresaris a Mallorca, desfeta per
la policia, que feien contractes falsos a
immigrants marroquins perque pogues-
sin regularitzar 'estada al pafs, acon-
seguir ajudes socials o cobrar l'atur. Els
cobraven entre 300 i 600 euros per cada
contracte fals. Limport defraudat a la Se-
guretat Social fou superior als 700.000 eu-
ros. Atesa la repeticié d’abusos, es podria
pensar que per ventura no estem davant
de casos tan aillats com les explicacions
publiques volen suposar. “No es vol dir
en public pero passa molt, sobretot a les
zones turistiques, tant si és el centre de
Palma com de vora la mar’, diu Miquel,
I'encarregat d'un negoci veinat de la plaga
Major de Palma, que coneix algun dels
empresaris detinguts. La font consultada
abans esmentada no s'atreveix a dir tant:
“Després d’esclatar un escandol aixi,
molta gent diu estar assabentada de coses
que vés a saber si s6n vera, no podem dir
que els abusos siguin una practica estesa,
és cert que en els negocis turistics hi ha
moltes trampes, com contractar en blanc
per ics hores i pagar-ne en negre moltes
més, pero aixo [de la mafia laboral] no és
el mateix, és un abus salvatge’.

Tan salvatge com que la policia esta
investigant una dentncia d'un dels
treballadors segons la qual va ser objecte
d’agressions fisiques per queixar-se de
les condicions d’explotacié laboral que
sofria. La sospita és que no sigui un cas
unic. En qualsevol cas, és una altra dada
per afegir al retrat d'un grapat d'em-
presaris que, més que aixo, eren una
mafia organitzada per defraudar 'Estat i,
sobretot, per explotar sense miraments
de cap tipus els treballadors, aprofitant-
se de les necessitats dels més debils, en
especial dels immigrants. e

«El Govern no permetra
abusos empresarials»

Iago Negueruela (Santiago de Compostel-la, 1980),
de professio inspector de treball, actual conseller de
Treball, comenta en aquesta entrevista el cas de la ‘mafia
empresarial’ que ha esclatat a Palma.

Entrevista de Miquel Payeras
Fotografies d’Isaac Buj

er que el Govern s’ha perso-
nat a la causa?
—Per dos motius. Primer

perque d’aquesta manera
podem veure com esta el sumari i
prendre les mesures més adequades
per ajudar els treballadors i, segon,
perque aixi llancem el missatge que
el Govern esta disposat a fer tot el que
estigui a la seva ma per acabar aquest
tipus de practiques i en general els
abusos contra els treballadors. Aixo
no es pot tolerar, per respecte als drets
dels treballadors, per descomptat,
pero també perque vivim en un mercat
turistic i no ens podem permetre una
imatge tan nefasta.

—No ens ho podem permetre,
pero no és la primera vegada que
passa una cosa aixi

—No, és ver. E1 2010 el Govern [del
segon pacte de progrés, en el qual
Negueruela era director general de
Treball i Joana Barceld la consellera]
es persona en el cas que instrui un
jutjat contra el grup hoteler Playa
Sol, d’Eivissa, d’explotacid laboral i
d’'importacié irregular de treballadores

de Txequia. Ara és una situacid similar
ino hem dubtat tampoc a fer el ma-
teix: personar-nos a la causa perque
entenem que és la nostra obligacié i
perque és el metode més eficag per
poder conéixer com podem ajudar els
treballadors.

—Exemples com aquests fan
pensar si val tot entre una part de
I’empresariat turistic illenc

—No val tot i el Govern no perme-
tra abusos empresarials. Aixo ha de
quedar molt clar. També vull dir que
no és la forma d’actuar de la majoria
de 'empresariat, turistic o no. De fet,
és molt positiu que 'Associaci6 de Res-
tauraci6 hagi sortit a criticar en public
aquestes practiques i hagi rebutjat de
pla qualsevol actuacié fraudulenta.

—Segons allo que es coneix, els
empresaris detinguts actuaven com
una vertadera mafia, organitzats per
delinquir.

—El jutge ha decretat el secret de
sumari, cosa que ens impedeix conei-
xer que ha passat exactament. Pero
quan algu actua d’aquesta manera
esta indicant a les clares la intencié de
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perjudicar els drets dels treballadors, de
la hisenda publica, de la seguretat soci-
al... Pero ja dic: en el cas concret no puc
entrar en detalls que desconec perque la
instrucci6 és secreta.

—Els sindicats no s’han personat a
la causa

—No, encara no. Pero estan assesso-
rant els treballadors.

—Contractes de 70 hores la setmana
per 600 euros al mes, uns 1.200 a 1.300
treballadors afectats al llargs dels
anys... Com es pot produir un abuis tan
enorme durant tant de temps sense
que cap estament oficial se n’adonés?

—Inspecci6 de Treball va comencar a
actuar immediatament després de tenir
coneixement de les irregularitats, llavors
intervingué la Policia Nacional, 'Agen-
cia Tributaria... Per tant, els ressorts de
l'administracié varen funcionar. Pero
hem de ser conscients que tenim, totes
les administracions, les disponibilitats
que tenim, amb les quals hem d’actuar.
Crec que hem fet la tasca que calia fer.
Ens ajudaria molt que, quan qualsevol
persona tingués coneixement d’alguna
infraccié d’aquesta naturalesa, la posés
en coneixement de la mateixa conselle-
ria o de la Inspecci6 de Treball, i com
que la dentncia és confidencial no ha
de passar ansia per res. Es comprovara i
si hi ha motiu, s'actuara. El compromis
del Govern en la lluita contra els abusos
laborals és absolut.

—L’economia turistica genera
aquest tipus d’abusos?

—Meés que aix0 crec que els gene-
ra la politica laboral que s’ha portat a
terme. Espanya ha volgut sortir de la
crisi devaluant salaris, congelant el sou
minim interprofessional i canviant, de
fet desregularitzant, els contractes a
temps parcial, entre d’altres mesures que
implica la reforma laboral, abans de la
qual hi havia pocs contractes d’aquest
tipus. Que va passar? Doncs que el PP
llanca el missatge nitid que 'inic que
volia era crear ocupacio6 de qualsevol
manera, amb un clar afany d’amagar
que s'estaven destruint milers d’hores
de treball encara que estadisticament es
creaven llocs de feina. El nostre model,
el del Govern, és el contrari. Volem sortir
de la crisi assegurant el maxim possible
la feina de qualitat.

—Es suficient la Inspeccié de Tre-
ball per evitar els abusos contra els
treballadors?

—A Balears hi ha 48 inspectors en
actiu. Pot fer l'efecte que sén insuficients
pero estem dins la mitjana nacional.
Aniria bé tenir-ne més, clar, i confiem
que el nou Govern central aporti més re-
cursos per augmentar la plantilla, arreu
itambé aqui. Pero és acceptable el nom-
bre que tenim. En funcié de les dispo-
nibilitats decidim estrategies d’actuaci6
basades en la selecci6 d’'objectius. Com
per exemple férem l'any passat: dema-
narem reforcos, que ens concediren, per
inspeccionar a fons un nombre determi-
nat d’'empreses d’'un ambit concret.

—Aquest tipus de campanya és real-
ment efectiu?

—Si, si que ho sén. La de I'any passat
ens permeté, per una banda, inspeccio-
nar milers de contractes laborals, de tots
els quals en 2.500 casos es van detectar
irregularitats que foren rectificades,
mentre que en 1.500 més ja es feren bé
els contractes quan probablement sense
la campanya s’haurien fet malament. Per
tant tenim un tangible objectiu assolit,
que sén els 4.000 treballadors que se'n
beneficiaren, que veren millorats els
seus contractes. Per una altra banda,
l'efecte exemplar no es pot menyste-
nir, perque llancem un missatge prou
contundent a totes les empreses: hem
de créixer economicament respectant
els drets dels treballadors i garantint
una feina de més qualitat. El que no
pot ser és que estiguem creixent al 3% i,
tanmateix, els sous estiguin en els nivells

de 1990, que més de vuit de cada 10 con-
tractes siguin temporals... No té logica
ino és acceptable. El Govern ho té clar

i farem tot el que estigui a la nostra ma
per millorar la situacié dels treballadors
de les Illes.

—Aquesta idea qualla entre els
empresaris?

—Si, si. Hem detectat un significatiu
decreixement en els tltims contractes
del percentatge de temporals i a temps
parcial. Es ver, és poc encara. Perd
sabem que el missatge esta quallant.
Seguirem amb la mateixa linia perqué
l'ocupacié de més qualitat vagi augmen-
tant cada cop més.

—Fls casos d’Eivissa, que voste
explicava abans, i aquest de la madfia
laboral a Mallorca, sén aillats o cal
suposar que abusos per l'estil es poden
estar produint actualment?

—S6n dos casos aillats.

—Com es pot entendre que el jutge
hagi tancat els establiments? Perque fa
la sensacid que aixo0 perjudica encara
més els treballadors

—He de ser i seré respectuds amb les
decisions judicials. Des del Govern, una
vegada coneguem la instrucci6 al detall,
proposarem mesures per intentar ajudar
al maxim possible els treballadors, fins i
tot per ventura podrem arribar a plante-
jar opcions com ara tutelar judicialment
—com es va fer a Eivissa— 'obertura
de bell de nou dels bars i restaurants
clausurats. e
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