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Hi ha tres classes de menti-
des: mentides, grans menti-
des i estadístiques: aquesta 
gran veritat l’atribueix Mark 

Twain a Benjamin Disraeli, però, com 
tantes altres veritats que ens podri-
en ser útils, ha esdevingut un esqueix 
de pensament que volta lluny de nosal-
tres, com aquests asteroides que diva-
guen per les foscúries de l’univers. Dels 
asteroides no volem saber-ne massa co-
ses, perquè representen el perill remot, 
però incontrolable, de destruir la vida 
tal com la coneixem a la Terra. De l’ús 
fraudulent i tòxic de les estadístiques, 
també preferim −les víctimes, el comú 
de la gent− oblidar-nos-en, potser per-
què enfrontar-nos-hi comportaria viure 
sempre en peu de guerra contra un ar-
senal inexhaurible i en constant perfec-
cionament . 

El PP avança de cap a les generals 
amb els tancs vomitant estadístiques 
segons les quals la vida dels ciutadans 
ha experimentat unes millores que, si 
responguessin a la realitat, arrasarien 
qualsevol forma d’oposició. Com que la 
recuperació econòmica no acaba de ser 
percebuda com un afer de cadascú, si-
nó com un lloc sense límits i sense car-
tografiar encara, els estrategs han op-
tat per la batalla de l’atur, més a la vora 
de les persones, quasi tant com l’aire 
que respirem. Si l’atur baixa i creixen els 
llocs de feina, l’ànim del desocupat for-
çosament s’ha d’esplaiar en un somriu-
re d’esperança: avui encara no m’ha to-
cat a mi, però això es mou i no hem de 
perdre l’esperança. 

Les bones notícies sobre l’ocupa-
ció van directes al cor. La gran mentida 
de l’estadística rau en el camuflatge se-
màntic del lloc de feina, de l’antiga defi-
nició del qual no en queda gairebé res. 
No fa encara deu anys que els qui oferi-
en bona part del que ara es comptabi-

litzen com a llocs de treball no haurien 
trobat qui acceptés la seva oferta, que 
hauria estat considerada com una no-
va forma d’esclavitud. Al principi se’n 
deia contracte-porqueria −o fems−, pe-
rò a poc a poc, al lloc de feina misera-
ble, s’hi al·ludeix sense les connotaci-
ons pejoratives que la realitat confirma. 
Enmig de la desesperada precarietat, el 
teu entorn i tu mateix acabeu dient-ne 
lloc de feina, mentre acluqueu els ulls i 
mireu d’introduir el nou concepte a les 
entranyes, de manera que us pugueu 
considerar persones amb feina retribu-
ïda sense sentir-vos ofesos i humiliats. 
Adesiara els sindicats −recordeu la reu-
nió amb Rajoy per beneir la seva refor-
ma, sense eufòria, certament, però amb 
la resignació de qui assumeix la fatali-
tat del destí− demanen treball de qua-
litat, estable, etc., però tanmateix co-

incideixen amb el govern del PP en el 
reconeixement que més val un contrac-
te escombraria que no res: aquesta per-
versa argumentació ja fa temps que 
amara el mercat laboral i mina la moral 
del treballador: com si no fossin els ho-
mes, sinó els déus ignots i inapel·lables, 
els que prenen les decisions en aques-
ta qüestió. 

Dies enrere, una representant patro-
nal lamentava la moratòria hotelera de 
l’Ajuntament de Barcelona, i invocava la 
pèrdua de llocs de feina que comporta-
va. Els llocs de feina sempre són invo-
cats per la patronal quan les lleis obsta-
culitzen les seves activitats. Amb aquest 
argument es pretén crear el missatge de 
la dimensió social de les empreses, co-
sa que no sempre és certa i que major-
ment constitueix una mentida descara-
da. Si tota la gran patronal tingués una 
aital consciència social, no ens haurí-
em convertit en aquest país on els sala-
ris de precarietat tracen l’horitzó possi-
ble de milions de persones: que encara 
s’han de sentir afortunades perquè te-
nen “un lloc de feina”. El xantatge mo-
ral als governants és prescriptiu quan es 
tracta d’obtenir llicències excepcionals 
per a l’aprovació de projectes al marge 
de les normes urbanístiques. I més s’ac-
centua el xantatge com més s’ageganten 
les diferències i es redueix la permeabi-
litat social. 

El missatge pivota en els llocs de fei-
na sense especificar, la jurisdicció del 
qual, no obstant, veu reduït cada dia 
el seu territori, perquè en queda extra-
murs la massa creixent dels exclosos 
durant aquests anys de crisi: per a ells 
no hi ha missatge, calculen els experts 
que aquests ja no voten, car el vot és un 
atribut dels que encara conserven un 
lligam que els relaciona amb el sistema.  

Ens arribarem a empassar que 
un lloc de feina és el que les 
estadístiques diuen que és un 

lloc de feina? La toxicitat de les 
estadístiques que maneja el PP 

hi juga a favor.

A què diu l’estadística 
un lloc de feina
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