Més informacio vol dir
millor formacio

uan ens enfrontem a proble-
mes que no tenen una solucio
facil cal plantejar-los de la mi-
llor manera possible. Aix0 és
una manera de dir que si bé no som ca-
pacos de resoldre moltes de les dificul-
tats de la vida en societat, hem de procu-
rar avancar en el cami de la millora de la
convivencia a base de posar la maxima
informacié a l'abast dels interessats.

La reflexid val per a molts aspectes de
les relacions socials pero pren importan-
cia especial en les relacions economi-
ques. En aquest terreny sembla clar que
la informacié6 va estretament lligada a la
formacio; i com que la formacié, és a dir,
I'educacid i el coneixement, ajuda a ac-
tuar correctament i prevé dels abusos,
podem concloure que la informacié so-
bre aspectes economics incideix en la
qualitat de la democracia.

Ara mateix podem observar un exem-
ple d’aquest tipus de debat als Es-
tats Units. Alguns lobbies han protes-
tat per una decisi6 presa els primers dies
d’agost per la US Securities and Exchan-
ge Comission, l'organisme federal que és
responsable del funcionament dels mer-
cats d’inversié. Efectivament, aquesta
Comissi6 ha establert que les empreses
que cotitzen a la borsa han de fer ptibli-
calarelacié que existeix entre els sala-
ris dels seus directors i el salari mitja del
conjunt dels seus treballadors. L'obliga-
ci6 sera efectiva 'any 2017 pero ja ha co-
mencat a provocar polemica.

Elfet és que les enormes diferencies
en les retribucions formen part del nucli
dur de les critiques raonables que es po-
den fer ara mateix al funcionament del
sistema capitalista. Avui als Estats Units
un alt directiu pot cobrar 300 vegades el
sou d’'un treballador mitja, quan aquesta
relaci6 era de 20 vegades l'any 1965. Es
evident que la feina de ningu no val 300
vegades la d’algu altre!
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Pero també és cert que davant d'una
mesura que afecta les regles del funcio-
nament de 'economia s’'imposa 'obser-
vacio dels seus efectes. El Financial Ti-
mes, en comentar la noticia americana,
planteja una reflexi6 interessant: quan
fem comparacions de retribucions dins
d’'una empresa ens cal tenir en comp-
te quina és l'estructura de treball amb
que cada empresa funciona. Si es trac-
ta d'una empresa on tots els treballa-
dors s6n qualificats i ben pagats, la re-
lacié entre el salari més alt i la mitjana
sera petita; en canvi, en uns grans ma-
gatzems, per exemple, on hi ha venedo-
res mal pagades trobarem una distan-
cia important entre el seu salari i el dels
seus caps. D’altra banda, caldra tenir en
compte que si una empresa externalit-
za els treballs “barats” la seva ratio inter-
na sera més ajustada que en el cas de la

companyia que ha decidit mantenir tot
el procés al seu interior; aquesta segona
exhibira unes diferencies salarials més
grans pero possiblement té un compor-
tament més proper a l'equitat.

Es clar que parlar de control politic
sobre la conducta i les decisions de les
empreses privades forma part precisa-
ment dels problemes que no s6n de facil
solucid. El joc del mercat necessita una
bona combinacié de llibertat i de regu-
lacié si volem que el mecanisme que re-
coneixem util ho sigui efectivament pel
que entenem com una bona conviven-
cia social.

Per sort, la historia ens ensenya i l'ex-
periencia propia i aliena ens déna lli-
¢ons que volem aprendre. Recordem
que la Comissi6 americana que ara és
objecte de debat va ser creada 'any 1934.
El Congrés dels Estats Units d’Ameri-
ca, havent vist els problemes creats pel
mal us de la informaci6 no publica de
les empreses, per les males practiques
i per les manipulacions, es va proposar
restaurar la confianca dels inversors -
de manera especial els petits inversors- i
va crear una agencia del Govern federal
que fonamenta el seu funcionament a
socialitzar la informacié. En aquest sen-
tit, és clau la base de dades annexa a la
SEC (Securities and Exchange Commis-
sion) des del 1994, i un organisme ano-
menat EDGAR (Electronic Data Gat-
hering Analysis and Retrieval System)
ofereix informacio en linia sobre les em-
preses per ajudar a la presa de decisions
dels possibles inversors.

En resum, mentre vivim en una eco-
nomia de mercat hem d’exigir al poder
politic que faci Gs de la seva capacitat de
control i regulacio per assegurar la trans-
parencia, que vol dir la maxima informa-
ci6 per a tothom qui la desitgi.
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