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RTVV: entre l1a resurreccio
i la substitucio

Alberto Fabra va liquidar Radiotelevisi6 valenciana I’hivern de 2013. Ara, tots els
partits de I'esquerra estan d’acord a recuperar aquest servei public. Fins i tot han
pronosticat que el 9 d’'Octubre de 2015 hi haura una nova televisid. Les incognites,
pero, sén multiples: s’han de reincorporar els 1.600 treballadors de I'antiga RTVV o
s’ha de confeccionar una nova plantilla? S’atura el procés de liquidacié i es
recupera l'antiga RTVV o es crea una empresa nova? Ens endinsem en un assumpte
polémic i envitricollat per multiples derivacions judicials i laborals.

ivoste és dels qui ha adjudicat
el bot6 del nimero 9 del co-
mandament a distancia a Clan
TV, Mediterraneo TV o Boing,
potser hauria de comencar a plantejar-
se tornar a deixar lliure aquest digit.
Perque si les enquestes I'encerten i
l'aritmetica electoral ho permet, és pos-
sible que a mitja termini els valencians
ivalencianes tornen a disposar d'un ca-
nal de televisid en la seua llengua. Aixo,
almenys, és el que es despren de les
postures dels partits situats en I'espec-
tre de I'esquerra: PSPV-PSOE, Compro-
mis, Esquerra Unida i Podem contem-
plen en els seus respectius programes
electorals recuperar el servei public de
radio i televisi6, que Fabra va silenciar
ivafondre a negre entre el 281 el 29 de

Reportatge de Violeta Tena

novembre de 2013. La imatge del plato
del telenoticies ocupat pels treballadors
forma ja part de 'hemeroteca visual del
Pafs Valencia.

La repulsa per aquell tancament fou
unanime entre els partits de I'oposicio.
Com coincident era la seua postura
a favor de reobrir I'ens tan bon punt
assumiren responsabilitats de govern.
Empesos per la contestacié popular i,
sobretot, pels ex-treballadors, politics
com Ximo Puig (PSPV-PSOE) o Enric
Morera (Compromis) fins i tot es van
atrevir a fixar data per a la reobertura: el
9 d’Octubre de 2015.

Han passat 18 mesos des d’aquella
fosa a negre. I si, com sembla, els partits
de I'esquerra estan en disposici6 de
governar, haura arribat el moment de

passar de les paraules als fets. O el que
és el mateix: concretar com, quan i amb
quin planter posar a rodar una radiotele-
visié al voltant de la qual hi ha una bona
pila de plets judicials i laborals oberts.
La qiiestio no és, en absolut, senzilla. De
fet, els partits politics partidaris de RTVV
han anat modulant el seu discurs a
mesura que avancava el temps i s'acos-
taven les eleccions. De posar diaihora a
lareobertura, s’ha passat a fer declaraci-
ons molt més vagues i mostrar postures
menys contundents.

Com recuperar el servei de radio-
televisid public sera, sense dubte, una
de les patates calentes que els proxims
inquilins del Palau de la Generalitat
hauran de gestionar sense cremar-se els
palmells.
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Recursos judicials
pendents de resoldre

Aturar la Reincorporacié dels
liquidacio > 1,608 treballadors

i recuperar RTVV *
Implicacions
laborals

Proves d'accés obertes.
Ser ex-treballador
computaria com a
meérit o preferéncia

4

A

Risc que lajusticia

Crear una
nova RTVV

(
Recurs
d'inconstitucionalitat
presentat pel PSOE

contra 'ERO

- Posar fil a'agulla

La modulacid del discurs és ben visible
en els programes electorals de cadascun
dels partits. La voluntat de recuperar

el servei public de radiotelevisi6 esta
explicitada en tots pero, amb l'excepcid
d’Esquerra Unida, cap partit no posa fil a
l'agulla en els assumptes més espinosos.
La musica dels programes electorals, de
fet, sona melodica: tots parlen d’evitar
els errors del passat, d'imparcialitat,

de criteris professionals, de crear un
Consell de I'Audiovisual, de sostenibi-
litat economica, etcetera, pero només
Esquerra Unida s’atreveix a entrar en

les qliestions que més controversia

Demanda de CGT  Recursos puntuals de
treballadors

1 considere que es dona
successié empresarial

han generat fins ara, aixo és: si s’ha de
paralitzar el procés de liquidacié de I'an-
tiga RTVV -encara en marxa- o si, per
contra, és millor crear una nova empresa
que jubile I'anterior. D’aci es deriva una
segona qiiestid, encara més incomoda:
la plantilla hauria de nodrir-se dels
treballadors despatxats, tal com recla-
ma el comite d’'empresa, o haurien de
posar-se en marxa processos de seleccid
de personal i renovar la plantilla, tal com
reivindica una part important del gremi
de la informaci6? El dilema no és senzill
de dilucidar, com ho demostra el debat
fratricida que, sobretot entre la professio
periodistica -sempre tendent a mirar-

se el melic-, ha provocat. Al capdavall,
es tracta de 'empresa periodistica i de
comunicacié més gran del Pais Valencia.

De moment, la proposta més con-
creta és la del partit que encapcala
Ignacio Blanco. Esquerra Unida aposta
inequivocament per “reobrir RTVV amb
mitjans suficients i una gesti6 austera’, és
a dir, sén partidaris d’aturar la liquida-
ci6 que encara esta en marxa -i que,
segons els experts, encara es dilatara en
el temps- i iniciar un procés d’allo que
en termes técnics sanomena “retrover-
si¢’) aixo és, traure 'empresa de la seua
hibernacié i tornar a activar-la. Pel que
fa a la massa laboral, EU és partidaria de
“la readmissi6 i redimensionament de la
plantilla d’acord amb les necessitats del
servei public, seguint criteris objectius
d’experiencia i superacié d’oposicions,

i amb ple respecte als drets laborals”.
Aquest enunciat suposa, d’inici, tornar
el seu lloc de feina els 1.600 treballadors
afectats per 'Expedient de Regulaci6
d’Ocupaci6 (ERO) d’extincid, que fou
aprovat per un 80% de la plantilla. Perla
seua banda, Podem parla de “recuperar
RTVV” pero no especifica amb quina
plantilla.

Per contra, PSPV-PSOE i Compromis
parlen en els seus programes de la “cre-
aci6 d'una nova RTVV’, si bé no deta-
llen si aixo suposa donar per finiquitat
I'antic ens. “Caldra veure com i de quina
manera es posa en marxa la nova tele.
Una cosa és clara: treballarem des del
minut zero perque aixo siga possible.
Perd no em comprometré en res que
després no siga possible», explica Ximo
Puig, qui, no obstant, considera que “és
possible reobrir Canal 9 el 9 d'Octubre”.
“Que hi haja una nova tele és urgent per
a la reconstruccid del pais’, assegura a
EL TEMPS. La formacid de la rosa no
especifica res relatiu a la plantilla, pero
Puig es mostra disposat a “negociar i, a
partir d’aci, actuar”.

El programa de Compromis aposta
per “respectar els drets dels treballadors
ideles treballadores acomiadats” Fonts
del partit que lidera Mdénica Oltra apos-
ten per 'opcié de fer unes noves proves
de selecci6 “on es tinguen en compte els
drets dels treballadors” Aixo no significa,
pero, retornar-los el seu lloc de feina
automaticament. El punt 6 de 'acord
de I'ERO estableix que, sila Generalitat
opta per crear una empresa nova abans
de juny de 2017, els ex-treballadors po-
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dran ocupar el seu antic lloc de feina de
manera temporal. Ara bé, tan bon punt
s'obriren proves d’accés, haurien de pas-
sar per aquest filtre, amb la salvaguarda
que la seua condicié d’ex-treballadors
seria valorada com a merit.

En tot cas, tots els representants
politics consultats en aquest reportatge
coincideixen que la solucié que final-
ment es done al desig compartit d’activar
el servei de radiotelevisié passa per com
es resolguen els diferents procediments
judicials que pesen sobre I'ens. A hores
d’ara, hi ha pendent de resoldre un
recurs d’inconstitucionalitat presentat
pel PSOE contra la llei de tancament,
si bé resultaria logic que aquest es
retirara en el moment que es creara
un nou ens. També resta a l'espera de
pronunciament judicial la demanda del
sindicat CGT contra 'ERO d’extincié de
la plantilla. La majoria de juristes, pero,
consideren que és dificil que prospere
en la mesura que 'acord fou signat pels
sindicats més representatius i la majoria
de treballadors. “La soluci6 no és tant
politica com tecnica’; assegura Ignacio
Blanco, d’EU. A tots aquests condicio-
nants s’ha de sumar la possibilitat que, si
es crea un nou ens, la justicia sentencie
que s’esta incorrent en un suposit de
successio empresarial -aixo és, que un
jutge considere que el nou ens déna
continuitat a I'anterior-, la qual cosa
complicaria el procés, si bé no I'invalida-

© LES ESQUERDES
DEL GREMI

El terratremol del tancament de RTVV ha
obert una escletxa considerable entre el
gremi periodistic. A una banda, hi ha els
ex-treballadors de l'ens, que espremen el
seu paper com a victimes del procés. A l'al-
tra banda, un sector de la professié, molest
pel que consideren I'actitud martir d'alguns
ex-treballadors. Els retrets van dirigits cap
als qui, amb el seu silenci i la seua col labo-
racio, van contribuir a degradar I'ens. Enmig
de tots dos ha quedat un abisme en el fons
del qual ressona el debat a proposit de qui
hauria d'estar en nomina a la nova RTVV. La
Unié de Periodistes ha tractat d'aproximar
postures amb un document marc que
aposta per la creacié d'una Corporacio Va-
lenciana de Mitjans Publics que inclou, a
més d'una radio i una tele, una Agencia Va-
lenciana de Noticies, aixi com una xarxa de
televisions i radios comarcals.

Pel que fa a la questié laboral, I'associa-
ci6 aposta per confeccionar la plantilla a
través d’'unes proves d'accés en les quals
haver estat ex-treballador compute com un
merit, tal com figura en el punt 6 de I'ERO.
El document també sosté que hi ha meca-
nismes que permeten crear un nou ens
sense incorrer en el suposit de successié
d'empreses.

ria ni comportaria que, automaticament,
els ex-treballadors pogueren reincorpo-
rar-se al seu lloc de treball, segons fonts
juridiques.

Laresisténcia de I'armilla

La possibilitat que els ex-treballadors
no siguen rescabalats de la perdua del
seu lloc de treball no agrada al comite
d’empresa, un col-lectiu que, d’'enca que
s’apaga RTVV, ha batallat amb ungles i
dents al carrer i a les xarxes per fer-se
visible i aconseguir que els 1.600 treba-
lladors despatxats siguen readmesos.
“Els drets laborals estan per sobre de

la forma mercantil que finalment tinga
l'ens, ja siga recuperar 'antic com fer-ne
un de nou’, afirma taxativa Salut Alcover,
presidenta del comite d’empresa. A més,
segons Alcover, si el proxim govern “vol
restaurar el servei public de radiotelevi-
sig, s’ha de derogar la llei de tancament
ialeshores la causa que justificava 'ERO
s’anul-laria” Arribats a aquest punt, la
pregunta és obligada: és viable un ens
amb 1.600 treballadors? “La corporacié
catalana en té 2.300 -respon Alcover-.
Dis-me quin vestit vols i et diré quanta
tela necessites. Tot depen del model de
RTVV que vulguem’”.

La carta d’ajust del nou Canal 9 co-
menca a desdibuixar-se. Ara falta saber
quins rostres i en quines condicions tor-
naran a omplir la pantalla i qui sera qui
finalment premera el boté d’engegada. e
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