POIitlca Dret a decidir

Josep Maria Alvarez (Belmonte de Miranda,
Asturies, 1956) és secretari general de la UGT de
Catalunya. La UGT, CCOO i Omnium Cultural han
unit esforcos per defensar el dret a decidir el 9N.
Assegura que la UGT espanyola els dona suport i
entén la situacié de Catalunya.

“El dret a decidir sera
habitual a tot Europa”

a UGT i CCOO heu rubricat

I’acord “El mén del treball pel

dret a decidir’ amb Omnium

Cultural. Us uniu pel dret a de-
cidir el 9N, pero també pel dret a
decidir un marc de relacions laborals
propi adequat a la realitat i a les ne-
cessitats del pais.

—De fet, el marc de relacions propi
és una reivindicacio historica, fa molts
anys que reclamem poder adaptar les
normes i fer-ne d’especifiques que do-
nin resposta a una a societat que té trets
diferencials respecte a altres societats
de I’estat. Som un pais amb una indUs-
tria encara potent i amb un turisme de
qualitat, i aix0 ha de formar part de la
idiosincrasia de les relacions laborals.
Perd la realitat és que amb I’Estatut
actual i el comportament de la patronal,
ha estat impossible.

I amb el dret a decidir s’obren noves
expectatives, amb independencia de si
aix0 acaba essent una sortida d’Espanya
0 no. En tots dos escenaris, és evident
que Catalunya ha de tenir més ins-
truments legislatius i més instruments
economics i financers per poder tenir
recursos propis per abastir les necessi-
tats de formacio i infraestructures per
continuar creixent.

—Si Catalunya continua formant
part d’Espanya, penseu que el govern
espanyol s’avindra a cedir competén-
cies en aquest sentit, tenint en compte
que la politica actual és la recentra-
litzaci6?

32 EI. TEMPS 1 D’ABRIL DEL 2014

—Historicament, i ara també sera ai-
xi, els avangos que ha tingut Catalunya
des del punt de vista nacional han anat
acompanyats sempre de revoltes i mobi-
litzacions socials. 1 en segon lloc, si vo-
lem continuar essent organitzacions sin-
dicals transversals que representen gent
de pensament divers, hem de propiciar
el debat de qué pot passar en un escenari
d’independéncia i en un de continuitat.
Es la filosofia de la campanya “Un pais
normal” d’Omnium, on podem debatre
democraticament qué representa cada
opcid. | les alternatives les han d’oferir
els partits politics.

I mentre no passi una cosa o I’altra,
de moment hem de pensar com solu-
cionem els problemes que tenim amb
els instruments de queé disposem avui, i
els empresaris i el govern espanyol han
de saber que els catalans volen decidir
també en relacions laborals.

—Els catalans no han decidit sobre
els horaris comercials, per exemple.
Ho ha fet Madrid homogeneitzant
una llei per a tot I’estat.

—Aquest afany d’homogeneitzar és
basicament de defensa de determinats
col-lectius economics, no és pas un pro-
blema per a un ciutada d’Astdries que
Catalunya tanqui 0 no els seus comer-
cos els festius; en tot cas, aixd ho hem
de decidir els catalans, que tenim una
cultura comercial determinada. Es un
exemple més de la posicié poc realista
de I’estat en tots els ambits, perqué no
s’adona que el dret a decidir ha vingut

per quedar-se, no és una flor d’estiu. Es
més, el dret a decidir és la nova manera
que tindrem els ciutadans europeus per
defensar-nos d’aquests politics que un
dia abans de les eleccions diuen una
cosa i I’endema fan tot el contrari. Al
final, el dret a decidir no és res més que
I’aprofundiment d’una democracia que
fa una societat més rica i igualitaria.

—A Catalunya, li cal una gran pa-
tronal amb una visi6 de la democra-
cia com la que plantegeu?

—Es evident que hi ha una part impor-
tant dels empresaris que veuen el procés
amb preocupacio i incertesa, economica
i nacional, i és bo que es pugui reflectir
la seva posicié de manera democratica.
Els sindicats tampoc no estem fent cam-
panya per la independéncia, sin6 pel
dret a decidir, que és el que ens permet
mantenir la societat cohesionada. Hi ha
alguns que volen que la societat cata-
lana es trenqui, i si és possible, que els
Veins no es mirin a la cara. Perd no ho
aconseguiran, i els sindicats hem de con-
tribuir a la cohesio, defensar el dret a de-
cidir perque, si guanyem aquesta batalla,
s’obren moltes més possibilitats. En tot



cas, el debat sobre quin ha de ser el futur
de Catalunya, dins o fora d’Espanya, ha
de ser més ampli i més enriquidor, com
estan fent a Escocia.

—EI suport al dret a decidir ha
generat tensio entre els afiliats de la
UGT?

—La UGT va aprovar una resolucid
a favor del dret a decidir per unanimitat
en el darrer congrés celebrat encara no
fa un any. La posicié és ferma en la im-
mensa majoria dels sindicats en el sentit
que els ciutadans hem de poder decidir
no només cada quatre anys sobre un tot.
Es evident que a la UGT, des del punt
de vista politic, és tan amplia com ho
és la societat catalana, i la direccié ha
de respectar escrupolosament els senti-
ments de la gent, com ho estan fent els
sindicats escocesos amb el seu procés.

—Fa uns dies, el portaveu del PSC
al Parlament, Maurici Lucena, us re-
nyava publicament per haver defen-
sat el dret a decidir en la reuni6 que
v0s i el secretari general de CCOO a
Catalunya vau mantenir amb Pere
Navarro i Alfredo Pérez Rubalcaba.
Com va anar aquesta trobada?

—Era una reunié que van demanar
ells, i I’ordre del dia era a proposta seva.
Penso que va anar bé, fins i tot molt bé.
El 80% del temps el vam dedicar a la
reforma laboral i la reforma fiscal, i un
20% sobre el dret a decidir. | he de dir
que Rubalcaba em sembla un senyor
educat que venia a escoltar i volia sa-
ber que pensavem. Ell ens va exposar
la seva postura, perd en cap cas no va
passar d’aqui perque és conscient que la
nostra posicid sobre el dret a decidir esta
tancada. A Espanya, les altes institucions
de I’estat han de tenir plena consciéncia
que aquesta no és una qiestio banal i que
s’ha d’abordar. A partir d’aqui, el senyor
Lucena, que no va assistir a la reunio,
pot ser que parli abans amb el senyor
Navarro. Perd no m’interessa gens ni
mica que pensi el PSC de la UGT. Si que
m’interessa saber qué pensen els milers
de militants del PSC que es lleven molt
d’hora per anar a treballar, gent molt
honesta que segurament no estan del tot
d’acord amb la posici6 oficial del PSC.

—Lucena va assegurar que els vos-
tres companys de sindicat a Espanya
li havien fet arribar I’astorament per-

que la UGT de Catalunya sempre és
noticia pel referendum del 9N. Heu
tingut diferéncies, amb la resta de
federacions sindicals de la UGT a
I’estat?

—Doncs seria bo que aquesta sorpre-
sa ens la fessin arribar a nosaltres i no
al PSC, perqué no en tinc constancia.
Al contrari, em consta de primera ma la
posicio sensata que tenen les confedera-
cions sindicals, especialment pel que fa
a la UGT, de comprensio i de conéixer
la situacid que viu Catalunya. A alguns
els estranya, ja ho veig, pero el sindica-
lisme sempre ha estat a prop dels pensa-
ments de la gent, i en aquests moments,
conquerir espais de decisié que puguin
donar als ciutadans més oportunitats per
poder manifestar-se democraticament,
és altament positiu. Alguns creuen que
el dret a decidir no arribara, pero jo estic
convencut que arribara a tot Europa i
sera una via democratica habitual. Per-
qué els ciutadans ja no tolerarem més
que un politic arribi al poder amb un
programa i I’endema el canvii. Si vol fer
canvis, que ho consulti als seus votants.
| aquesta és una part de I’explicacié de
la reaccio de la ciutadania de Catalunya,
que n’esta farta, de votar un Estatut
ratificat pel Parlament i que després un
grup d’aiatol-las decideixin que el poble
de Catalunya s’ha equivocat.

—De fet, el mateix PSC us ha recla-
mat que us ocupeu “amb la mateixa
vehemencia” que ho feu amb el dret
a decidir dels problemes dels treba-
lladors, com I’atur o la precarietat
laboral. En aquella reunid els vareu
explicar que considereu que I’eix so-
cial i nacional van units?

—Doncs jo no he sentit discutir al
Parlament de Catalunya una questié
que em sembla basica des del punt de
vista de I’esquerra, que és si hem de
pagar els interessos d’un deute que no
hem generat els ciutadans, o si hem de
garantir I’alimentaci6é correcta de tots
els infants... Cadascu té la seva historia,
i francament, les llicons de com hem
d’ajudar els treballadors no me les do-
nara massa gent, la UGT fa 125 anys
que lluita pels drets dels treballadors.
Ara, el que no farem és parlar del que
vulguin alguns, parlarem del que cre-
iem que hem de parlar i d’allo que ens
demanen els nostres afiliats.

Gemma Aguilera
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