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“Es dificil de presentar reivindicacions
comunes amb els assalariats tan dividits”

uina opinié en teniu, de la re-
forma laboral?
—FEs tracta, amb aquesta tltima
reforma, de collar més el caragol.
Hem viscut trenta anys de reformes
laborals i totes han anat en el sentit de
flexibilitzar el mercat laboral, entenent
aixo de la flexibilitat en un sentit molt
concret: de permetre que els empresaris
puguen fer Us de la ma d’obra a la carta.
Al rerefons de totes les reformes fetes
fins ara hi ha la idea que I’empresari
¢s un benefactor que dona feina a la
societat i per aixo0 cal donar-li facilitats.
Al final, i per molt lapidari que parega,
passa que se socialitza el cost de la crisi
i se’n privatitzen els beneficis.

—La paraula flexibilitat sembla
que siga magica. Tothom la fa ser-
vir com si fora la solucié de tots els
problemes.

—El llenguatge i la carrega simboli-
ca que tenen en aquest moment certes
paraules ens juga males passades. El
discurs hegemonic ens fa veure que
hem de ser flexibles perque aquest mon
requereix una adaptacié continua. I si
no t’adaptes és problema teu. També
pareix com si fora inevitable d’adap-
tar-se, sense qliestionar el fons de 1’as-
sumpte. Partim d’unes analisis que no
qiiestionen els models de producci6 i de
consum de les nostres societats; no es
qiiestionen actituds relatives al medi, el
benestar social, les desigualtat...

—Al final fa la sensaci6 que la
classe treballadora esta més desar-
mada que mai.

—Un dels principis del moviment
obrer, quan va sorgir, era que com
més problemes hi havia la gent més es
despertava i lluitava. Ara veiem just el
fet contrari. Com s’ha aconseguit aixo?
Molt facil: tot estenent la idea que no
hi ha cap més manera de progressar
que no siga la competéncia ferog; dient
que la ma d’obra, en una societat tec-
nologicament avangada, és exceden-
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taria; i recorrent al topic de la falta de
formacié de la ma d’obra —la qual cosa
¢és una gran mentida.

El resultat de tot aixo és que s’accep-
ta com a inevitable la propia situacio i
el desocupat se sent culpable. Es a dir,
s’individualitza el fracas. El desocupat
s’explica la seua situacid perqué “em
falta alguna cosa”. Si “s6c major”,
perqué “ja no tinc edat”; si “soc jove”,
és que “em falta experiéncia”; si “sdc
dona”, perque “tinc restriccions de
temps”... Es a dir, acabem endossant
les culpes a la victima. Aixo vol dir
que la victima se sent en condicions de
vulnerabilitat i, al damunt, agrait. En
I’actual classe treballadora hi ha més
conformisme que abans.

—S’imposa el divideix i venceras.

—Exactament. Es una divisié entre
treballadors i desocupats, perd a més
entre els treballadors també es gene-

ren ruptures i discontinuitats. Només
cal veure les primeres mesures que es
van presentar, les d’abaixar el sou dels
funcionaris. Per qué? Perqué és molt
acceptable socialment: la idea que ¢és
un sector privilegiat és molt estesa. Es
una manera de crear divisions entre
els treballadors en benefici propi i en
detriment seu.

—La classe treballadora esta pit-
jor ara que no pas fa unes quantes
décades?

—Fs complicat de dir-ho en termes
absoluts, perd si que podem afirmar
que la flexibilitzacié ha creat una si-
tuacié que fa molt més vulnerables els
treballadors. I la vulnerabilitat introdu-
eix por, i la por introdueix disciplina
entre els treballadors. Aixo ho tenen
molt assumit els joves: com més docil 1
calladet, més possibilitat de no ser aco-
miadat. I, en el cas dels treballadors,
totes les reformes del mercat laboral
poden afavorir 1’efecte de substitucid
dels treballadors més antics i cars pels
treballadors més joves i barats i molt
més docils, sense una experiéncia de
cap reivindicacid laboral. Tot plegat
deixa un escenari descoratjador: no hi
ha cap garantia que els joves d’avui
dia puguen millorar la situacio respecte
a la dels seus pares, que és una cosa
que fa cinquanta anys semblava del
tot Obvia.

—Parlaveu de la vulnerabilitat.
Aixo0 de la “feina per a tota la vida”
ha quedat obsolet. Quines conse-
qiiencies té aixo en la identitat de les
persones?

—AIl contrari que abans, la identi-
tat de les persones, sobretot dels més
joves, no es vehicula a través de 1’ocu-
pacid, perque avui dia la mobilitat i la
inestabilitat al lloc de la feina no ho
permet. Avui soc repartidor de buta i
dema soc forner. Aixo €s una ruptura
respecte a les identitats socials lligades
a la identitat laboral. Sorgeixen, alesho-
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El perqué de la vaga

res, identitats que van més lligades als
habits de consum. Crec, amb tot, que
la feina continua essent molt important
en la construccio de la identitat.

—S’ha diluit la consciéncia de
classe?

—Ideologicament, als segles XIX i
XX, hi predominava la idea de 1’en-
frontament de la classe obrera amb el
capital i aix0 va anar canviant durant
el segle XX. Amb I’assoliment d’un
cert nivell d’estat del benestar, sembla
que es trenca la idea de I’enfrontament
entre el capital i el treball i es trasllada
a un enfrontament entre el ciutada i
’estat.

D’una altra banda, 1’estructura la-
boral tradicional de la fabrica —una
planta plena de treballadors amb uns
mateixos interessos— s’ha transformat.
Aqueixa unitat i aqueixa identificacid
que hi havia abans entre els treballa-
dors s’ha trencat perqué les empreses
funcionen amb unitats més menudes,
hi ha gent amb contractes diferents,
I’empresa treballa amb empreses sub-
sidiaries... De manera que on abans hi
havia un grup molt gran de treballadors
ara hi ha diversos grups de treballadors
amb interessos diferents i aspiracions
diferents. Dins les empreses hi ha tre-
balladors que se senten més proxims
als interessos de I’empresa. Es a dir,
s’han produit moltes divisions entre
els assalariats. Aixd dificulta que es
presenten reivindicacions amb interes-
SOS comuns.

D’una altra banda, cal tenir en comp-
te la manipulacio ideologica dels mit-
jans per a trencar la idea de classe
obrera. La idea que impera ¢és la del
ciutada i el consumidor.

—Té sentit parlar de classe obre-
ra? Quan ho dius sembla que parles
dels dinosaures. Continua tenint vi-
géncia el terme?

—Depeén de si hi volem donar vi-
géncia o no. Es com el capitalisme,
que ara quasi ni s’esmenta. La classe
obrera d’avui dia no pot ser com era al
principi, és a dir, la classe obrera iden-
tificada amb la industria, perqué mol-
tes coses han canviat. Aquella classe
obrera industrial ja no existeix, pero si
que tenim una poblacié que resta obli-
gada a treballar per a viure. I en aquest
contracte en que 1’obrer ha de vendre la
seua feina en canvi d’un salari, esta en
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unes condicions de desavantatge contra
qui el contracta. Aquest intercanvi des-
igual no ha millorat gens. Al contrari.
Amb les noves formes de contractacid
i les noves formes de regulacio laboral,
el treballador es troba en inferioritat de
condicions.

Hi ha qiiestions que son passades.
Qualsevol diu avui dia que és marxista.
Aixo quasi et desqualifica. Hi ha co-
ses que s’han devaluat molt. Avui els
treballadors en lloc de parlar d’obrers
parlen d’operadors.

—En un moment determinat es
va pensar que amb més formacid,
els treballadors esdevindrien més
conscients dels seus drets laborals i
que aix0 beneficiaria la classe tre-
balladora. Pero ha passat ben bé el
fenomen contrari. Ha millorat la for-
maci6 de la gent, peré n’ha minvat la
capacitat de reivindicacio.

—En certs sectors d’aquests treba-
lladors s’ha creat una consciéncia de
classe mitjana que necessita marcar
certes distancies respecte a la classe
treballadora. Cal afegir-hi que s’ha
estés la idea que aco és una competicid
i guanya qui arribe primer. Cadasct es
fa responsable de la scua trajectoria,
el seu triomf o el seu fracas. Aquesta
individualitzacié fa que les lluites es
mantinguen en un pla individual. Els
valors predominants i connotats posi-
tivament fan referéncia a la competi-
tivitat, I’adaptacio, la flexibilitat... En
canvi, no es valora la cooperacid, la

sostenibilitat economica, la democra-
cia social...

—Els principals sindicats fa temps
que perden afiliats i la percepcio
respecte a aquestes organitzacions
no és pas gaire bona. Que els passa,
als sindicats?

—Els partits socialdemocrates tenen
un problema: han de servir els amos,
perd amb un capitalisme huma. I els
sindicats estan atrapats en aquesta ma-
teixa logica. Totes les transformacions
a partir de la crisi dels anys 70 han
anat en la direccio de fer mal als sin-
dicats, dient que impedien 1’economia
de mercat, que mantenien posicions
immobilistes... Han hagut de lluitar
contra aixo, perqué les empreses voli-
en organitzar el treball en unitats més
menudes, per dificultar-hi la influéncia
dels sindicats. L’estructura ocupacio-
nal no afavoreix gens els sindicats.

D’una altra banda, els sindicats han
pecat un poc del compromis amb la
propia reproduccid. Els sindicats viuen
en aquests moments gracies als afiliats
(que son de certs sectors majoritaris,
com els funcionaris i les grans empre-
ses) i han hagut de tenir-los molt en
compte a 1’hora de presentar determi-
nades reivindicacions. Per exemple,
al sector de I’automobil, on encara
tenen molt de poder. Es logic que en
una societat que a I’inici de la crisi es
proposava el canvi de model productiu,
els sindicats reclamen al govern ajudes
per als automobils? Des de la visi6 dels
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treballadors del sector, aixd esta molt
bé, pero des d’una perspectiva més de
fons, té cap sentit? Coses com aquesta
es poden defensar des d’una logica de
proteccié dels treballadors, perdo no
meés enlla.

—1I en un mercat laboral tan indi-
vidualitzat, s’hi poden donar respos-
tes col'lectives?

—S’hi haurien de poder donar res-
postes col-lectives, perque les respos-
tes individuals no van enlloc. La forca
dels treballadors esta a presentar rei-
vindicacions col-lectives. Hi ha quatre
privilegiats que poden presentar rei-
vindicacions individualment, pero la
majoria de treballadors saben perfecta-
ment que son substituibles.

—En algunes cases I’home es que-
da sense feina i la dona és I’tinica
que hi aporta un sou. Més enlla del
fet esporadic, aix0 pot originar can-
vis de més volada?

—Al principi de la crisi, el primer
sector que va comengar a perdre llocs
de treball va ser la construccid, un
sector molt masculinitzat. Vaig fer la
meua tesi sobre les actituds davant la
desocupacid i quedava palés que els
homes es quedaven molt més descol-
locats i no necessariament canviaven
la seua actitud respecte a allo que fan
a casa. Moltes responsabilitats conti-
nuaven recaient en la dona. Aixo d’ara
pot trencar un poc la divisid sexual
dels papers, perd no necessariament.
En tot cas, la casuistica és molt ampla.
Pero, en general, aixi com els homes es
veien molt ben representats en el film
Los lunes al sol, en el cas de les dones,
caldria parlar més bé de Los lunes en

casa. Les dones que tenen responsa-
bilitats familiars troben mil coses a
fer dins de casa. No ho viuen com un
temps inttil, mentre que per als homes
les coses de casa els pareixen sense
cap valor, perqué la seua identitat va
lligada a la feina productiva. En canvi,
en el cas de les dones tenen una doble
identitat: com a treballadora i com a

mantenidora de la Ilar. No tenen senti-
ment d’inutilitat.

—Durant aquesta crisi es parla
molt dels cursos de formacio i de
la importancia que tenen per a re-
convertir la ma d’obra. Quina era
P’actitud de les persones que vau
entrevistar per a la tesi respecte a la
formacio?

—Ara s’obliga a acceptar cursets de
formacié en trenta dies. La pregunta
seria: és necessaria la formacio? Tots els
treballadors tenen les mateixes necessi-
tats de formacio? Es van creant llocs de
feina d’acord amb la formacié que se’ls
dona? O simplement, com s’ha fet en
les anteriors crisis, es fa servir el curs de
formacié com una manera de tenir els
treballadors entretinguts i controlats i, de
passada, aguditzar el sentiment d’indivi-

dualitzaci6 del fracas? La generalitzacio
dels cursos de formacio implica assumir
que el fracas és la teua formacio, pero en
realitat no ¢és aixo. En alguns aspectes,
els cursos son una despesa innecessaria.
No es pot convertir els desocupats en
cursetistes professionals. La formacio
no crea ocupacio i els problemes del
mercat laboral quasi mai no tenen a
veure amb una manca de formaci6 dels
desocupats, perque els llocs de feina
que es creen no requereixen persones
gaire formades, amb excepcions. El pro-
blema, en general, no és aquest. Hi ha
moltes mentides i molts topics al voltant
dels cursos de formacio.

—Us atreviu a fer un pronostic de
la vaga.

—Crec que cal eixir al carrer a
demanar allo que ens correspon. La
manifestacié és una manera de recu-
perar el sentit d’allo que és col-lectiu.
La qiiesti6 és que no sé fins a quin
punt tindra bons resultats, perque els
treballadors estan molt desmobilitzats
i hi ha molta por de perdre la feina. Si
el resultat no és molt bo ens haurem de
tapar les orelles perqué els mitjans, la
socialdemocracia, els liberals... diran
que no ha servit de res, que una vaga
general ¢s una peérdua de temps i un
desproposit en temps de crisi. També
cal entendre els recels, perqué si bé ara
els sindicats s’han ajuntat i han convo-
cat la vaga, també és cert que han estat
molt de temps tocant la viola, mentre
hi ha problemes de fons que ni tan sols
no es consideren. Pero, aixi i tot, cal
fer la vaga.
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