Economia

“Cal repartir més bé la feina”

Pere Salva, catedratic de geografia humana de
la Universitat de les llles Balears, especialista
en demografia, analitza la relacio entre evolucio
demografica i necessitat de feina.

Is immigrats sén els més afec-
tats per la crisi. No és logic
d’esperar que se’n tornin?
—No. Creix 1’activitat econo-
mica submergida, que és un coixi per
a la persona immigrada que ha quedat
sense feina regulada. D’una altra ban-
da, aquesta economia submergida ex-
plica per que, tot i les dades terribles
de desocupacié en algunes comunitats
autonomes, com ara les Balears, no
hem tengut encara greus problemes
socials, que podrien arribar si la situ-
acié de crisi molt intensa que patim
s’allargas dos o tres anys més. A més,
si el migrat se n’hagués de tornar, a on
aniria? Perque als paisos d’origen, en
la majoria de casos, estan pitjor. Aqui
almanco tenen el minim assegurat
gracies a les politiques de cobertura
social.
Les illes Balears, Catalunya i el
Pais Valencia han encapcalat durant
la darrera década el creixement de-
mografic a causa de la immigracio.
Ara, pero, resulta que tenim alts in-
dexs de desocupacio i que, per tant,
les administracions autonomiques
han de destinar molts recursos a
satisfer les minimes necessitats dels
ciutadans, molts dels quals sén im-
migrats, que ho passen malament.
Aix0 pot entrebancar el creixement
econdomic?
—No hi ha dubte que és un element
a tenir present. Els territoris que més
hem crescut en poblacié arran de la
immigracid ara tenim —per culpa de la
crisi— una exigéncia més gran de co-
brir les minimes necessitats d’aquells
que ho passen malament. Aixd porta
inexorablement a destinar uns recur-
sos a satisfer aquestes necessitats que
en unes condicions diferents podrien
ser per a unes altres coses. A més, hi
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hem d’afegir el fet que el creixement
demografic de resultes de la immigra-
ci6 implica destinar enormes recursos,
i creixents, a I’educaci6 i la sanitat,
entre més ambits, que no sempre son
ben dotats financerament.

—La mitjana d’edat de la pobla-
ci6 pot haver disminuit a causa de
la immigracio, perd en un termini
no gaire llarg, no ens podem trobar
amb un efecte bumerang? Es a dir,
no tindrem més vells, més pensio-
nistes i, per tant, més despesa social
també per aquest costat?

—FEs clar que sera aixi. A les Bale-
ars, per exemple, en aquests moments
tenim 150.000 persones, en xifres
rodones, més grans de 65 anys, i que
tenen, diguem-ho tot, les pensions
més baixes de tot ’estat. Com que
I’esperanca de vida és alta, a poc a
poc el nombre de jubilats hi anira crei-
xent. Més encara quan, en un termini
mitja, els migrats que no se n’hauran
tornat aniran entrant en el periode de
jubilacié. Per a tots els territoris que
tenim un creixement de la poblacid
més alt és un fenomen que cal tenir
en compte.

—La projeccié demografica que
heu fet per a les Balears indica que
d’aqui a sis anys s’haura de crear
molta ocupacié, que ara per ara no
tenim i —cosa que és pitjor— que mai
no hem arribat a crear, ni en els
temps de bonanc¢a economica.

—FEs el repte i perill més impor-
tant a curt termini. EI 2016 tindrem
a les Balears unes 700.000 persones

que tindran entre 16 anys i 64 i que
cercaran feina. Si tenim en compte el
nombre de feines que tenim ara, doncs
ens encaram a un perill ben serios.

—Es factible d’assolir aquest ob-
jectiu, tenint en compte que ara per
ara no arribam ni a 400.000 ciuta-
dans donats d’alta a la Seguretat
Social?

—A la pregunta hi ha implicita la
resposta, que no sembla permetre gai-
re d’optimisme. Durant aquests dar-
rers anys, quan I’economia era en una
fase d’expansid, arribarem a crear al
voltant de 500.000 llocs de feina. Per
tant, sabem que a curt termini tindrem
un deficit molt important d’ocupacio.
Si no hi ha cap resposta, si continuam
deixant que tot seguesqui el seu curs
sense pensar en estratégies per a enca-
rar-nos a aquesta situacio, el resultat
sera molt dolent per a tothom.

—La situaci6 balear pot tenir
semblances a Catalunya i al Pais
Valencia, salvant les diferéncies?

—Desconec al detall els dos ca-
sos, pero tenint en compte que han
estat comunitats afectades també pel
creixement demografic fruit de la im-
migracio, que travessen igualment la
crisi i que les projeccions de poblacio
crec que també per al seu cas fan
curt, doncs la creacio d’ocupacio a
curt termini també hi sera un repte
important.

—L’economista Antoni Riera, di-
rector del Centre de Recerca Eco-
nomica, de la Universitat de les Illes
Balears i la Caixa de Balears, també
ha dit, com vos, que o hi ha canvis
estructurals importants al mercat
laboral o haurem d’estar disposats
a suportar una desocupacié croni-
ca...

—Es que és aixi. Si d’aqui a sis anys
hem de tenir a les Balears 300.000
llocs de feina més que no pas ara,
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aleshores és clar que ens hi hem de
posar ara mateix. De fet, ja hauriem
d’haver posat fil a I’agulla fa temps,
per mirar de superar aquest repte. Si
no ho assolim, la conseqiiéncia sera
un nombre molt important de gent
sense feina de manera cronica, estruc-
tural, que portara un llast economic
considerable a les administracions, i
qui sap si problemes socials.

—Els politics sén conscients
d’aquestes necessitats socials que hi
haura a curt termini?

—No. O, més ben dit: potser n’hi
ha algun que si, individualment, perd
en general els politics només pensen
en periodes de quatre anys, de mandat
o legislatura. Fins a un cert punt és
logic, perque depenen dels resultats
de les eleccions. Pero els reptes que
tenim davant sén molt seriosos i no
ens hi podem enfrontar només pensant
de quatre anys en quatre anys.

—Ara es parla molt de nous mo-
dels de creixement, de fomentar
I’educacié i la formacié...
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Pere Salva, catedratic de la Universitat de les llles Balears, ha fet una projeccié demografica per als anys vinents a Iesrll.les.- )

—La formacio i I’educacio és quel-
com prioritari i s’ha d’afrontar aquest
problema. En aquests moments, si un
problema serios tenim a les Balears, i
també a la resta de 1’estat, és que una
part important dels desocupats son de
baixa o nul-la qualificacié. En canvi,
ens uns altres paisos, els desocupats
—que, a més, no son tants— tenen més
formacié i, per tant, els ¢s més facil de
trobar feina. Als nostres els costa molt
1 aix0 és potencialment un problema
que frena també la sortida la crisi.

—Soleu parlar del fracas laboral.
Que és?

—Hi ha una immigracio, la de I’Eu-
ropa de I’est, que té formacio. Com
que la nostra joventut, durant els anys
del boom econdomic, va deixar els
estudis en massa, ens podem trobar
ben bé —i, de fet, ja passa— que hi
hagi immigrats que siguin preferits
pels empresaris abans que els nadius.
En uns casos perque els resulten més
barats; i en uns altres, els de I’Europa
de ’est, perqué tenen més qualifica-

ci6. Si durant aquests darrers anys
hem parlat molt del fracas escolar, ara
hem de comencar a parlar del fracas
laboral: aquells ciutadans que tenen
25 anys, 30 o més, que han perdut
la feina, que no tenen formacid i que
trobaran dificultats serioses a I’hora
de cercar feina.

—Aquests fracas laboral dels na-
dius enfront de I’éxit laboral d’im-
migrats ben formats pot fer aug-
mentar la xenofobia?

—No és pot descartar, perque el
fracas laboral porta a una insatisfacciod
absoluta. No es pot descartar.

—Quina solucié hi pot haver, a
tot plegat?

—Un canvi de sistema laboral i de
formaci6. Més formacié i més bona
i encarar-nos a la realitat: a curt ter-
mini tindrem poca feina per a tanta
poblacié. Per tant, cal repartir més
bé la feina si volem evitar problemes
socials seriosos.

Miquel Payeras
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