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aquesta industria continuara funci-
onant bé, perqu¢ sén els que tenen
m¢és bona innovaci6 i disseny. Hi ha
uns altres sectors en que també tenim
fortalesa.

Ara hem de ser conscients del nou
panorama en que ens trobem. Aquests
darrers anys, la construccié ha arribat
a representar entre el 12% i el 13%
del producte interior brut i aixd era
un desgavell. Aixo ha de canviar.
La construccié s’hauria de quedar
en un impacte del 7% o el 8% i que
la industria prenguera el relleu. Ara
el govern espanyol discuteix sobre
com aplicar un nou model productiu.
I aix0 també ho hauriem de fer aci
buscant el consens de tothom.

—Dieu que fa falta un nou model
productiu i que per aixo caldra un
consens. En quin estat tenim el pla
valencia per al creixement i ’ocu-
pacié (conegut per Pavace)?

—Esperem que ens convoquen. El
Pavace el vam signar els dos sin-
dicats i la patronal per a cinc anys,
perd el van aprovar a l'inici de la
crisi. Des del nostre punt de vista
era un pacte efectiu, perd ara hem
de reordenar-lo. Caldria avangar les
inversions de la Generalitat per crear
ocupacions que aprofiten per a cobrir
necessitats objectives de la poblaci6.
Es un bon moment per a detectar qui-
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nes mancances socials tenim, mirar
de pal-liar-les i alhora crear feina.
Per exemple, en materia educativa,
es podrien fer més escoles. En sani-
tat, manquen infrastructures. No ens
podem obsessionar amb la creacid
d’ocupaci6 sense visio de futur. Avui,
i tenint en compte les dificultats eco-
ndémiques que arrosseguem, cal as-
seure’s i decidir qué volem prioritzar.
I aquestes prioritats han d’anar en la
linia de millorar I’estat de benestar i
les prestacions socials.

—Diuen des de la patronal que
Zapatero és ostatge dels sindicats
en el dialeg social.

—Aleshores, quan Aznar, Gon-
zalez... van fer reformes laborals a
mida dels empresaris, ¢és que ells eren
ostatges de la patronal? Les nostres
propostes son molt raonables. Nosal-
tres no ens neguem a parlar de flexi-
bilitat dins I’empresa, perd per a aixo
cal que hi hagen uns mecanismes de
participacié perque els treballadors
tinguen veu i informacié. Perd no
podem permetre que els empresaris
aprofiten la crisi per a emprenyar
més els treballadors. Si la nostra po-
sici¢ ha arrelat més és perque resulta
molt més raonable, no perque¢ Zapa-
tero siga ostatge dels sindicats.

Violeta Tena

1 partit de la reforma laboral

es juga a Madrid. Un sindicat

nacional com la Intersindical

CSC no és a I’alineacid, pero
com jugaria, si pogués saltar al ter-
reny de joc?

—Aquesta reforma va en una direc-
ci6 constatadament equivocada. Des que
som en democracia hi ha hagut quatre
reformes laborals, i totes han servit per a
desregularitzar el mercat de treball. Aixo
en cap moment no ha fet baixar les xifres
de desocupaci6. Per tant, en un moment
en qu¢ sembla —i ho dic amb moltes
cometes— que la preocupaci6 del govern
de I’estat se situa en una desocupacio ab-
solutament escandalosa que genera unes
expectatives de futur nul-les per a molts
treballadors, cal posar sobre la taula ei-
nes noves per a encarar la situacio.

—No va en la direccié correcta,
I’estat espanyol?

—Espanya no és 1tinic estat en crisi.
Pero és gairebé 1'inic que de moment
no se’n surt. A la UE també hi ha crisi
1 molts paisos han aplicat eines que
es va demostrant que son eficaces. En
canvi, el govern de I’estat espanyol &
les mans lligades a grans sectors com
la banca o la indudstria constructora i
immobilidria. La patronal, la confede-
racié de caixes i uns quants tecnics del
govern espanyol posen damunt la taula
una reforma del mercat laboral per a
unificar contractes, a fi de rebaixar el
preu de I’acomiadament i exigir més
flexibilitat als treballadors.

—1I que ofereixen, en contraparti-
da, els empresaris?

—Res. No ofereixen cap mesura de
seguretat per als treballadors. Es cert
que als paisos nordics i també als Pai-
sos Baixos la flexibilitat és una eina per
a millorar les condicions laborals i la
productivitat, perd precisament alla la
seguretat del treballador ha preponderat
sempre. Un treballador d’aquests paisos
pot acceptar la flexibilitat que li dema-
nen perque t€ uns bons serveis socials
al darrere. En canvi, aqui tot aix0 no
és té en compte i es continua demanant
que sigui només el treballador que
ofercixi flexibilitat, retallada de cost
d’acomiadament, temporalitat, etc.

—Si els contractes sén de curta
durada, la indemnitzacié sempre se-
ra menor. La reforma laboral vol
mantenir aquesta inseguretat per al
treballador?
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“El dialeg social s’ha esgotat.
Hem de buscar la confrontacio”

Isabel Pallarés (Almacelles, Segria, 1964) és
secretaria general de la Intersindical-CSC. Com

a sindicat nacional i de classe, la seva opinio és
sovint silenciada. Perd hi t€ molt a dir, en la gestio
de la crisi i el futur del nostre mercat laboral.

—De tots els contractes que es van
fer I’any passat, un 40% son de menys
de 3 mesos, i la mitjana d’un contracte
al’estat espanyol a hores d’ara és de 78
dies. Quin cost t€ un acomiadament de
78 dies? Ens temem que la nova refor-
ma acabara en el mateix carrerod que la
resta: abaratint més el cost d’acomiada-
ment i ampliant la llista de desocupats
a casa nostra.

—A D’estat espanyol, la politica
general de les empreses és acomiadar
personal en comptes d’intentar man-
tenir la plantilla i millorar la pro-
ductivitat. Com se’n surt, d’aquesta
espiral?

—Si baixa la productivitat és perque
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no hi ha demanda. I per qu¢ la gent no
compra? Perque no t¢ poder adquisitiu.
Es un peix que es mossega la cua, i si
continuem en aquesta linia no ens en
sortirem mai.

—Quin cami recomana la Intersin-
dical-CSC?

—EFEIl problema que té ara el govern
de D'estat espanyol, i també els de
Catalunya, el Pais Valencia i les Illes
Balears, és que ’economia productiva
del seu territori s’ha basat en la gran
bombolla immobiliaria. La banca, en
comptes de derivar els estalvis de la
gent cap a la productivitat, els ha de-
rivats cap a l'especulacié. D’una altra
banda, D'estrategia de politica econo-

mica ha estat el rendiment immediat,
que es tradueix molt més de pressa en
I’especulacié que no pas en la creacid
d’inddstries amb alt valor afegit i de
serveis publics de qualitat.

—Que¢ pot fer una administracié
publica, en aquest sentit?

—D’entrada, pot apostar molt més
per la creaci6 d’ocupacié publica, amb
una inversi6 important en la creaci6 de
serveis publics. L'exemple dels Estats
Units és molt valid. S’hi ha fet una
inversid molt més potent en la creacid
de serveis publics —cosa que ha motivat
un gran volum d’ocupacié— que no pas
en la banca. En canvi, 1’estat espanyol
ha invertit molt a salvar la banca. Al
nostre entendre, un dels problemes més
greus que té 'estat —i per aixo la pa-
tronal manté un estira-i-arronsa en la
negociacio— és que han deixat convertir
la banca en el gran muscul de 1’eco-
nomia. D’una altra banda, els governs
han d’apostar realment per la recerca
i la innovacio, i no només omplir-se’n
la boca 1 que tot quedi en intencions
propagandistiques.

—Apostar per ’ocupacié publica
significa apuntar cap al triangle ban-
ca-construccié-immobiliaria...

—Si, per aix0 és una acci6 valenta,
la que ha de fer un govern, una accié
que alguns altresja han fet. Precisament
perqué no s ha apuntat abans a aquest
triangle, ara I’estat té més dificultats de
sortir-se’n.

—En la negociacié d’una reforma
laboral en eépoca de crisi, fins a quin
punt un sindicat ha de ser flexible?

—En un moment com I’actual, el
sindicalisme no hauria de cedir. Hauria
de crear unes xarxes sindicals i socials
per mantenir un torcebrag. Ara és el
moment de fer-ho. Una altra cessié amb
una altra reforma laboral, que —diguin
que diguin— rebaixara la proteccid, no
pot ajudar de cap manera a sortir de
la crisi. I aquest ¢s el gran problema.
Si alguna cosa ha fet bé el liberalisme
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economic ¢s potenciar I’individualisme.
La classe treballadora es troba fragmen-
tada, costa molt que hi hagi un revulsiu
perqué les persones, finalment, diguem
que pensem, parlem, sortim a expressar-
nos i, si convé, cridem. Aixo avui costa
molt. Hem arribat a un punt en que que-
da clar que el dialeg social s’ha esgotat.
Hem de buscar la confrontacio.

—En quins termes?

—Buscar la confrontacié vol dir no
acceptar ni una de les rebaixes que ja
tenim damunt de la taula.

—Els sindicats considerats grans
d’ambit espanyol sempre han par-
ticipat en negociacions de reformes,
i en alguna cosa deuen haver cedit.
Creieu que ara s’avindran a confron-
tar-se als partits i les patronals?

—Cal una tasca pedagogica intensa,
sobretot a la base, en assemblees en
les quals compartim espais amb la base
d’aquests altres sindicats. Ens cal tam-
bé trobar altaveus per a explicar per qué
el dialeg social s’ha acabat.

—A Euskadi els sindicats van con-
vocar una vaga unitaria el dia 21 de
maig. Aquesta unitat és la que cerca
la Intersindical?

—FEls sindicats nacionals bascs van
paralitzar d’una manera contundent el
pais, un gran &xit malgrat que els grans
mitjans de comunicacié ho volguessin
silenciar o minimitzar. Hi ha una majo-
ria sindical basca que té una estratégia

Castells demana silenci politic
arran de les fusions de caixes

El conseller d’Economia catala, Antoni
Castells, es mostra preocupat per les
declaracions d’alguns representants po-
litics sobre les fusions de caixes —entre
els quals el president de la Diputacié de
Girona—, i fa una crida a no interferir en
els processos: “Apel-lo a la responsabi-
litat dels partits politics, que continuem
per aquest cami, que no ho potinegem
ara per interessos o tactica de partit.”
El conseller és partidari que les entitats
financeres decideixin el seu futur 1 es
mostra confiat de la professionalitat dels
directius en aquest sentit. Actualment hi
ha obert ¢l procés per a unir les caixes
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basada en deu mesures per fer front a la
crisi. Ells, com la Intersindical, veuen
molt clar que les comunitats autono-
mes només poden gestionar alld que
es decideix a Madrid, sense capacitat
de maniobra. Per tant, els sindicats, si
més no, hem de tenir capacitat d’inci-
dencia. I aix0 s’aconsegueix ara amb
la confrontacio. Tamb¢ és cert que ¢€s
més facil de mobilitzar treballadors de
grans empreses, que van tots a una, que
no pas milers de treballadors de pimes
diferents als quals els ha desaparegut
I’empresa.

—Teniu esperances que hi hagi una
resposta unitaria dels sindicats?

—Si CCOO i UGT es troben amb la
demanda real de la seva base, acabaran
entenent que cal una resposta contun-
dent, ni que vulgui dir enfrontar-se
als partits. La patronal es troba abso-
lutament tancada en unes propostes
inassumibles per a un sindicat, i fins
i tot per al govern espanyol. I desitjo
que aixO porti a no tornar a la pau
social mal entesa, sind a una confron-
tacio real.

—~Creieu que Catalunya gestiona
correctament I’autoritzacié dels ex-
pedients de regulacié d’ocupacié que
solliciten les empreses?

—Realment, s’autoritzen practica-
ment tots. Ha de ser una cosa molt
flagrant perque no s’autoritzi. En el cas
dels ERO suspensius, temporals, pot

Antoni Castells

de Sabadell, Terrassa, Girona i Manlleu.
També hi ha informacions sobre conver-
ses per a una hipotética fusio entre Caixa
Catalunya i Caixa Manresa, a la qual
es podria afegir la de Tarragona. Caixa
Penedeés 1 Caixa Laietana descarten fusi-
onar-se amb cap altra entitat.

ser una solucié immediata al problema,
i ’acord és més facil. Pero es tracten
amb la mateixa frivolitat i laxitud els
ERO extintius. Ja no és una qiiestio
conjuntural sind estructural, i el govern
ha de ser més curos. La Generalitat no
pot aprovar un ERO extintiu si no hi
ha ’acord de tots els sindicats, perqué
no pot ser que vagi endavant si hi ha
sindicats en contra.

—Els empresaris diuen que els tre-
balladors s6n poc productius. Per als
empresaris la culpa és de I’absentis-
me i la mandra.

—Hi ha empreses que no aprecien
gens ni mica el valor afegit, per bé que
¢és evident que el preu final del producte
I’has d’adequar a la demanda i a les
caracteristiques d’alld que vens. Es clar
que la teva productivitat és cara, pero si
el producte té un valor afegit, ja no ho
és. O és que algh pensa que ¢ls cotxes
alemanys son cars? No, perque¢ tothom
accepta que aporten valor afegit. En un
moment de crisi, qualsevol estat recull
cap a casa les seves empreses, perque
sap que seran les que faran anar el pais
endavant amb el seu valor afegit. [ aixo
tampoc no es fa a I’estat espanyol. Cal
un canvi de rumb, perd lamentablement
I’estat no hi esta capacitat, i el nostre
govern no té competéncies per a fer-
ho.

Gemma Aguilera

La promotora Llanera supera
el concurs de creditors

L’octubre del 2007, I’empresa Llanera
sol-licitava un concurs de creditors.
Amb aquest descens als inferns, la
mercantil, que en poc més de dos anys
havia passat de ser una desconeguda a
promocionar-se per tot Europa, era la
primera de patir en primera persona el
desunflament de la bombolla immobi-
liaria. Ara, Llanera ha superat el procés
concursal en que es trobava, després de
I’acceptacio de quitaments del 50% per
part dels constructors, si bé ha hagut de
veure com es liquiden cinc societats de
les vuit del grup que es van declarar en
bancarrota.
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