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cié espanyola soén erronies, ens ho de-
mostressin i les modifiquéssim. Només
demanem una legislacié que permeti a
una empresa de reestructurar-se si ho
necessita, perque si és tan complicat
al final ’empresa acaba tancant. En
definitiva, que les condicions objectives
d’acomiadament siguin clarissimes per
la via legal i també en els convenis.
Quan una empresa produeix 100 i de
cop i volta passa a 50, no té més remei
que acomiadar el 50% del personal,
perque, si no, s’enfonsa. Aquesta és
la realitat, i s’ha de viure amb aquesta
realitat i no amb la teoria.

—Creieu que sera possible un acord
social entre empresaris i sindicats per
a una reforma laboral sense que hi
hagi d’intervenir I’estat?

—M’agradaria que fos aixi, pero si fi-
nalment no hi ha acord, haura d’actuar,
perque el temps ens va contra. Foment
resta oberta a la negociacid, perd les
xifres son les que sén i no podem perdre
més temps a resoldre el greu problema
que tenim.

—Abans déieu que ’administra-
ci6 sembla que no s’hagi assabentat
de la crisi. Pero ha apujat I’IVA del
16% al 18%. Apujar imposts relaci-
onats amb el consum en un moment
en qué precisament cal reactivar el
consum és una bona idea?

—Apujar impostos hauria de fer-
se en cas que s hagués produit una
caiguda de la recaptacié d’impostos
brutal el 2009, i no és el cas. Si la so-
lucié per al 2010 és recaptar més apu-
jant impostos d’aquesta classe, van
errats, perqué no condueix enlloc. Es
molt millor que les empreses guanyin
molts diners, i que no es preocupin,
que aleshores es disparara I’'impost de
societats. Aix0 €s economia d’oferta,
pero és facil de dir-la i dificil d’apli-
car-la.

Gemma Aguilera
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“Nosaltres no hem demanat
I'acomiadament lliure”

Com a president de la Confederacié Empresarial
Valenciana, José Vicente Gonzalez (Valéncia, 1946)
proposa de reprendre el dialeg social i alhora
demana que no es demonitzen els empresaris.

r que cal una reforma laboral?
—Cal una reforma perque el
nostre sistema laboral no és homo-
logable al de la resta d’Europa. El
nostre sistema és moltissim més rigid.
I sobretot em preocupa que al nostre
sistema laboral coexisteixen dues menes
de treballadors: uns que tenen uns drets
molt superiors als d’alguns altres paisos
europeus i uns que practicament no
tenen drets. Cal un sistema laboral que
satisfaca les exigencies de I’economia
mundial i de la globalitzacié. Séc un
gran partidari del sistema de flexiguretat.
que apliquen els paisos nordics. Alli do-
na uns resultats molts positius.

—Pero és complicat que la flexigu-
retat puga donar resultats positius,
perque aci no hi ha les mateixes pres-
tacions socials que als paisos nordics.

—La flexiguretat requereix una des-
pesa publica molt alta. Al cap i a la
fi, es basa a dir que no es pot garantir
I’ocupaci6 per a tota la vida i, per tant,
hem d’intentar garantir 1'ocupabilitat.
Jo, com a empresari, no s¢ si podré
comptar amb vos d’aci a dos anys per-
que el mercat és molt canviant, perd he
de garantir que, si no podeu continuar
treballant amb mi, trobareu una altra fei-
na facilment, perque teniu les capacitats
que requereix el mercat laboral. Aquesta
formacioé continuada del treballador és
un dels nostres punts febles. Parlem
d’installar un sistema nou. Es veritat
que la nostra situacié no és equiparable
a la dels paisos nordics. Perd quan ens
trobem que tenim una taxa de desocu-
pacié que duplica la resta dels paisos
del nostre entorn, alguna cosa s’hi deu
haver de fer. Cal no oblidar que quan

aci tot anava com una seda, ara fa dos
0 tres anys, teniem una desocupacid
que duplicava la del nostre entorn. En
una situacié com aquesta, cal asseure’s
a parlar i buscar-hi solucions. No es pot
dir: “D’aix0 no en parlem.”

—Pero per queé la patronal defensa
ara amb tanta vehemeéncia la urgen-
cia de reformar el mercat laboral, si fa
tres anys ninga no en parlava?

—Fa tres anys quasi ningu no parlava
de quasi res. No tan sols la patronal. Jo
s¢ que no ¢s 1ogic i ni tan sols s sensat,
perd és una constant de 1’ésser huma:
només anem per feina quan hi ha urgen-
cies. Seria més intelligent de posar-s’hi
quan no hi ha cap problema.

—Reclameu un mercat laboral més
flexible. Que enteneu per flexibilitat?

—Per a mi, flexibilitat sdbn moltes
coses que no tenen a veure amb 1’aco-
miadament lliure. Aci s’ha fet una re-
duccié a l'absurd. Nosaltres no hem
demanat 1’acomiadament Iliure. Que ¢s
flexibilitat? Es tan simple com que si
soc empresari d’'una companyia que sap
que a principi d’any tindra una carrega
reduida de feina, puga parlar amb els
treballadors i acordar-hi de fer mitja jor-
nada els quatre primers mesos de I’any
i després, els altres quatre, treballar la
jornada normal i una miqueta més. Es
tracta d’adaptar-se al mercat. Aixo ¢s
un exemple. I n’hi ha molts més. Si tinc
gent que fa una funcié determinada i,
per Ievoluci6 tecnologica, aquesta fun-
ci6 deixa de ser utilitzable, flexibilitat és
poder donar formaci6 a la gent perque
puga passar a un altre lloc de feina que té
més utilitat en aquests moments.

—La patronal vol introduir un con-
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tracte que té una indemnitzacié de
vint dies. Com beneficia aixo el tre-
ballador?

—Nosaltres mai no hem dit que vul-
guem tocar els contractes que hi ha
actualment en vigor, que tenen una in-
demnitzaci6 de 45 dies per any treballat
amb un maxim de 42 mensualitats. No
sé de cap pais que tinga un contracte
d’aquesta mena. Qu¢ hem de fer? En
aquest pais tenim i tindrem sempre una
quota de temporalitat més elevada que
uns altres paisos europeus perque a la
nostra economia t¢ molt de pes el sector
turistic, que demana una oferta estaci-
onal, i el sector de la construcci6, que
se serveix dels contractes temporals.
Sempre tindrem més temporalitat que
a Europa, per6 no és normal que en tin-
guem el doble o el triple.

A mi no m’agrada tenir treballadors
temporals, perqué em costa molt formar-
los i, quan s’han format, no vull que se’n
vagen, vull retenir-los. Per a aix0, he de
tenir un contracte que em permeta de
retenir-los d’una manera raonable.

—Hi ha empresaris que encade-
nen contracte temporal rere contracte
temporal i creen situacions abusives.
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—Sens dubte. Perd per que no pro-
testen els sindicats contra aix6? Jo hi
estaria d’acord.

—Ja es queixen, i molt...

—Entre més objectius, pretenem eli-
minar aquesta mena de coses. Doneu a
les empreses un contracte raonable i ac-
tuaran d’una manera raonable. O creieu
que els empresaris d’aci sén diferents
dels alemanys o dels holandesos? M¢s o
menys som iguals. Per que ells fan més
contractes fixos més que no pas nosal-
tres? Alguna cosa deu fallar, no?

—I que falla?

—Falla que no hi ha un contracte fix
amb una indemnitzacié raonable.

—Dieu que ’acomiadament és molt
car. Els sindicats diuen que sén cars
quan es produeixen de manera im-
procedent.

—S6n 45 dies amb 42 mensualitats
de maxim. A Europa sén 20 dies i un
maxim de 12 mensualitats. Aix0 ens
colloca en una situacié molt diferent.
Anem a la practica. Que ha passat? Que
en una situaci6 de crisi, les empreses no
tenen tanta feina com voldrien i no te-
nen activitat per a tota la plantilla. Com
s’ha regulat aquesta dicotomia? Com

en uns altres paisos, amb reduccions de
jornada? No, s ha regulat acomiadant els
treballadors temporals, que son els que
els empresaris poden acomiadar, encara
que en ocasions siguen més necessaris
que els fixos. Aixo no és bo per a ningu,
tampoc per als treballadors. Hi ha molt
a negociar. Ara bé, no es pot dir: “D’aco
no parlem”. —Els més critics diuen
que cada volta que hi ha una refor-
ma laboral augmenta la precaritzacio
dels treballadors.

—B¢, doncs que proposen coses que
vagen contra aquesta precaritzacio. No-
saltres no som partidaris del contracte
precari.

Concentrem I’entrevista en la qiiestié
de la reforma del mercat laboral, perd
no és 1"inica reforma que fa falta ni la
més important. Som davant una situacié
que exigeix un canvi de model. Hem
de canviar moltes coses, no tan sols en
I’ambit laboral. Perd el mercat laboral
també. Em fa la sensacié que els sindi-
cats estan disposats a parlar de tot tret de
la reforma laboral.

—Els empresaris estan disposats
a parlar de la deficiéncia d’inversio
en R+D, els indexs de productivitat
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baixos i més assignatures pendents?
Fins a quin punt els empresaris sén
coresponsables de I’actual model eco-
nomic?

—Es clar que en som coresponsables.
Ara bé, quan hi ha una situacié de crisi,
la cosa més facil és donar-ne la culpa a
algi. No podem entrar en eixe discurs
facil. Es clar que som conscients que cal
fer una inversié molt important en inno-
vacid, en R+D..., perd aixd exigeix que
tothom vaja en la mateixa linia.

—Hi ha hagut empreses innovado-
res al Pais Valencia, els darrers anys?

—Moltissimes. La major part de les
empreses. Girem la truita: les que no
innoven ja no existeixen. Tots hem de
ser conscients que hem de ser competi-
tius. Es clar que les empreses hem de ser
competitives, perd també les persones, i
aixo exigeix formacidé permanent i que
I’administraci6 i les empreses donen les
facilitats perque la gent es forme.

—Parlaveu d’empreses que no han
estat competitives. Els darrers anys
hem vist moltes empreses dedicades a
la construccié que han desaparegut.

—Hi teniem un excés, en aquest sec-
tor. Tots els estudis seriosos sobre 1’ha-
bitatge parlaven d’un mercat natural
entre 400.000 i 500.000 habitatges per
any i aci se’n construien fins a 800.000.
A vegades s’ha construit sense respectar
el territori. Hi ha hagut anys de fase
especulativa. Ara bé, hi ha hagut grans
especuladors, perd també molts petits
especuladors. Hi ha hagut molta gent
que ha donat paga i senyal quan el pis
era en planol amb la perspectiva de do-
blar després el preu.

Dit aix0, és un error de demonitzar
la construccié perque sempre sera un
sector de primera fila. En uns altres
paisos representa el 4% o 5% del PIB,
perd aci sempre sera més, perqué tenim
bones costes i un clima que atrau gent.
Igual que hi ha més cases a Valéncia
que no a Soria. El que no pot ser és que
represente el 16% del PIB. Aixo era un
desficaci. Aixd es va corregint, perod
I’activitat constructora continuara tenint
forga quan tot acd s haja calmat. I aix0
¢s desitjable, perque t¢ un efecte expan-
siu en els sectors industrials.

—Molts experts van advertir del
pes excessiu que assumia el sector.
Ningu no en va fer cas.

—Jo també ho vaig preveure amb
antelacié. Hem entrat en una espiral de
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més, més i més i, quan s’hi entra, no és
facil d’eixir-ne.

—Hi ha autocritica entre els empre-
saris? Es van pagant els excessos?

—Crec que si. En el mén empresarial,
quan un comet un excés en general ho
paga de la seua butxaca, cosa que no
passa amb les errades politiques, que es
paguen amb els diners de tots.

—DL’empresari valencia s’havia ca-
racteritzat pel caracter emprenedor.
No obstant aix0, hi ha gent que té la
sensacio que en ’ultima década s’ha
deixat meravellar pels diners facils.

—Que enteneu per diners facils?

—Especulacio.

—No negaré que ha hi hagut algu-
na cosa d’aix0, perd crec que ha estat
només un percentatge. Fins i tot hi ha
hagut gent amb experiéncia que ha des-
viat 'interés cap al sector immobiliari
i que ara és molt dificil de recuperar.
Aixo0 és un problema. Perd crec que la
major part dels empresaris valencians
continuen essent com han estat sempre
1 continuen tenint el mateix anim 1 les
mateixes ganes. | estic convencut que
ens n’eixirem.

—Dirieu que hem passat el pitjor?

—No ho sé. Crec que hem passat el
moment de caiguda més forta de la crisi.
Encara no hem arribat al fons, perd hi
Som a prop.

—Una de les vostres queixes I’any
passat era que els bancs havien tancat
Paixeta. S’ha solucionat, aixo?

—S’ha millorat, per bé que millorar
aixo tampoc no era dificil. Ara la cosa
no ¢s tan dificil com a final d’any, pe-
1o continua essent un problema molt
important, sobretot per a les pimes. Em
preocupa que tanquen empreses perfec-
tament viables per falta de financament,
i aix0 encara és un problema.

—Agquesta crisi és una cura d’hu-
militat?

—Hauria de ser-ho. Aquesta crisi ¢s
originada en pensaments absolutament
absurds: d’una banda, vam pensar que
es podia créixer permanentment; duna
altra banda, aquest creixement es basava
en un pensament neoconservador enor-
mement pernicios que diu que el mercat
ho resol tot. Aixd no és veritat. Hem
viscut una cursa d’ambicié desmesurada,
d’avaricia i d’irresponsabilitat. No ¢s roi
que a aquestes coses s hi posen limits.

Violeta Tena

u¢ en pensau, que el govern
espanyol hagi apujat PI'IVA
I’endema del dia que la CAEB
demana que aquest impost es
mantingués a les Balears, seguint
I’exemple de les illes gregues, que el
tenen més baix que no al continent?

—La primera cosa que cal dir és que
aquest augment de I'IVA no és cap
soluci6 per a la crisi. Per ventura no
I’agreujara, en general, perd de segur
que no beneficiara I’economia. A cap
pais europeu ni del mén les crisis no es
resolen amb pujades d’imposts. D’una
altra banda, s’ha de tenir present que
I’IVA grava tothom, indistintament
dels ingressos. Es important de resse-
nyar-ho, perque almanco a curt termi-
ni originara una reduccié del consum.
I a termini mitja i llarg ja ho veurem.
No hi ha cap dubte que la reducci6 del
consum no ajuda gens a la recuperacio
economica.

—I com pot afectar les Balears
aquest augment?

—Les Balears tenen una peculia-
ritat important, que €s que som una
comunitat basicament de serveis. Una
part d’aquests serveis son turistics, la
majoria dels quals eren gravats amb
un 7%, que ja és un IVA superior al
que paguen en uns altres paisos, ija
no parl de les illes gregues. Perd so-
bretot cal entendre que a hores d’ara
els contractes amb els grans majoristes
per a la temporada alta del 2010 ja
s’han fet, imposts inclosos. Es a dir,
que la pujada d’un punt repercutira
directament i exclusivament sobre les
empreses balears que I’hauran d’as-
sumir. Ja d’entrada, doncs, saben que
perdran aquests diners de resultes de
I’augment de la despesa, que repercu-
tira en el compte de resultats globals.
I aixd en una situacid, la turistica,
que ¢s complicada. A més, no sembla
gaire 10gic que s’imposi la pujal’l de
juliol del 2010, perque voldra dir que
I’empresa haura de fer pagar al client
dos I'VA diferents entre el 30 dejuny i
I’endema. Per tot aix0, demanam que
almenys s’esperi a final de la proxima
temporada alta. De tota manera, nosal-
tres insistim que només tenint una fis-
calitat propia podrem evitar problemes
com aquests, perd pareix que a ningu
no li interessa d’escoltar-nos...

—Com avalueu en general la pu-
jada d’imposts que ha anunciat Za-
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