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Cronica d’'una explotacio encoberta

Vista general d’'una maquila de San Pedra Sula, situada al centre de la ciutat, | no en una zona
industrial, com és habitual.

Als paisos de I’América Central els horaris
laborals inacabables a la industria téxtil sén una
practica habitual. Les associacions de defensa
dels drets dels treballadors ho consideren una
explotacid, que afecta la salut de les dones,
treballadores majoritaries d’aquestes fabriques.
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via alla dins. L’abus era

exagerat”. Son les parau-
les de Reina, una hondurenya de 24
anys, mare d’un nen de dos, i la gran
d’una familia de cinc germans. La
primera vegada que Reina va entrar
en una maquila -nom que tenen a
I’Ameérica Central les fabriques téx-
tils— tenia només 14 anys. Va decidir
de deixar I’escola per posar-se a tre-
ballar i ajudar d’aquesta manera els
seus pares. Ara, fent balang, reconeix
que tota la seva vida ha estat extrema-
dament dura. “Em fa vergonya fins i
tot de recordar qué ens deien. El cap
de personal ens tractava com si fos-
sim animals i ens insultava, dient-nos
‘filla de tal, que ets una mediocre i
no tens cervell, que les persones com
tu haurien d’estar remenant brossa’,
i més paraules molt lletges”. Reina
parla de la seva experiéncia a Matex,
la darrera maquila en que va treba-
llar. Ara no vol tornar-hi mai més i,
de fet, quan veu una samarreta Nike,
com les que ella cosia, recorda els
insults que va haver d’aguantar. EL
TEMPS ha provat de parlar amb el
cap de personal de Matex, Geovany
Monge, pero, reiteradament, la res-
posta ha estat sempre 1a mateixa- “Té
una reunié”.

Malauradament, ¢l cas de Reina
¢s només un de tants exemples de
les pessimes condicions laborals que
han de suportar prop de 50.000 tre-
balladores a Hondures i 90.000 a El
Salvador. Maria Luisa Regalado, co-
ordinadora general de CODEMUH,
una organitzacio feminista que es
dedica a lluitar pels drets de les
treballadores de les magquiles, denun-
cia que les empreses addueixen que
els treballadors fan hores extres de
forma voluntaria. “Normalment les
dones treballen de set del mati a sis
de la tarda, perod els empresaris han
aprés a emmascarar 1’ampliacié de
les jornades. Quan una treballadora
no accepta de fer hores extres, té pro-
blemes”, explica Regalado. De fet,
no fa gaire, segons la coordinadora

‘ ‘ s dificil d’imaginar-se la
violencia verbal que hi ha-



de CODEMUH, Matex “va fer fora
un grup de catorze treballadors que
havien sol-licitat una inspeccié de
treball i també un noi que es va negar
a treballar el dia 1 de maig”. Els aco-
miadaments son habituals, igual com
la discriminacié per maternitat o per
edat —a partir dels trenta i escaig ja
és molt dificil de trobar feina. Perd
el fet més pervers de treballar en una
magquila és que els sous depenen de
la produccid. “Per les mans d’una
treballadora passen entre 450 i 550
dotzenes de peces didriament. Com
que treballen en equip i I’objectiu €s
col-lectiu, quan algu afluixa el ritme,
son els mateixos companys els qui
demanen que el substitueixin”, ex-
plica Maria Luisa Regalado. El salari
minim a les maquiles volta les 800
lempires setmanals (uns 30 euros),
mentre que el minim per viure és de
7.000 lempires el mes. Aixi doncs,
fer hores extres i augmentar la pro-
duccid, per arribar a 1.300 o 1.400,
“a la practica és obligat”.

Jornada 4x4. Una altra modali-
tat d’explotacié relativament nova a
Hondures és 1’anomenada “jornada
4x4”, que implica estar quatre dies
treballant dotze hores i, en principi,
quatre dies més descansant. Les ma-
quileres van pensar que aixi podrien
passar quatre dies amb els seus fills,
perd a I’hora de la veritat, com que
en quatre dies no poden fer alld que
abans feien en sis, els demanen que
es quedin un parell de dies més. “De
fet, hi ha una empresa que ja aplica
la jornada 5x2”, diu Maria Luisa
Regalado. “I s6n aquestes dones,
precisament, les que presenten mes
problemes de salut”, que és, de tots
els drets, “el que més es viola actu-
alment”. Segons !’informe “Trabajo
y salud. Situacion de las obreras de
maquila en Honduras”, editat ’any
2006 per CODEMUH, el 92,5% de
les treballadores pateixen trastorns
de I’aparell locomotor: lumbalgia,
hérnies d’esquena i problemes als
o0ssos. Perd també son freqiients la
fatiga, la dermatitis, la conjuntivitis
i els problemes respiratoris, a conse-
qti¢ncia del polsim que despren la te-
la; i igualment la depressid, 1’ansietat
i els trastorns psicosomatics.

Un altre cas semblant al de la Reina

Les maqulleres Lllian i Eda davant I'empresa Gildan San Miguel, on treballaven, a San Pedro Sula,

la segona ciutat més gran d’Hondures.

¢és el de Lilian, que té 32 anys i va
comencar a treballar a les magquiles
quan en tenia 13, perqué la seva mare
era soltera i a casa seva no hi havia
gaires diners. Durant els darrers anys
Lilian ha treballat a I’empresa cana-
denca Gildan, fent sempre el mateix:
enganxant colls de camisa. Ara en
fa dos que esta de baixa, perqué
s’ha hagut d’operar d’una hérnia a
I’esquena, de la qual diu que “no ha
quedat bé”, i, a més, té problemes a
la clavicula. “Treballava a jornada
4x4 perd sempre em trucaven per-
que hi anés dos dies més”, explica
Lilian. “El dia que se suposava que
haviem de fer festa, no en féiem.
Ens donaven sopar i ens quedavem
treballant tota la nit, fins a les set del
mati de I’endema”. Per no adormir-
se, sovint compraven medicaments.
Fins i tot “de vegades ens els dona-
ven ells. I al grup que més produia
els regalaven una pizza”. Perd, aixi
i tot, no guanyava més de 1.800
lempires setmanals (uns 60 euros). I
fent comptes, treballava 80 hores la
setmana. “D’aqui a 20 anys, el 80%
de les dones hondurenyes patiran les
conseqiiencies d’haver treballat a les
magquiles”, diu Lilian. “Jo no bevia
ni aigua, perque si ens aixecavem de
la taula no arribavem a la produccio

i ens treien els complements.” Ara
cobra una pensié de 700 lempires
setmanals, ja que li han reconegut un
32% d’incapacitat, perd no pot fer
les tasques de casa ni treballar com a
estilista, que es el que va estudiar.

Tanmateix, la directora de comu-
nicaci6 de Gildan per a I’Ameérica
Central i el Carib, Claudia Sandoval,
dibuixa un panorama completament
diferent: “Els horaris sén els que
exigeix la llei i si fan hores extres, és
voluntariament. A més, tenen tot el
dret de negar-s’hi.” Quant als salaris,
comenta que “aquesta industria paga
molt per sobre del salari minim a
Hondures: un 70% més sense inclou-
re hores extres”. Gildan va ser 1’ini-
ca empresa installada a Hondures
que, entre unes quantes, va atendre la
trucada d’EL TEMPS. De fet, Clau-
dia Sandoval destaca que 1’empresa
té canals interns de comunicacio,
revisats per auditors externs, que ate-
nen qualsevol queixa dels empleats
sense risc de represalies i, a més, “és
una de les poques que negocien amb
la societat civil”, diu. Perd, en can-
vi, Lilian explica que 1’empresa els
donava “noms i correus electronics
falsos” i que després se’n burlaven:
“‘Que ximpletes!’, ens deien”.

Eda té 36 anys i era companya de Li-
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Una dona treballa amb una maquina de cosir en una maquila d’'Hondures.

lian a I’empresa Gildan. Ara també esta
de baixa. Fa vuit anys que va comengar
a rendir menys per problemes de salut,
perod quan anava a la infermeria el met-
ge li deia que no tenia res. “Els meus
companys van demanar al gerent que
em substituis”, diu. “Em van tractar de
gandula i de problematica.” Al final li
han diagnosticat una hémia cervical i
dolor cronic a les espatlles. El pas pel
quirdfan tampoc no li ha resolt res.
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“Treballar en una magquila és com estar
en una preso. Et sents aillat. Hi posen
musica a tot volum perqué no puguis
parlar amb els companys, i si algl
s’aixeca del seu lloc, immediatament
el renyen”, es queixa Eda.

Una situacio estesa. A El Sal-
vador la situacié de les treballadores
magquileres és molt semblant a la
d’Hondures. Carolina Elias, que tre-

balla oferint assessorament legal a
través de 1’entitat Mujeres Transfor-
mando denuncia que hi ha qui pateix
condicions encara pitjors que les de
les treballadores de maquiles, “perqué
elles, encara que sovint no puguin
gaudir-ne, almenys tenen beneficis
com la Seguretat Social”. En canvi,
ultimament, hi ha empreses que donen
feina per a fer a casa a les dones de
les arees rurals. “Sense contracte, a
comissid, brodant camises, guanyen
encara menys de 160 dolars mensu-
als”, el salari minim del sector maqui-
ler a El Salvador, mentre la quantitat
per sobreviure és d’uns 400 dolars
(uns 260 euros). A més, “com que no
poden deixar de fer les feines de casa,
sovint treballen de nit, amb poca llum,
cosa que els causa perdua de visié”,
diu Elias. A més, aquesta assessora le-
gal es queixa que tot i que El Salvador
ha ratificat molts convenis de 1’Or-
ganitzacié Internacional del Treball,
a la practica “aquests convenis no es
compleixen”, diu. El fet que es de-
manin proves d’embaras prévies a la
contractacio, per exemple, tot i que la
llei ho prohibeix explicitament, és una
practica habitual. A més, les treballa-
dores denuncien que el govern déna
prioritat als interessos de les empreses
per sobre dels de les persones, perqué
de les set demandes que l’associa-
cié6 Mujeres Transformando ha posat
contra diverses empreses maquileres,
totes per acomiadament improcedent,
només en una es va aconseguir una
senténcia condemnatdria.

Des de la Cambra de Comer¢ Textil
d’El Salvador, que agrupa prop de
130 empreses, la visié és novament
molt diferent. La seva representant,
ingrid Burgos, es queixa que “son unes
poques empreses les que malbaraten
la imatge de les altres”. Pel que fa a
I’evolucié econdmica, Burgos assenya-
la que el creixement anual del sector és
del 5,1%, i assegura que “moltes em-
preses que havien portat la produccié
a Asia tornen a El Salvador”. A parer
d’aquesta representant patronal, les
perspectives de futur del sector téxtil,
en plena fase de negociacié d’un acord
d’associacié amb la Uni6 Europea, son
molt bones.
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San Salvador (El Salvador)



