Economla Prejubilacions

R WRE

Les prejubilacions permeten cobrar I'atur i una indemnitzacié de I'empresa. Son el pas previ a la Jubilacié anticipada, als 61 anys.

Deixar la feina a la cinquantena

1 setembre del 2004, el ministre

de Treball i Afers Socials, Je-

sts Caldera, assegurava que les

prejubilacions eren un “malba-
ratament”, i que el seu executiu “no
donaria ni un euro de diner public
perqué les empreses amb recursos sufi-
cients es dediquin a prejubilar els seus
treballadors”. Cada any s’incorporen
al calaix de prejubilacions uns 50.000
treballadors provinents d’empreses que
han presentat expedients de regulacié
d’ocupacié (ERQO), o que ofereixen
als seus empleats que han passat la
cinquantena perd que no han arribat
als seixanta deixar el seu lloc a alga
més jove, que naturalment no cobrara
el mateix, a canvi d’una indemnit-
zacié. En la darrera década, 300.000
treballadors han rebut les prestacions
economiques de la prejubilacié. El pre-
jubilat, perd, no té dret a percebre una
pensi6 fins que no arribi als seixanta
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Quants diners costen a la Seguretat Social les
prejubilacions? Ningu no ho sap, homés hi ha
estimacions. Aquesta mesura no esta reconeguda
per llei, perd amb la crisi generalitzada de

la transicié i la reconversi6 industrial, va ser
acceptada per la societat amb normalitat.

En els darrers deu anys, 300.000 treballadors
han passat a ser prejubilats a I'estat espanyol.

o seixanta-un anys, siné la prestacio
d’atur o un subsidi, que li permet con-
tinuar cotitzant a la Seguretat Social.
Quan aquesta persona ja es pot acollir
a la jubilaci6 anticipada, a partir dels
seixanta, passa a ser pensionista del
sistema de Seguretat Social i rep una

pensid que es correspon amb els anys
que ha cotitzat, perd amb una penalit-
zaci6 del 8% per cada any que li falta
per arribar als 65 anys. Depenent del
seu historial laboral i de les condi-
cions que li ofereix I’empresa que el
prejubila, el treballador en pot sortir



més o menys beneficiat. Per contra, la
caixa de la Seguretat Social sempre en
surt perjudicada, ;ja que una part de la
retribuci6 del treballador prejubilat va
al seu carrec, amb independéncia que
I’empresa hagi reduit plantilla per mo-
tius reals de crisi o per pura estrategia
d’estalvi de costos de producci6. En
aquest darrer sac hi ha casos que van
aixecar molta polseguera fa uns anys,
com Telefonica, Repsol i Tabacalera.

La llei no en diu res. A diferéncia
de la jubilacié i la;jubilacié anticipada,
la prejubilacié no esta regulada en
I’ordenament juridic espanyol. Posada
en circulaci6 a final dels setanta, com
a mesura excepcional en empreses que
van viure la reconversid industrial, avui
molts experts consideren que s’ha per-
vertit la rad de ser de la prejubilacié, i
que ha passat a ser una eina més per a
les grans empreses que volen engreixar
el seu compte de resultats. Fernando
Balcells, professor de Teoria Econd-
mica de la UB, expert en economia
del treball i negociacions col-lectives,
lamenta que “amb el pas del temps,
les jubilacions anticipades i les preju-
bilacions s’hagin convertit en la clau
per mantenir els beneficis empresa-
rials en una amenaca continua, pot-
ser xantatge, de fuga globalitzadora™.
A parer d’aquest expert, “implicitament
s’aposta per un sistema que fomenti
que les empreses tinguin beneficis o no
es deslocalitzin, perd que aboca sobre
el sistema de cotitzacions els ajustos
empresarials privats practicament sen-
se control”. Balcells critica la manca
de transparencia en els comptes de la
Seguretat Social referits al capitol de
prejubilacions, i denuncia que “és im-
possible saber quina partida dels diners
recaptats per la Seguretat Social a tra-
vés de les cotitzacions dels treballadors
en actiu va a parar a sufragar els plans
estratégics d’X empresa”.

El sistema de pensions espanyol es
basa en la solidaritat, de manera que
els treballadors que ara estan en actiu
paguen les pensions dels ja jubilats,
i a la vegada, els treballadors que es
vagin incorporant al sistema de cotit-
zacions es faran carrec de la pensié de
la generacid precedent. La conseqiién-
cia d’aquesta base de solidaritat és
que quan es tracta de prejubilacions
col-lectives en grans empreses, “els que

Import de les pensions mitjanes mensuals

Any 2006. Total dels régims de la Seguretat Social

1998 771,01 7548
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Abans solidaritat,
ara abus empresarial

La jubilacié anticipada i les mesu-
res de prejubilacié sén una herén-
cia de I’época de crisi economica
generalitzada de la transicid i de
la reconversié industrial que es
va viure a I’estat espanyol entre
el 1978 i el 1986. Com explica
el professor de Teoria Econdmica
de la UB Fernando Balcells, “en
aquell periode, el ritme de des-
truccié dels llocs de treball era tan
elevat, entés en el context del mo-
ment i sense precedents, que els
negociadors miraven de mantenir
’activitat dels centres de treball a
qualsevol preu”, i és per aix0 que,
en linia amb aquesta estratégia,
una mesura correcta consistia a
“indicar prioritats entre els que
havien d’abandonar el treball per
assegurar-ne la continuitat: baixes
voluntaries, jubilacions anticipa-
des, etc. El context exigia I’esforg
i solidaritat de tots, de manera que
els que es quedaven, ajudaven els
‘expulsats’ del mercat amb les
aportacions a la Seguretat Social.
Es considerava un preu just i
solidari”.

estem cotitzant estem pagant, sense ha-
ver participat en la decisio6, uns senyors
que potser justificadament o no, estan a
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I’atur i que no fan res per tornar al mer-
cat de treball”, assegura Balcells, que
posa ’exemple de grans companyies
com Fecsa, on els treballadors que es
van acollir a la prejubilacid “cada mes
cobren la seva indemnitzacio i el que
els pertoca per desocupacid, mentre
que aquesta empresa, que no viu cap
crisi, passa a la resta de cotitzants part
de la carrega econdmica que significa
retallar plantilla”.

Prejubilacio en positiu. No sem-
pre, pero, una prejubilacié té connota-
cions negatives o d'ablls empresarial.
Quan es tracta d’una situaci6 de crisi
real en una empresa, que presenta
un expedient de regulacio d’ocupacid,
existeix una normativa especifica que
si que estableix els controls pertinents.
En aquests casos, s’entén que la pre-
jubilacié és una sortida honrosa a la
situacié laboral d’un treballador.

Sigui com sigui, aquest expert llanga
un advertiment de futur davant del que
considera “passivitat”: “ara ningd no
es considera perjudicat per aquestes
mesures, perd la remuneracio per atur,
que no té res a veure amb les indem-
nitzacions de I’empresa, ve de la Se-
guerat Social, que no és un pou sense
fons. Quan arribi una crisi, tot plegat
es posara en qiiestid, perqué el sistema
no podra assumir que les empreses
s’apuntin al carro massivament. [ €és
previsible que en un moment o altre
arribi aquesta crisi”.

Gemma Aguilera
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