
Pimec 

Josep Gonzàlez (Lleida, 1943) és president de la patronal de la petita 
i mitjana empresa de Catalunya, Pimec, una organització que no està 
integrada en la patronal espanyola CEOE. Pimec va proposar a Foment del 
Treball crear a Catalunya una patronal única que aplegui grans empreses 
i pimes, per fer un front unitari que reclami respecte i una representació 
proporcional al pes real de l'empresariat català a l'estat espanyol. 

De vegades, els mateixos 
empresaris ens busquem 
les coses que ens passen" 

Pimec manté en ferm la proposta 
de crear una patronal catalana 
unitària? 

—Continua vigent ara i hi conti-
nuarà, perquè ens cal una reforma del 
mapa patronal català que ens permeti 
ser més forts a tots els empresaris cata-
lans. És l'única manera de respondre a 
les necessitats reals de Catalunya. 

—Aquest nou mapa patronal s'ha 
d'articular al marge de les estructu-
res d'organització empresarial espa-
nyoles? 

—No és imprescindible, però evident-
ment aquesta carta que vam enviar a Fo-
ment -amb la qual li proposàvem crear 
una patronal única a Catalunya- s'ha de 
situar en el context en què la vam es-
criure, quan Foment fa reflexions públi-
ques en la línia que s'està plantejant la 
possibilitat de deixar la CEOE arran de 
les declaracions de José Maria Cuevas i 
davant la manca de diàleg. La filosofia 
de la carta és que cal una representació 
empresarial molt forta perquè l'empre-
sariat català no es vegi perjudicat per 
aquestes declaracions irresponsables. 

—Més forts, però dins de les estruc-
tures espanyoles, doncs... 

—La voluntat catalana no és mai estar 
al marge d'Espanya. Ni els empresaris, 
ni la societat catalana en general, es vo-
len separar d'Espanya. No volem que-
dar al marge de la representativitat em-
presarial de la resta d'Espanya, però tot 
té un límit, i no podem permetre que la 
representativitat catalana estigui infra-
valorada i que, a més, el senyor Cuevas 
insulti i degradi els empresaris catalans 
amb absoluta impunitat. 

—Foment del Treball, que és qui té 
representació a la CEOE, ja està sa-
tisfeta amb les disculpes del president 
de la patronal espanyola. 

—Quan calia una reacció potent de re-
buig, Foment s'ha limitat a donar una 
resposta moderada, i a més, no conjun-

tada, perquè dins del mateix comitè exe-
cutiu de Foment hi ha hagut declara-
cions absolutament diferents respecte a 
l'actitud de Cuevas. Foment hauria de 
fer-se respectar amb una Unia forta, cla-
ra i contundent. I no ho ha fet. 

—Una resposta contundent implica 
sortir de la CEOE, al seu parer? 

—Aquesta determinació és només co-
sa de Foment. Si decideix continuar 
dins de la CEOE, ens sembla molt bé, 
però sempre que l'empresari català esti-
gui representat segons el seu potencial. 

—Hi ha interessos, en la resposta 
moderada de Foment? 

—Si hi ha interessos barrejats, ho 
deuen saber ells. L'únic que podem fer 
des de fora és recordar que Foment no 
ha mostrat una imatge unida i forta, i 
això perjudica tots els empresaris de 
Catalunya. 

—Foment els ha contestat la carta? 
—No, però no els demanàvem pas una 

resposta, sinó que reflexionessin sobre 
aquesta possibilitat. De fet, no n'espe-
rem una resposta, perquè fa molts anys 
que hem assumit que a Catalunya hi ha 
una patronal forta, Pimec, que no està 
d'acord amb l'estructura i la forma de 
fer les coses de la CEOE. 1 és clar, per-
què dues parts s'entenguin, les dues han 
de tenir voluntat de fer-ho. 

—El president de la CECOT, Anto-
ni Abad, creu que la proposta de 
Pimec és oportunista. 

—El senyor Abad és molt jove en el 
càrrec i encara li falta molta experièn-
cia. Si oportunista vol dir intentar fer un 
gest per reforçar el mapa patronal cata-
là, doncs sí, som oportunistes, però si 
som oportunistes per voler sortir als 
mitjans, el senyor Abad ja sap que Pi-
mec surt molt més als mitjans que la 
resta d'entitats. 

—La idea de crear una sola patro-
nal catalana no és nova. Vostès matei-
xos ja ho van fer saber a Foment 
abans. 



Economia Pimec 

sigui el que li pertoca, per manca d'u-
nitat... 

—Sí. De vegades, als empresaris cata-
lans ens falta aquest sentit de la unitat, 
potser per això no ens respecten. I quan 
nosaltres volem buscar la unitat, hi ha 
alguns membres del comitè executiu de 
Foment que parlen d'oportunisme. Així, 
anem malament, i de vegades els matei-
xos empresaris ens busquem les coses 
que ens passen. 

—Canviem de tema. Si ja ha pogut 
estudiar l'acord sobre finançament 
del nou Estatut català, li sembla que 
aquest resoldrà les necessitats econò-
miques del país? 

—Mai no és suficient, però amb la in-
formació que ja tenim, es poden consta-
tar avenços importants, no solament en 
la cistella de gestió d'impostos que li 
queda a Catalunya i en la variació dels 
fons que rebrà el país, sinó en l'esperit 
de ser solidaris amb la resta de territoris, 
però amb criteris més justos. 

—I pel que fa a infraestructures? Es 
una de les grans preocupacions del 
teixit empresarial català. 

—Hi ha una aportació significativa de 
millora respecte a allò que teníem 
abans, però evidentment, dependrà que 
no hi hagi retards i que es compleixi 
l'acord. Perquè tots sabem que coses 
que ja s'han acordat, després depenen 
de qui governa i de la seva voluntat. 
Hem d'estar amatents perquè ningú no 
busqui maneres de restar allò que ja 
s'havia adjudicat. 

Gemma Aguilera 

—Sí, però no es va materialitzar. El 
plantejament de la carta és la continua-
ció d'una idea vella, però actual: cal re-
novar el mapa patronal català i espanyol 
per adaptar-lo als canvis que viu el món 
de la representativitat empresarial 

—En què ha de canviar aquest ma-
pa? 

—Hi ha d'haver una doble representa-
tivitat, per una banda, la de les grans 
empreses, i per l'altra, la de les petites i 
mitjanes empreses. I aquesta representa-
tivitat ha de ser autèntica, no de cara a la 
galeria. Les pimes han de tenir autono-
mia assembleària, d'opinió, financera, 
comitès de direcció propis, etc. Avui, 
aquesta autonomia només la té Pimec, 
una patronal independent que no for-
mem part de la CEOE. La resta de fór-
mules de representativitat de les pimes 

no deixen de ser apèndixs dins de l'es-
tructura rígida de la CEOE. 

—Pimec s'ha plantejat d'entrar a la 
CEOE? 

—Mentre no es variï l'esquema patro-
nal, ho descartem absolutament. Pimec 
només arribarà a un acord si hi ha una 
transformació real de la representativi-
tat patronal. Si no hi ha canvis, no per-
drem el temps. 

—Els canvis han de començar per 
un relleu en la presidència de la 
CEOE? 

—El canvi no vindrà pel senyor Cue-
vas , sinó per un plantejament català d'u-
nitat. Primer ens hem de posar d'acord a 
casa nostra per fer pinya, i després, ja es 
plantejaria aquest acord a la CEOE. 

—Potser el mateix empresariat ca-
talà té part de culpa que el seu pes no 

Breus 
Endesa presenta l'aval per 
frenar l'opa de Gas Natural 
Endesa ha dipositat els avals de 1.000 
milions d'euros que havia exigit un jut-
jat mercantil de Madrid per suspendre 
de manera cautelar l'opa de Gas Natural 
i l'acord de compravenda d'actius subs-
crit entre la companyia gasista i Iber-
drola. Segons la resolució dictada per la 
jutgessa, els avals "reuneixen les condi-
cions exigides, tant en la quantia com en 
les condicions, per tant, procedeix a fer 
efectiva la suspensió de la tramitació de 
l'opa" i "l'execució del contracte subs-
crit entre Gas Natural i Iberdrola". En-
desa ha lliurat tres avals: un del BBVA, 

de 500 milions d'euros; un altre de 
l'SCH, de 250 milions, i un altre de Ba-
nesto, també de 250 milions. Caja Ma-
drid finalment no hi ha participat, però 
continua donant suport a l'elèctrica en 
les seves decisions. 

Ricard Fornesa podria seguir 
al capdavant de La Caixa 
El Departament d'Economia i Finances 
català enllesteix un avantprojecte de re-
forma de la llei de caixes d'estalvi que 
retocaria un dels punts més polèmics, el 
de la durada dels mandats dels òrgans 
de govern de les entitats, de manera que 
s'allargarien fins als sis anys, "per 
donar més estabilitat i temps per cohe-
sionar equips". Amb aquesta modifi-
cació, el president de La Caixa, Ricard 
Fornesa, podria allargar el mandat, ja 
que actualment, quan compleixi els 75 
anys, hauria de deixar el càrrec. Pot ser 
que la norma s'aprovi al novembre. 


