
Patronal 

Eusebi Cima (Terrassa, 1958) és el president de Fepime, patronal de la 
petita i mitjana empresa associada a Foment del Treball. Cima substitueix 
Antoni Abad, president de la vallesana CECOT, com a membre de la junta 
directiva de la CEOE, després que hagi renunciat a aquest càrrec per 
manca de diàleg de la patronal espanyola i per les declaracions ofensives 
de José María Cuevas contra Catalunya i els seus empresaris. 

"Foment del Treball no 
ha descartat ni ara ni mai 
la sortida de la CEOE" 
Quins reptes es planteja vostè 

com a membre de la junta di-
rectiva de la CEOE, substituint 
Antoni Abad, en representació 

de la patronal Foment del Treball? 
—El senyor José María Cuevas m'ha 

demanat que em reincorporés a la jun-
ta, entre d'altres coses, perquè l'expe-
riència també compta. Però, a títol per-
sonal, no tinc cap idea ni repte, només 
canalitzar de la millor manera possible 
els interessos de Foment com a institu-

ció i com a representant únic de tot 
l'empresariat català. 

—Foment del Treball té la intenció 
de treballar des de dins per intentar 
forçar el relleu de José María Cue-
vas? 

—Això s'ha dit molt, però no és cert. 
Val la pena aclarir-ho, perquè Foment 
no té cap idea de canviar càrrecs. El 
que sí reivindiquem és que la CEOE 
necessita un canvi profund i una posa-
da al dia, perquè està igual que fa vint 

anys i no s'ha adonat que el món, la 
nostra societat i l'entorn han canviat. 

—I no hi té res a veure que el seu 
president sigui el mateix que fa 23 
anys? 

—Es evident que si un president por-
ta 23 anys al capdavant de la institució 
i no ha estat capaç de fer un canvi, en-
cara que sigui reelegit, no ho farà. Ha 
tingut tot el temps del món, i fins i tot 
va encarregar un programa de renova-
ció a Joan Rosell i l'ha deixat al calaix. 

Per tant, aquest president sembla que 
no sigui l'adequat per fer aquesta reno-
vació. 

—Doncs s'hauria de canviar... 
—Els delegats de Foment volem que 

la CEOE faci els deures, que negociï 
amb l'administració els temés més ur-
gents per al món empresarial. I aquesta 
és la feina que hem de fer des de la CE-
OE, prescindint de si el president de la 
patronal es diu Joan, Pepitu o Josep. 
Però els representants de Foment no 
anem a Madrid amb les armes a la mà 
per veure a quin camp de batalla ens 
enfrontem, sinó que hi anem per ajudar 
la CEOE a fer la feina que li pertoca. 

—Li sembla que a la patronal es-
panyola realment els agrada tenir re-
presentants catalans entre els seus 
membres? 

—El senyor Cuevas va patinar i ja va 
demanar excuses, tot i que amb la boca 
petita. El president de la CEOE mai en-
la seva vida s'ha posat en contra dels 
catalans ni dels seus empresaris. Pot 
haver fet algun comentari més o menys 
desafortunat, però mai com a president 
de la CEOE ha demostrat un rebuig cap 
a Catalunya. Encara és més, la CEOE 
pretén, i aquesta és també la mentalitat 
de Cuevas, tenir la unitat de repre-
sentació dels empresaris espanyols. 
Ens convé la unitat, perquè un sol in-
terlocutor facilita molt les negociacions 
amb els sindicats i l'administració. 



Economia Patronal 

—Es pot mantenir la unitat amb 
tensions com la que s'ha viscut dar-
rerament? 

—Si hi ha hagut unitat fins ara, no 
veig per què s'hauria de trencar. 

—En qualsevol cas, Foment del 
Treball ha de reflexionar sobre la 
seva relació amb la CEOE. 

—D'entrada, hem de posar a debat 
tots els possibles escenaris que es pu-
guin presentar en un futur i estar pre-
parats per a qualsevol d'ells. Si les co-
ses, en comptes d'arreglar-se, anessin 
a pitjor, haurem de prendre alguna de-
cisió, del tipus que sigui. 

—Entre aquests escenaris també 
hi ha la sortida de Foment de la CE-
OE, doncs? 

—Es clar. Com faria en qualsevol 
empresa, hem d'estudiar tot el que ens 
pot passar i com ens hem de preparar 
per afrontar-ho. En aquest sentit, Fo-
ment del Treball no ha descartat, ni 
ara ni mai, la sortida de la CEOE. 
L'associació a la CEOE és lliure i vo-
luntària, i el fet que una associació 
empresarial es doni de baixa d'una pa-
tronal entra dins de la més estricta 
normalitat. 

—La renúncia d'Antoni Abad a 
formar part de la junta directiva de 
la CEOE ha generat tensions inter-
nes al sí de Foment? 

—No, en absolut. Cada setmana els 
podria passar una llista de gent que ha 
deixat càrrecs a Foment, perquè no 
poden compaginar-ho amb les seves 
obligacions empresarials, perquè es-
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tan cansats o perquè n'estan tips. És 
una pràctica habitual. 

—Una patronal d'empresaris cata-
lana pot funcionar amb garanties 
sense necessitat d'integrar-se en una 
d'espanyola? 

—Sempre que tingui representativitat 
oficial, no veig per què no. Ara bé, hi 
ha moltes càrregues associacades d'es-
tructura que fan difícils projectes com 
aquest. 

—Pimec-Sefes i CECOT han plan-
tejat la possibililitat de crear una pa-
tronal catalana independent. Tindria 
en compte aquesta opció? 

—Crec que ja estem bé com estem, i 

no és el moment de separar-nos de la 
CEOE, perquè la unitat empresarial en-
front de les negociacions és millor que 
una duplicitat. Si la institució única que 
ens representa funciona bé, és el siste-
ma ideal. 

—Entén la decisió del president de 
la patronal CECOT d'abandonar la 
CEOE? 

—L'entenc i la respecto. I fins i tot a 
títol personal la puc compartir. 

—Si aquesta situació es tornés a 
produir amb vostè a la CEOE, es 
plantejaria una renúncia com la 
d'Antoni Abad? 

—Jo faré allò que Foment cregui que 
he de fer per als interessos de la insti-
tució que represento i dels empresaris 
catalans. A títol personal, puc fer qual-
sevol rebequeria, però no puc prendre 
decisions en nom de Foment sense que 
les comparteixi. 

—El president de la Cambra de Co-
merç de Sabadell l'acusa d'insolida-
ri per haver acceptat substituir Anto-
ni Abad a la CEOE. Vostè ha dubtat 
en algun moment de la decisió d'in-
corporar-se a la patronal espanyola? 

—No n'he dubtat. I si haguéssim de 
ser solidaris, hauríem de dimitir els sis 
representants de Foment del Treball, 
no? El senyor Antoni Penarroya una 
vegada més pixa fora de test, desconeix 
les nostres organitzacions i encara no 
ha après que cadascú ha d'opinar sobre 
casa seva. 

Gemma Aguilera 

B r e u s 

Mor Àlvaro Noguera, empresari 
impulsor de València Cinema 

L'empresari valencià Àlvaro Noguera 
va morir el passat dissabte 25 de febrer 
a l'edat de 67 anys. Noguera (Sevilla, 
1939) era vicepresident del Banc de 
València, membre del consell d'admi-
nistració de Prisa, fundador del periò-
dic El País i president de Libertas 7. 
Home compromès amb el país, va veu-
re amb certa frustació la fixació agra-
rista de l'empresariat valencià. Més en-
llà de la seua dedicació empresarial, 
Noguera va destacar per ser un demò-
crata liberal que, a final dels anys se-
tanta, va impulsar, a través de l'empre-

sa Studio, SA, València Cinema un 
centre cultural de referència pel qual 
passaren cantautors i artistes com Pi de 
la Serra, Raimon, Maria del Mar Bo-
net, Tete Montoliu o Lluís Llach. 

El Santander i el BBVA, 
disposats a ajudar Endesa 

El banc Santander i el BBVA s'han su-
mat a Caja Madrid per ajudar l'elèctri-
ca espanyola a reunir els 1.000 milions 
d'euros d'aval perquè la justícia sus-
pengui cautelarment el procés de l'opa 
de Gas Natural. Les tres entitats finan-
ceres s'ofereixen a avalar Endesa. Tot i 
així, el president d'Endesa ha reclamat 
que es rebaixi la quantitat de l'aval, i 
ha anunciat que la companyia demana-
rà danys i perjudicis si els jutjats aca-
ben determinant que el pacte de Gas 
Natural amb Iberdrola per vendre ac-
tius perjudica els accionistes. 
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