Una economia inflada
Robert B. Reich

La forca de treball tradicional esta en crisi. Els sous, que aug-
mentaven amb els guanys de la productivitat durant les déca-
des centrals del segle XX, ja no creixen al mateix ritme. Els in-
gressos de les families sén cada vegada més grans, perd no-
més pel fet que les dones s'han posat a treballar i tothom hi
esmerga més hores. La pérdua del lloc de feina sovint implica
també una pérdua de I'asseguranga sanitaria i de la pensio
contributiva.

A més, tenint en compte les crisis del petroli, els huracans i
les bombolles immobiliaries, els consumidors preocupats pels
seus llocs de feina i pels seus sous no estaran gaire disposats
adquirir béns i serveis, amb la qual cosa la recuperacié econo-
mica se’n va en orris. Aquesta nova sensacié d'inseguretat que
s'ha creat, perd, soscava, a més, els nostres interessos nhacio-
nais, en aspectes menys predibles, perqué fa esclatar la resis-
téncia politica al canvi econdomic, i aixd té unes repercussions
que van més enlla de |'economia.

Fa quaranta anys, el Congrés dels Estats Units va aprovar per
una amplia majoria els acords de lliure comerg, perque els le-
gisladors creien que aixl ajudaven els consumidors americans i
promovien I'estabilitat global. Perd, a mesura que la insegure-
tat salarial i laboral han anat augmentant, ha decaigut el suport
al lliure comerg.

El Tractat de Lliure Comerg Nord-america, que es va aprovar
I'any 1993, va ser un os molt dur de rosegar per a I'adminis-
tracio Clinton. Encara ho ha estat més, per al president Bush,
el Tractat de Lliure Comerg amb I'’Ameérica Central, que inclou
una zona geografica bastant més petita i menys poblada.

La inseguretat creixent dels treballadors també posa en perill
el sistema de defensa nacional i lliga el Pentagon de peus i
mans. No pot dedicar més pressupost de defensa a lluitar con-
tra el terrorisme, com a consequiéncia dels temors que desper-
ta als EUA la pérdua de llocs de feina. Cal comparar aixd amb
la relativa facilitat amb qué el Pentdgon va desviar els diners
que havia gastat en la Segona Guerra Mundial a finangar la
guerra freda, ara fa més de cinquanta anys.

Les darreres recomanacions en matéria de tancament de les
bases militars van algar molta polseguera i van obligar la Co-
missié per al Tancament de les Bases a retirar-se. El president
de la comissid, per tal de justificar la decisié de no tancar I'Es-
tacié Aéria de les Cascades del Niagara, va al-legar que aque-
lla base figurava en segon lloc a la llista d’empreses amb més
empleats de tot Nova York oest.

Finalment, s'ha de tenir en compte I'excés de despesa que ja
ha estat inclosa al pressupost federal. Potser si que els repu-
blicans s'oposen, col-lectivament, a la despesa excessiva, pe-
rdo com a legisladors individuals n'han generat més que qual-
sevol altre Congrés de la historia.

La nova llei de transports, que costara uns 286.000 milions
de dolars, esta farcida amb 6.371 “projectes especials”, que
costaran uns 30.000 milions més del que volia la Casa Blan-
ca. El president va garantir que amb alld, s'aconseguirien, pel
cap baix, “centenars de milers de llocs de treball de qualitat,
per als americans”.

Opini6

La nova llei de I'energia, de 12.300 milions de dolars, ha cos-
tat el doble del que estimava la Casa Blanca, perqué esta em-
bolcallada del que el senador Pete Comenici, el republica de
New Mexico, que és qui la va presentar al Congrés, defineix
com a mesures per crear “centenars de milers de llocs de tre-
ball". Segons el grup de pressié de control dels conservadors
anomenat Citizens Against Government Waste, els programes
que excedeixen la despesa prevista van passar de menys de
2.000, a mitjan anys noranta, als 14.000 d'enguany.

Els politics, perd, no en s6n els lnics culpables. Davant de
qualsevol decisié politica de qualsevol tipus es planteja la qlies-
tié laboral, perque és el que interessa més a la gent, Per aix0,
els politics, preocupats per una possible reeleccié, fan mans i
manigues per protegir els llocs de feina contra el lliure comerg,
contra els tancaments de les bases 0 contra qualsevol cosa
que els amenace.

Eis presidents de les grans empreses tampoc no sén els
Uinics culpables de la inseguretat laboral. Els seus predeces-
sors regnhaven en un sistema de produccié en massa, estable,
en qué unes gquantes grans companyies anaven creixent amb
facilitat, sense gaire competéncia.

Les puges de salaris 0 de beneficis eren absorbides sense
problemes, o es feien repercutir sobre els consumidors, i els
llocs de feina es preservaven. Perd els guanys, avui dia, prove-
nen de la innovacié i de la baixada de costos de produccid. Per
aix0 les empreses fan el que poden per tal de retallar els sous.

Pero, si la inseguretat continua igual, i el Govern continua con-
testant a aixd intentant preservar els llocs de treball i generant
despesa, I'economia s'enfonsara i no hi haura manera d'evitar
els acords de lliure comerg.

El Pentagon i altres departaments quedaran paralitzats. Els
nostres desequilibris fiscals assoliran nivells grotescos. Pero
quina alternativa tenim? No hi ha marxa enrere: no podem tor-
nar als llocs de treball i als sous estables de mitjan segle XX.

La resposta és un nou plantejament que oferesca prou segu-
retat per acceptar el canvi econdmic. Suposem, per exemple,
que els treballadors d'ingressos baixos 0 mitjans aconseguiren
participar més dels guanys de la productivitat, apujant el minim
de cotitzacié per a I'impost sobre la renda. Aixd ajudaria molt a
tirar endavant als americans amb problemes econdmics.

Per tal de minvar els efectes de |la pérdua del lioc de feina, cal-
dria que |'asseguranga d'atur féra una de recol-locaci6, que aju-
dara la gent a aconseguir una altra feina. Caldria que les uni-
versitats ajudaren a formar novament els treballadors, en coor-
dinacié amb les empreses de cada zonha, que s6n les que, de
debd, coneixen les noves hecessitats del sistema. L'assegu-
ranga salarial cobriria part de la diferéncia entre I'antic lloc de
treball i el nou.

Si reduim la inseguretat laboral que tanta gent pateix, els
americans veuran amb més bons ulls el canvi econdmic
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