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El passat 24 de maig va tenir lloc la sisena reunió anual de 
les Xarxes de Transferència de Tecnologia i Coneixement, en 
la qual representants de les Xarxes promogudes pel CIDEM, 
amb l'objectiu de transferir coneixement a les empreses i els 
emprenedors i les emprenedores, van fer balanç dels re-
sultats de l'any 2004 i van definir els principals projectes de 
futur. 

Actualment hi ha cinc xarxes que tenen per objectiu poten-
ciar la capacitat d'innovació a Catalunya, facilitar la creació 
d'empreses de base tecnològica en l'entorn universitari i aju-
dar les empreses a aixecar projectes d'innovació assesso-
rant-les des d'una perspectiva tecnològica i sectorial. 

La sisena reunió anual de les Xarxes ha estat especialment 
transcendent per la importància del conveni de col·laboració 
que es va signar entre el CIDEM, representat pel conseller de 
Treball i Indústria, Josep Maria Rané, el DURSI i nou universi-
tats catalanes per a la consolidació de la Xarxa de Centres de 
Suport a la Innovació Tecnològica a Catalunya, més coneguda 
com a Xarxa IT i un dels elements clau de la política de trans-
ferència tecnològica conjuntament amb la Xarxa de Centres 
Tecnològics. 

Les actuacions remarcades anteriorment són especialment 
importants ja que s'implanten en un moment clau en què l'e-
conomia catalana s'enfronta amb el repte estratègic d'avan-
çar cap a un model de creixement basat en el coneixement i 
en la innovació. Sens dubte, en matèria de política tecnològi-
ca, el fet de disposar d'un entorn atractiu amb elevada capa-
citat d'innovació és un factor determinant per afavorir la pro-
ductivitat de les empreses i la localització de noves activitats 
productives. Per això, Catalunya necessita realitzar un esforç 
substancial i sostingut en el temps per convergir en R+D i in-
novació amb els països capdavanters de la Unió Europea, i 
participar així de l'objectiu que s'ha fixat la UE de convertir-se 
en l'economia basada en el coneixement més competitiva i di-
nàmica del món, una economia capaç de desenvolupar-se de 
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manera sostenible, amb més i millors llocs de treball i una 
major cohesió social. 

Per això, cal desplegar tot un conjunt d'iniciatives que im-
pulsin el creixement de la productivitat, ja que altrament no 
s'aconseguirà canviar el model de creixement econòmic ac-
tual. 

Com es pot superar aquest repte? La nova política indus-
trial del Govern de la Generalitat de Catalunya se centra en 
l'augment de la capacitat d'innovació, factor clau de la com-
petitivitat empresarial i, en conseqüència, del creixement eco-
nòmic i de la creació d'ocupació. En concret, la nova política 

industrial té com a objectius fomentar: 
— l a capacitat d'innovació del teixit pro-
ductiu, 
—l'especialització en les activitats in-
tensives en la gestió del coneixement, i, 
per tant, una política amb una orientació 
sectorial, 
— l a configuració de grups industrials 
capaços d'adoptar estratègies transna-
cionals, 
— l a creació d'un entorn innovador per a 
les empreses catalanes; configurat ne-
cessàriament d'acord amb les capaci-
tats i potencialitats de les universitats 
catalanes, però que requereix també 
superar el dèficit d'infraestructures mit-
jançant la creació de la Xarxa de Cen-
tres Tecnològics i la consolidació de la 
resta de Xarxes de Transferència de Tec-
nologia i Coneixement. 
Aquesta política industrial es veu reflec-

tida en el Pla de Recerca i Innovació de Catalunya 2005-
2008, on es desenvolupen no solament les línies d'innovació 
empresarial sinó també les de recerca i les relatives al siste-
ma educatiu que permetin solucionar les barreres indicades 
anteriorment i assolir l'objectiu de Govern d'arribar al 5% del 
PIB en despesa d'R+D+l al final de la legislatura. 

En definitiva, es posa a disposició de la indústria un conjunt 
d'actuacions estratègiques pròpies de la nova política indus-
trial i amb la innovació com a element fonamental. Actuacions 
que promouen els canvis necessaris per millorar la producti-
vitat, la internacionalització i l'ocupació estable i de qualitat, 
i que donen resposta al repte que té Catalunya d'avançar cap 
a una economia basada en el coneixement. 

Per superar els reptes actuals són necessaris el compromís 
i la cooperació de tots els agents implicats en la gestió em-
presarial (investigadors, empresaris, universitaris, patronals, 
administracions, sindicats...). Sense aquesta participació no 
s'aconseguirà crear el marc adient perquè la recerca i la in-
novació empresarial incideixin en la capacitat competitiva de 
Catalunya. 
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