Ciéncia i tecll0|0gia Zoologja

“El sistema social de les
formigues no és egoista”

Guy Theraulaz, de la Universitat Paul Sabatier
de Tolosa i el CNRS, investiga les formigues,
la seva “intel-ligéncia col-lectiva” o “d’eixam”
| les aplicacions en telecomunicacions o gesti6

del transit.

uy Theraulaz, que visitd Barcelo-

na per fer una conferéncia al Cos-

moCaixa, defensa el concepte

d’“intel-ligéncia collectiva” per
un formiguer o un eixam. Afirma que la
nostra tecnologia pot aprendre molt d’a-
quest sistema.

— Per que diu que les formigues tenen
“intel-ligéncia col-lectiva™?

—Perque la capacitat connectiva de
cada individu no és prou important
per tractar tota la informacié que im-
plica un formiguer: localitzar la font
de menjar, comunicar-ho, que tots hi
arriben i organitzar la tornada és
molt complicat.

—I com s’ho fan?

—Deixant pistes de feromones. Pero
quan s’acaba la font d’aliment
s’acaba el rastre!

—Aix{i cap formiga torna a buscar
menjar en una font exhaurida.

—A més, sabem que les formigues
modulen la freqiiéncia de la feromo-
na indicant la riquesa de la font. Com
més rica és la font, més alta la fre-

giiéncia. Aixi la col-lectivitat s’orga-
nitza,

—Es com un procés de producci6 en
cadena o com el treball en xarxa?

—Hi ha informacié en xarxa pero
no hi ha un director d’orquestra. La
informacié esta distribuida.

—Quantes tasques organitza aquesta
intel-ligéncia col-lectiva?

—Cercar i explotar fonts d’aliment;
organitzacié del treball —qué fa qui,
quan i on—i la construccié del niu,

—Com funciona la divisi6 del treball?

—Quan un individu fa una feina, es-
timula altres individus a fer-la. Si bai-
xa aquest estimul, deixa de fer-la i
d’altres individus el substitueixen.

—TI aquell, que fa?

— Potser no fa res. Aqui hi ha un pa-
ral'lelisme amb els humans.

—Disculpi?

—En una petita colonia de formi-
gues de, posem per cas, trenta indivi-
dus, tots treballen un 40% del seu
temps. Si creix molt la colonia, aug-
menta el nombre de tasques a fer i

apareixen individus hiperactius que
es dediquen a treballar el 80% del seu
temps. Quan el nombre d’hiperactius
ha crescut tant que sén capacos de fer
tota la feina, I’altra part de la colonia
—la que no és hiperactiva— deixa de
treballar, No fa absolutament res.

—Per que?

—Hi ha competéncia per fer aque-
lles tasques! Si hi ha hiperactius que
fan molt, hi ha una simplificacio.
Com més treballen, més s’especialit-
zen i més fan aquella tasca.

—Diu que no hi ha cap control ni re-
gulaci6 central. Les formigues son civi-
ques sense necessitat de policia?

—Els que treballen i els que no tre-
ballen se’n beneficien del sistema. El
civisme i la policia és cosa de societats
egoistes i la de les formigues no ho és.

—TI el paral-lelisme amb els humans?

—En un congrés de gestié empresa-
rial on vaig ser convidat, explicaven
que, quan una empresa passa de peti-
ta a gran, succeeix el mateix. Uns tre-
balladors passen a fer molta més fei-
na de la que feien i uns altres passen
a no fotre ni brot.

—Quines aplicacions té tot aixd?

—Aix0 obre noves vies per estudiar
problemes en les xarxes de telecomu-
nicacions. Per exemple, per resoldre
el problema de sobrecarrega d’infor-
macié6 en un punt. La informacié,
com la formiga, no té un coneixement
global, pero la informacié no sap evi-
tar els llocs sobrecarregats, mentre
que la formiga si que evita els embus-
sos amb el rastre de feromones. Les
xarxes necessiten formigues virtuals
que deixen feromones per assenyalar
de manera diferent si, per un lloc, la
circulacio és fluida o si, pel contrari,
hi ha molt transit. Pero també es po-
dria utilitzar en situacions de crisi,
per exemple, en un metro.

—Com?

—Aprenent de les formigues pots
reconduir la gent perqué no s’amun-
tegui. Amb sensors pots captar quin
és el comportament col-lectiu i evitar
que tots vagin pel mateix cami. I amb
un sistema de senyalitzacié llumino-
sa, per exemple, pots provocar un
canvi collectiu per evitar aquests
amuntegaments i les conseqiiéncies
tragiques que puguin tenir.
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