
Kraft acomiada 26 treballadors 
de la seva fàbrica de Maó 
La multinacional nord-americana dóna un nou esglai al sector i 
poden continuar durant els pròxims dos anys. 

La multinacional nord-americana Kraft 
Foods sembla voler insistir a donar la 
raó als qui des de ja fa temps asseguren 
que vol plegar de Menorca. Després dels 
canvis introduïts ara fa només mig any, 
amb la posada en marxa d'un expedient 
de regulació temporal d'ocupació que 
va afectar 24 treballadors, l'empresa ha 
anunciat l'acomiadament definitiu de 26 
dels seus operaris de la fàbrica de for-
matge fos d'El Caserío, a Maó, "per tal 
d'adaptar la plantilla als volums de pro-
ducció que registra actualment la plan-
ta". Tot fa pensar que les negociacions 
amb el comitè d'empresa, que es tornen 
a reprendre aquesta mateixa setmana, 
serviran de ben poc. 

El proppassat mes de febrer l'empresa 
va anunciar una reducció de la plantilla 
que va afectar 38 treballadors. Per a ca-
torze d'ells, el pla de suspensió temporal 
aplicat per Kraft va significar la jubila-
ció anticipada; per a la resta, la pèrdua 
del lloc de feina per un període de mig 
any. La multinacional va justificar lla-
vors la seva decisió amb l'argument que 
la producció de la seva fàbrica a Menor-
ca havia minvat de fornia sensible, a 
causa del trasllat de la producció de for-
matge en porcions Susana a la seva plan-
ta de Bèlgica. Sis mesos després l'em-
presa assegura que res no ha canviat i 
que la producció continua essent baixa, 
"ja que els esforços comercials que ha 
fet la companyia per augmentar la pro-
ducció no han donat el resultat esperat". 

Kraft al·lega també "la feblesa del ne-
goci del formatge fos", unes explica-
cions que no han convençut gens ni mi-
ca el sector. La mesura -que és irreversi-
ble, segons ha donat a entendre clara-
ment l'empresa- vol dir, en la pràctica, 
que Kraft es desfà d'un 13% de la plan-
tilla, que integren actualment 194 treba-
lladors i que a començament d'any era 
de 211 persones. Amb tots aquests can-
vis, la fàbrica de Maó es quedarà només 
amb 168 treballadors. En altres paraules, 

la retallada de personal arribarà al 20% 
en menys d'un any. 

La preocupació entre els treballadors i 
les seves famílies és gran, especialment 
perquè Kraft no s'ha compromès a ga-
rantir que no hi haurà nous acomiada-
ments en els pròxims dos anys. 

Després de comprovar la dificultat per 
aconseguir que la direcció de la multina-
cional ajornés la seva decisió, els treba-
lladors han acabat acceptant negociar les 
condicions dels acomiadaments, sense 
que hagin arribat a cap acord fins avui. 
El comitè d'empresa demana una in-
demnització de 45 dies de sou per any 
treballat i una compensació econòmica 
de 10.000 euros per a cada treballador 
afectat. Si el procés de negociació es 
complica, els treballadors ja han fet sa-
ber a l'empresa la seva disposició a ini-
ciar accions de protesta: concentracions, 
manifestacions, tancaments i, fins i tot, 
depenent de l'evolució dels esdeveni-
ments, la vaga. 

Els treballadors de la planta se sen-
ten enganyats per l'empresa, com també 

avisa que els acomiadaments 

gran part del sector lleter, sobretot des-
prés dels darrers anuncis per sorpresa 
de la multinacional de reduccions en el 
preu de la llet i en el volum de recollida 
del formatge, quan no avançant en un 
any els seus plans per deixar de recollir 
les tradicionals fogasses de formatge 
dels llocs menorquins a partir de 1' 1 de 
gener del 2005. L'empresa va prometre 
fer esforços per recuperar la producció, 
uns esforços que els treballadors estan 
segurs que Kraft no ha fet. 

En l'únic que sembla haver cedit, de 
moment, l'empresa, és en l'aplicació del 
criteri de voluntarietat en els acomiada-
ments. Inicialment, Kraft havia proposat 
que els candidats a ser acomiadats se 
seleccionessin entre els 39 treballadors 
amb menor productivitat de la planta, de 
manera que els 23 voluntaris per deixar 
el seu lloc de feina sorgissin d'aquesta 
llista negra. El criteri de menor producti-
vitat va ser, precisament, el que va apli-
car Kraft per escollir els treballadors que 
el proppassat mes de febrer varen ser 
suspesos temporalment dels seus llocs 



de feina. Enfront d'aquest criteri, el co-
mitè d'empresa exigeix que s'oferesqui 
a la totalitat de la plantilla l'oportunitat 
d'acollir-se a les baixes incentivades que 
proposa la multinacional. La passada 
setmana, l'empresa va accedir finalment 
a aceptar l'ajornament demanat pel co-
mitè per tal d'informar la resta de treba-
lladors de la fàbrica i confirmar el seu in-
terès per acceptar les baixes voluntàries. 

Tant els sindicats com els partits polí-
tics com el mateix Consell han demanat 
la implicació del conseller de Treball i 
Formació del Govern, Cristóbal Huguet. 

Mantenir la quota lletera. No tot 
són, però, notícies negatives per a un 
sector que sembla haver-se acostumat, 
malauradament, a patir. El Govem bale-
ar anunciava fa només uns dies un nou 
pla per intentar aturar la fugida de quota 
lletera cap a la Península. Per als rama-
ders menorquins significarà passar a re-
bre molt més del que rebien fins ara 
a través del Pla Nacional d'Abandó de 
Quota Lletera del Ministeri d'Agricultu-
ra. Els complements que ha aprovat el 
Govern balear oscil·len, per al conjunt 
de les Illes, entre els 20 cèntims i els 50 
cèntims d'euro segons la quantitat assig-
nada al productor, que, d'aquesta mane-
ra, obtindrà un preu de venda molt su-
perior per cada quilogram que deixi de 
produir. La Conselleria ha reservat un 
pressupost d'un milió d'euros al progra-
ma, amb la qual cosa atén la reclamació 
feta el proppassat mes d'abril pel Con-
sell de Menorca. Amb el traspàs de la 
quota a la reserva estatal es garantirà que 
la quota lletera pugui "tornar" a les Illes 
en qualsevol moment. 

Tot i que l'aportació de la Conselleria 
arriba un poc tard, quan molts produc-
tors ja han venut la seva quota al mercat 
lliure, la mesura ha estat rebuda positi-
vament pel conjunt del sector ramader 
de Menorca. La consellera d'Economia 
del Consell insular, Antònia Aliés, ha fet 
una crida als ramaders a no deixar sortir 
més llet cap a fora. La crida no és gra-
tuïta, ja que Menorca pot perdre aquest 
any 1,3 milions de quilograms de quota 
lletera, que viatjarà cap a altres zones de 
l'estat, principalment a Galícia. 

Carles Marquès 
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EL SETMANARI EL TEMPS 
CONVOCA EL 
IV PREMI DE PERIODISME 
D'INVESTIGACIÓ 
RAMON BARNILS 

La dotació tlel premi serà de 
3.333 euros. Els treballs, 
inèdits i escrits en català, 
hauran de presentar-se al 
setmanari EL TEMPS 
(Av. del Baró de Càrcer. 37, 
1r, 1a, 46001 València) 
abans del 30 de setembre. 

L'obra gnanyadora serà 
publicada al setmanari 
EL TEMPS. 

El premi es farà públic 
durant el sopar de 
lliurament dels Premis 
Octubre que tindrà lloc a 
València el 30 d'octubre de 
2004. 

Per a més informació: 

• M 

v » • /'vh 

íïM ii 

wmm 

Av. Baró de Càrcer, 37,1r, 1a 
46001 València 
Tel. 963 535 100 o Fax: 963 534 569 
eltemps@eltemps.net 
littp://www.eltemps.net 
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