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“Rescue American Jobs” és el lema d’American Work Alliance (AWARE).

Dawn Teo (1971, Arizona), fundadora i activista apassionada, ha protagonitzat

marxes reivindicatives que I'’estan convertint en una heroina sindical arreu

del pais. Teo ha mantingut la seua primera entrevista amb la premsa europea

amb EL TEMPS sota la promesa que publicariem tots els noms que sortiren

durant aquesta breu conversa telefonica.

160% de les multinacionals

nord-americanes han posat en

marxa plans de BPO, de deslo-

calitzacié. Creu que els sindi-
cats han tingut una reaccié adient da-
vant d’aquest fenomen?

—Es clar que no! Els americans jano
ens expressem, no lluitem pels nostres
interessos amb la forca de la gent lliure
que som.

—Es que I’administracié de Bush afir-
ma que només el 6% de les perdues
de llocs de feina han estat causades per
laBPO.

— Al maig es perderen 73.000 tre-
balls. A questa és la resposta que la gent
treballadora dels EUA té davant les ma-
nipulacions informatives de la Casa
Blanca.

—Que voldir AWARE amb aix0
d’“els americans, primer”?

—El somni america no sera possible si
els americans no tenim 1I’oportunitat de
treballar, si lainiciativa empresarial
marxa fora...

—Disculpe, no sé com sona aquest le-
ma als Estats Units, pero a Europa sol
estar en boca de I’ultradreta. ..

— Merda, no! El meu marit és immi-
grant... mire, a Tulsa [a]’estat d’Okla-
homa], ha esclatat el cas de cinquanta-
tres homes indis que treballaven perala
John Pickle Company en condicions
d’esclavisme. Aixo ho ha dit el fiscal,
no nosaltres. Feien fins a 16 hores cada
dia, sis dies la setmana. Pero la seua si-
tuacio no era legal, perqué a aquestes
persones els concedeixen uns visats que
permeten als empresaris d’explotar-los.
Es també un motiu pel qual batallem.

—L’efecte de 1a BPO en 1’atur sera un
tema de pes en les proximes eleccions?
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—Jaho és, i tant. Fa unes setmanes
Marco Diaz, treballador de Chris Can-
non, participa a Utah en un programa
radiofonic per demanar als immigrants
hispans sense documents que enviaren
diners a la Campanya Cannon, que pre-
tén ampliar I’estada d’alguns tipus de
visats. Per descomptat, aquests son els
visats de treballadors del sector tecno-
logic. Els senadors Edward Kennedy i
Lasty Craig també defensen la legalit-
zacié massiva d’immigrants.

— Aquesta mesura no resoldria la in-
%justicia que pateixen per no tenir pa-
Spers?

"~ —Aquests treballadors cobren el 33%
menys del sou normal perque la seua
situacié és desesperada, amb docu-
ments o sense.

—Aix0 és una conseqiiencia més de la
BPO?

—Si, és clar. Sapia vosteé que a aquests
treballadors els han ensenyat la profes-
si6 ciuiadans americans que, exiorsio-
nats per les seues empreses, han de viat-
jar a ’India per instruir 1a gent d’alla.
Alguns, quan agafen el vol de tornada,
se sorprenen perque reconeixen cares
entre els passatgers. Quan tornen ala
feina, el cap els presenta els seus substi-
tuts, i s6n els alumnes de 1’India! Es
horrible; fins i tot hi ha hagut suicidis...

—Pensa que les grans companyies
exerceixen influéncia sobre el Govern
dels Estats Units?

— Molts politics estan al fons de les
butxaques dels grans negocis. Cannon
Industries, per continuar amb el cas que
li comentava abans, és propietari
d’Onix Graphics: ell seria un clar bene-
ficiari d’aquesta suposada legalitzacid.

Li diré més, encara. Els fons que di-
verses empreses indies han enviat al
Partit Republica per ala campanya
electoral superen els 10 milions de do-
lars. Aixo ho pot llegir vosté en Indian
Times.

—He llegit alguns articles en que la
comparen a voste amb els treballadors
que cremaven les primeres fabriques. ..

— Oh, vinga, aquests no han estudiat
historia o qué? EnI’AWARE no estem
en contra del progrés, ni de bon tros.
D’altra banda, quin és I’invent, aci?,
una nova forma d’estafar el treballador?

V.J




