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L’entrada en vigor

de la nova

llei d'immigracid

i la necessitat de
ratificar la Carta Social
Europea en condicions
de credibilitat

ha obert a Andorra

un periode de reformes
modernitzadores

de les condicions
laborals.

a tardor ha comencat a Andor-

ra en un fort clima de reformes

socials, que han tingut com a eix

central I’entrada en vigor, el 10
de setembre, de la primera llei d’immi-
gracid del pais, un dels plats forts del pa-
quet legislatiu necessari després que el
Govern s’adherfs al novembre del 2000
ala Carta Social Europea. Aquesta adhe-
sid, tanmateix, encara no ha estat ratifi-
cada pel Parlament.

El Govern andorra, doncs, va fer 1s
de les noves atribucions el mateix dia de
I'entrada en vigor de la llei, i va decretar
una quota d’entrada de 800 treballadors
estrangers nous i de 125 treballadors fron-
terers (amb estada fora del pais), unes xi-
fres que fan palesa la manca de ma d’o-
bra que des de fa temps pateixen els em-
presaris andorrans, especialment aquells

relacionats amb I’hoteleria i la cons-
truccio.

L’adequacié a la llei d’immigracid,
pero, ja s’havia iniciat el 2 de setembre
amb una campanya del Ministeri de 1'In-
terior de regularitzacié en la concessid
de permisos de sojorn i treball a 8.000
persones (1a vuitena part de la poblacié
real del pais), en un perfode récord de
disset dies. De fet, aquests 8.000 treba-
lladors ja s’havien incorporat al mercat
laboral andorra en els iltims anys, de
manera provisional, per a la qual cosa
esperaven la vigéncia de la llei. Amb
aquesta mesura, la poblacié oficial del
Principat, que el Govern xifrava al juny
passat en 65.844 persones, passara a ser
de quasi 74.000 habitants, als quals
caldra sumar en un futur immediat els
contingents derivats de la quota ara apro-



vada i de la nova quota que, a demanda
de la Unié Hotelera, sembla que s’apro-
vara properament.

També com a derivacié de la llei d’im-
migracid, a partir del proper octubre co-
mengara a funcionar el Servei d’Ocupa-
ci6, una borsa de treball que servira per
coordinar les demandes i les ofertes de
feina per pal-liar la gran mobilitat del
mercat de treball andorra, basat en bona
part en fluxos estacionals. D’aquesta
manera, I’empresariat només buscara ma
d’obra a I’estranger si en el mercat inte-
rior no n’hi ha de disponible amb el per-
fil que necessita.

Dins les accions legislatives que hau-
ran de permetre la ratificacié de la Carta
Social Europea en condicions de credibi-
litat, el Govern ha aprovat aquest estiu el
projecte de llei sobre el contracte de tre-
ball, per substituir el Reglament Laboral,
perqué aquest ha quedat obsolet en as-
pectes com les relacions laborals. La
Unié Sindical d’Andorra (USDA) ha
vist amb bons ulls la millora que com-
portara aquesta nova llei, la qual, tot i
que manté I’acomiadament lliure, intro-
dueix algunes millores pel que fa a jor-
nada laboral, dies festius, hores extres,
maternitat i excedéncies. La USDA ha
reclamat al Govern, perd, que compleixi
el seu compromis de propiciar les lleis

La poblacio
superara aviat els
75.000 habitants.

Al juny passat
n’hi havia 66.000

de garanties sindicals i de negociacié
col-lectiva.

Malgrat tot, en aplicar la Constitucié
moderna —la Constitucié “laboral”—, per
exigeéncia de I’harmonitzacié europea, el
Govern andorra s’ha trobat amb els re-
cels d’algunes agrupacions d’empresa-
ris, com ara la Unié Hotelera, que encar-
na el “nucli dur” d’un empresariat acos-
tumat a relacions laborals de privilegi.
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