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Els tres candidats

a les eleccions de I'lEC
afronten els comicis

del 27 de juny

amb incertesa.

Miralles, Laporte i Marti
han presentat tres
programes diferents,
perd amb alguns punts
en comd, sobretot amb
I’analisi dels problemes.
Un d’aquests és

el laboral, un tema que
no acostuma a sortir
als programes
electorals d’eleccions
com aquesta.

s dificil aventurar qui gua-
nyara les eleccions a la pre-
sidéncia de I'Institut d’Estudis
Catalans (IEC) que es fan el 27
de juny (vegeu EL TEMPS nim. 935).
Josep Laporte, Carles Miralles i Joan
Marti Castell van presentar els respec-
tius programes el passat 6 de juny a les
instal-lacions de I’TEC, i ara esperen
haver convencut els 175 membres amb
dret a vot (103 numeraris, 46 emerits i
26 presidents de societats filials). Tots
tres van coincidir en I’analisi dels pro-
blemes principals de I'TEC: que si la
preséncia de les seccions i les societats
filials, que si la projecci6 exterior de la
cultura catalana, que si el pressupost,
que si ’extensi6 a tot el territori, que
si la influéncia en les politiques
que s’hi desenvolupen i problemes que
s’hi plantegen, etc. Fins i tot els tres
candidats fan esment en els seus
programes d’un aspecte ben poc usual
de figurar-hi, aixo és, les relacions
entre I'IEC i els seus treballadors.

No sabem si Laporte, Marti i Miralles
van conveéncer els seus electors, perd
com a minim tenim una dada per mesu-
rar, amb molta prudéncia, ’estat de la
qiiestio. Josep Laporte €s 1'tinic de les
tres candidatures que ha presentat una
llista d’adhesions; de fet, la va presen-
tar ja abans de fer el discurs programa-
tic del 6 de juny i I’ha anat ampliant.
Entre els 45 adherents que tenia la set-
mana passada hi havia gent tan diversa
com Enric Argullol, Albert Balcells,
Heribert Barrera, Joan Becat, Oriol de
Bolo6s, Josep Maria Casasis, Roma
Escalas, Gabriel Ferraté, Octavi Fullat,
Jordi_Gali, Carles A. Gasoliba, Albert
G. Hauf, Marc Mayer, Jaume Paggs,
Juli Peretd, Carles Sola i Estanislau

Tomas. Aquesta diversitat, sumada a
I’equip de la seva candidatura (Salva-
dor Giner, Salvador Alegret i Antoni
Riera) €s el que esgrimeix Laporte
per contrarestar els que el titllen de
pujolista pel seu passat de conseller

a la Generalitat.

Les altres dues candidatures no han
presentat cap llista similar, almenys
fins a la setmana passada. En el cas de
Marti Castell, assegura que no 1’ha fet
expressament: “Tinc la certesa del vot
de molta gent, i podria fer una llista,
pero, respectant les iniciatives dels al-
tres candidats, no em sembla oportd fer
una llista d’aquestes caracteristiques.”

Sigui pel que sigui, el cas és que 1’U-
nic que ha presentat llista és Laporte,
tot i que dels tres programes presentats
el seu és el menys concret. Ell es de-
fensa assegurant que, a diferéncia dels
altres dos candidats, esta fora de I’IEC;
per tant, no coneix el dia a dia de la
institucid, i en cas que surti escollit,
ja tindra temps de congixer-ho a fons.

Tot i la poca concrecid, les linies ge-
nerals d’aquesta candidatura ja la dife-
rencien prou de les altres dues. I no no-
més per ser la que més membres critics
amb I’actual presidencia ha acollit. Per
contra, tant la candidatura de Miralles
com la de Mart{ estan vinculades amb
I’actual administracié de I’IEC, el pri-
mer com a secretari general i el segon
com a encarregat de les relacions exte-
riors de I’TEC. Miralles, pero, és el que
es defineix com a continuista (i també
renovador), tot i que en la presentacidé
del seu programa electoral es va mos-
trar critic amb I’actual presidéncia:
“Prou de_comunicacié entre pocs,
prou de grups tancats i d’ocultisme.”
Si cap dels tres candidats aconsegueix



la majoria absoluta el dia 27, es faria
una nova votaci6 el mateix dia amb un
cos electoral restringit als presents, i si
ni aix{ s’aconsegueix un resultat clar,
es tornara a votar el dia 11 de juliol.
Les tres candidatures s’hi podrien tor-
nar a presentar, ja que el reglament no
preveu res en aquest sentit.

On els tres presidenciables divergei-
xen més és en la concepcié que té ca-
dascu de I’estructura de I’IEC i el pa-
per de les seccions. Per a Josep Laporte,
“és imprescindible que les diverses sec-
cions —cadascuna de les quals és una
veritable académia en el propi camp
d’especialitzacié— tinguin 1’autonomia
suficient i els recursos necessaris”, i
afegeix: “No crec positiu que, amb el
pretext de voler una eficacia més gran,
les seccions vegin reduides les seves
funcions o que, com ha succeit dar-
rerament, hagi minvat notablement llur
vivacitat d’iniciativa pel fet d’estar sot-
meses a una centralitzaci6 creixent.”
Als antfpodes de Laporte hi ha Mira-
lles, que assegura que per sobre de les
seccions hi ha I’'IEC, i que “parlar de
I’autonomia de les seccions com si
aquesta s’hagués de realitzar indepen-
dentment de la unitat de I’Institut és
contrari a les previsions de Prat de la
Riba i condueix potser a la reducci6 de
les seccions a acadeémies”. I fins des-
qualifica indirectament Laporte, en dir
que “potser és més comode desmem-
brar que mantenir unit el que no és des
d’algun punt de vista homogeni”.

Per a Martf la qiiestié de la “necessa-
ria” autonomia de les seccions €s dificil
de tractar, ja que “es corre el risc de ser
malinterpretat”; tot i aixd, assegura que
la seva candidatura aposta per un IEC
“com a corporacid; una concepcié que
exclou, doncs, la possibilitat que cada
seccid o que cada societat filial funcio-
ni desacompassadament i desconnecta-
da respecte a la trajectoria de I'IEC,
que ha de ser compacta i compartida”.
Tots tres, perd, coincideixen en la
necessitat dels estudis transversals i
en les aportacions de totes les seccions
pel que fa a la llengua.

Una llei i una académia d’histé-
ria. A més del debat sobre el rol de les
seccions, tots tres candidats també par-
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Nomeés Laporte ha presentat una llista
d’adhesions, pero els altres candidats
tenen programes meés detallats

len de la necessitat de donar més
preseéncia publica a 1’activitat de I'IEC
i els seus membres. Seguint la voluntat
de I'IEC de servei al pais, els tres tam-
bé es plantegen la necessitat d’expres-
sar 1’opini6 de I’Institut sobre els diver-
sos problemes que afecten o poden
afectar el pais i el mén, tant si alguna
institucié els ho demana com si no.
Sobre les propostes concretes, Marti,
per exemple, proposa que I'IEC, a més
de tenir un paper d’académia de la llen-
gua, també sigui considerat “1’acade-
mia de la historia dels Paisos Cata-
lans”, per estudiar el nostre passat a
fons i per “reconduir les tergiversa-
cions que s’han estes, mogudes per la
voluntat de presentar-nos com el que
no hem estat ni som”. Mart{ també pro-
posa crear un Consell Consultiu Supe-
rior amb tots els membres emérits, 1
entre altres idees també vol instar a les
diverses institucions que consolidin les
dotacions pressupostaries a I’'IEC, per
“acabar amb la situaci6 insostenible de
no saber des de ’inici de quins recur-
sos disposem exactament”. Mart{ recor-

da que a I’IEC sempre s’ha funcionat
amb credits, 1 que sovint “el que sem-
blava que ens donaven, a dltima hora
no ens ho han donat”, amb totes les
conseqiiéncies que aixod suposa per al
funcionament de 1’entitat. En aquest as-
pecte, Laporte també creu que cal tenir
una relacié molt més favorable amb to-
tes les administracions que afecten els
Paisos Catalans, i destaca el fet que
“les quatre diputacions catalanes —men-
tre conservin competeéncies— també
haurien de contribuir d’una manera
més remarcable a les nostres tasques”.
Per la seva banda, Miralles també
creu que “convindria estabilitzar molt
més els pressupostos” que destina la
Generalitat, a més de potenciar al ma-
xim la relacié amb la resta d’adminis-
tracions. Altres propostes que aparei-
xen en el programa de Miralles s6n una
llei especifica o un decret ad hoc que
doni el maxim reconeixement legal a
I'IEC, la creacid de la figura del Co-
missionat a cada territori dels Paisos
Catalans, per estendre I'IEC amb base
a una xarxa de col-laboradors, a la qual
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déna més importancia que el fet de te-
nir seus arreu del pais. També sén par-
tidaris de donar un impuls a I’extensio
de I'TEC a tot el territori tant Laporte
com Marti, si bé aquest darrer insisteix
especialment en el cas del Pais Valen-
cia, i posa com a exemple d’aquesta
preocupaci6 el fet que a la seva candi-
datura hi hagi el professor i escriptor
Joan Francesc Mira. Precisament aixo
ha estat motiu de critica, ja que el fet
de tenir un equip de govern localitzat
a parts diferents del pafs suposaria una
dificultat a I’hora de gestionar el dia

a dia de ’entitat. Mart{, perd, contes-
ta que “no es pot perjudicar una perso-
na que decideix acceptar una responsa-
bilitat, si se’ns escull sabem que les
nostres vides canviaran”. Marti, a més,
afegeix que ell és a I'IEC dimecres, di-
jous i quasi tot el divendres, i que “i no
s¢ si els altres candidats de Barcelona
s’hi passen tant temps com jo; en tot
cas, els que pensen que no podem
fer-ho bé haurien de tenir el coratge de
canviar el reglament perque digués que
I’TEC s’ha de gestionar amb gent

que visqui a Barcelona”.

Els treballadors també compten.
En les darreres eleccions que hi ha ha-
gut en entitats de la societat civil, ni

al FC Barcelona ni a Omnium Cultural
ni a les Cambres de Comerg, la relacié
amb els treballadors no figurava en cap
programa electoral. Perd a les eleccions
de I'TEC sf que hi figura, i en uns
termes que denoten un problema
important.

Es una qiiestié que s’arrossega de
lluny i que els treballadors atribueixen
a I’actual gerent, Jordi Vinaixa, i al pre-
sident, Manuel Castellet. Els treballa-
dors es queixen que amb I’excusa de
voler modernitzar I’empresa s’han
reduit drasticament els llocs de treball,
s’ha burocratitzat 1’administracié en
detriment dels recursos per a la recerca,
se’ls ha maltractat amb crits, insults i
pressid psicologica, i a més no se’ls ha
donat informacié ni se’ls ha deixat ex-
posar les seves queixes al Consell Per-
manent, el maxim organ de I'IEC, jun-
tament amb el Ple. L’any passat ja van
enviar una carta als membres per expli-
car breument la situacié d’unes nego-

ciacions amb 1’empresa que no avanga-
ven, i a conseqiiencia d’aix0 la qiiestié
es va dur a un tribunal laboral. Totes
dues parts van signar 1’acte de concilia-
ci6. Perd, segons els treballadors, els
problemes van empitjorar i fins es van
obrir alguns expedients. Aixi les coses,
el passat mes de maig van tornar a en-
viar als membres de I'TEC una carta
més amplia perque els deixessin parlar
al Consell Permanent. Pero la cosa
tampoc no els va funcionar. En tot
aquest temps, geréncia i treballadors

ja s’han vist les cares quatre vegades
davant dels tribunals laborals, sempre
amb resultats positius per als segons.
Perd com que les coses continuen
igual, el Comite d’Empresa ha decidit
obrir la capsa dels trons en plena cam-
panya electoral. En una carta oberta
que han publicat a la seva web
(http://es.geocities.com/comemiec) ex-
pliquen que “les linies d’actuaci6 esta-
blertes per la direcci6 i aplicades per
una geréncia amb un desconeixement
important de la realitat complexa de la
institucié i de les seves particularitats
han estat caracteritzades per la inade-
quacié dels mitjans als objectius i el
malbaratament de recursos, la burocra-
titzacid i la imposici6 sistematica de
criteris quantitatius i de pur formalisme
en detriment de criteris d’operativitat,
qualitat i feina ben feta”. En un altre
paragraf denuncien que “en una perver-
8i6 dels conceptes i de la gestid, s’ha
confés mitjans amb objectius i ha pre-
valgut I’interes i I'obsessié per al com-
pliment d’unes normes enfront de 1’ob-
jectiu d’una feina ben feta [...]. I tot
aix0 amb una practica al limit —i de ve-
gades més enlla— de les normes més
elementals de respecte als treballa-
dors”. Fins i tot els que dins I'IEC
creien que calia una modernitzacié de
I"estructura, pensen que hi ha hagut
mancances importants en el tracte. El
comite d’empresa també assegura que
I’actitud de la geréncia també ha afec-
tat coses com el tractament del catala,
posant com a exemples el cas d’anun-
cis publicats i documents de la direccié
que surten amb faltes d’ortografia. Co-
sa que també han constatat diversos
membres de I'IEC. Els tres candidats a
la presidencia han pres nota d’aquestes
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Els treballadors
denuncien
malbaratament de
recursos i tracte
abusiu del gerent

denuncies, si més no han detectat que
hi ha un problema, especialment de
tracte, i ho han reflectit als seus progra-
mes respectius. Tots tres parlen de la
necessitat de millorar el dialeg amb els
treballadors (administracid, serveis i re-
cerca). Per a Laporte, el col-lectiu de
treballadors “no ha de ser vist exclusi-
vament sota una Optica empresarial”,
una analisi que també comparteix Mar-
ti: “No han de ser hegemonics els prin-
cipis economicistes, siné la valoracié
de les tasques cientifiques.” Per la seva
part, Miralles també constata el males-
tar que hi ha entre els treballadors, “so-
bre el clima laboral i el tracte” per part
de la gerencia i promet dialeg, com els
altres dos candidats. Perd només Mart{
avancga algunes propostes sobre aquest
tema: reformar la geréncia i modificar
les relacions amb els treballadors i
“afavorir” que se’ls escolti als maxims
organs de decisi6 de I’IEC, consell
permanent i ple. Els altres dos candi-
dats asseguren que de moment no volen
fer promeses, Laporte perqué voldria
estudiar a fons el tema i Miralles
perque diu que podria ser titllat de
demagog i electoralista.

Cap d’ells, pero, es compromet a can-
viar el gerent, cosa que els treballadors
tenen molt clar: segons el comité d’em-
presa seria contradictori pensar que les
coses canviaran si el mantenen. I adver-
teixen, en nom del comite: “Si aix6 no
s’arregla, I'IEC es col-lapsara.”

Sigui qui sigui I’escollit d’aquestes
eleccions, ja té un bon gruix de proble-
mes només en comengar, ¢o €s, un estiu
d’intensius i sense vacances per a un
dels tres.

Oriol Cortacans
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