
camí als joves 
partir del 

Departament de 
^eball, la Generalitat 

de Catalunya ha 
impulsat el "Pacte per 
a l'ocupació juvenil". 
L'objectiu és engegar 
un seguit d'actuacions 
de formació i millora 
professional dels joves, 
per facilitar una 
integració laboral que 
sovint se'ls resisteix. 

Malgrat que la taxa d'ocupació ju-
venil a Catalunya es troba per 
sobre de la mitjana de la Unió 
Europea, els joves continuen te-

nint força problemes per aconseguir un 
lloc de treball estable i de qualitat. La 
inadequació entre la formació i les de-
mandes reals del món productiu, la man-
ca de garanties en la qualitat del treball 
i l'atur són alguns dels factors que més 
dificulten el salt dels joves al mercat la-
boral. Aquesta situació repercuteix alho-
ra en la tendència dels joves a no inde-
penditzar-se fins edats ben avançades i, 
de retruc, a la formació de nous nuclis 
familiars. D'altra banda, la immigració 
evidencia cada vegada més la necessitat 
d'una política transversal amb visió de 
futur que faciliti l'accés de les persones 
joves immigrants al món del treball. 

És en aquest context on pretén incidir 
el "Pacte per a l'ocupació juvenil a Ca-
talunya" (2001-2003), que té com a ob-
jectiu prioritari fomentar l'ocupació i 
facilitar la pràctica i l'experiència pro-
fessional a les persones que es troben 
en situació d'atur dins aquest col·lectiu. 
El Pacte, signat el passat 24 d'octubre 
pels representants del departament de 
Treball, el de Presidència, les patronals 
Pimec Sefes i Foment del Treball, l'As-
sociació Independent de Joves Empresa-
ris de Catalunya, els sindicats UGT, 
C C 0 0 , Unió de Pagesos, la Fundació 
privada per a la Promoció de l'Autoocu-
pació a Catalunya CP'AC, i el Consell 
Nacional de Joventut de Catalunya, re-
presenta una inversió mínima de 278,43 
milions d'euros. 

En paraules del conseller de Treball, 
Lluís Franco, "amb el pacte es vol esce-
nificar la voluntat i el compromís del de-
partament, el Govern de la Generalitat i 
els agents socials de mobilitzar tots els 
recursos disponibles en benefici d'una 
estratègia integrada i coordinada que 
permeti respondre a les necessitats labo-
rals del jovent. I que ens permeti a l'any 

2003 reduir la temporalitat al voltant del 
8% i augmentar la taxa d'ocupació juve-
nil més del 6%". 

El Pacte recull 102 mesures en àmbits 
com la creació de treball, la formació, la 
inserció laboral, les noves tecnologies i 
l'associacionisme, a partir d'eines com 
els pactes territorials d'ocupació juvenil, 
el Consell Català de la Formació Profes-
sional, la Taula Jove per a l'Ocupació, 
l'Observatori del Mercat de Treball i el 
Servei d'Ocupació de Catalunya. Eines 
que ja estan en funcionament però que 
intensificaran a partir d'ara l'atenció a 
les necessitats del col·lectiu de joves 
aturats. 

Empresaris novells. La creació d'em-
presa, com a mitjà d'autoocupació i per 
la seva condició d'activador de l'econo-
mia del país, mereix una atenció especí-
fica. Per això, el "Pacte per a l'ocupació 
juvenil a Catalunya" inclou entre els ob-
jectius promoure l'esperit emprenedor 
dels joves i donar suport a la posada en 
marxa dels seus projectes a través, per 
exemple, del Servei d'Autoempresa. 

David Faneca és un dels joves empre-
nedors que s'ha beneficiat del Servei 
d'Autoempresa que gestiona la Genera-
litat. Juntament amb un altre soci, Fane-
ca ha creat la seva pròpia empresa de 
treballs verticals per rehabilitar façanes 
sense bastides mitjançant la tècnica de 
doble corda. "El nostre projecte va co-
mençar ara fa un any. Vam haver de fer 
un curs dinàmic per aprendre gestió i 
vam estar sis mesos elaborant un pla 
d'empresa. La Generalitat ens ha donat 
una subvenció d'aproximadament 4.800 
euros per soci", explica Faneca. Entre 
els ajuts que s'ofereixen des del servei 
de foment de l'esperit emprenedor hi ha 
el d'assessorament, concessió de mi-
crocrèdits per a joves i capital risc. 

Fa cinc anys, David Mesa va deixar 
Andalusia per venir a treballar a Cata-
lunya. "Amb el temps, juntament amb el 
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El "Pacte per a l'ocupació 
juvenil a Catalunya", sig-
nat el passat 24 d'octubre 
(foto esquerra), neix amb 
un ampli suport no tan 
sols institucional (amb la 
implicació directa dels de-
partaments de Presidència 
i de Treball de la Generali-
tat de Catalunya) sinó 
també empresarial (Pimec 
Sefes i Foment del Treball) 
i sindical (CCOO, UGT i 
Unió de Pagesos). Un con-
sens que serà necessari 
per tirar endavant l'àmplia 
llista de projectes que es 
proposa: concretament 
102 mesures en àmbits 
com la creació de treball, 
la formació, la inserció 
laboral i també el foment 
de l'esperit emprenedor. 
Polítiques que ja han 
posat a prova Jesús i 
David Mesa (foto dreta), 
que s'han convertit 
recentment en empresaris 
amb el suport del Servei 
d'Autoempresa que 
gestiona la Generalitat 
de Catalunya. 

El "Pacte per a 
l'ocupació juvenil 
a Catalunya" també 
fomenta el relleu 
generacional al camp 

meu germà Jesús, hem decidit tirar en-
davant també una empresa de treballs 
verticals. Perquè coneixíem l'ofici i hem 
vist que no hi ha molta competència", 
comenta Mesa. Per arribar a convertir-se 
en un jove empresari, assegura que l'a-
jut de l'Àrea de Promoció Econòmica de 
l'Ajuntament de Calella, on resideix, i 
del Servei d'Autoempresa del Departa-
ment de Treball van ser claus. "Ens han 
ajudat a aconseguir un crèdit en una en-
titat bancària a baix interès i a preparar 
el pla d'empresa. Sense la seva col·labo-
ració se'ns haurien tancat moltes por-
tes", sosté Jesús Mesa. 

Pràctiques a l'estranger. El Pacte 
també té en compte l'interès de molts 
joves per realitzar pràctiques professio-
nals en empreses de fora de Catalunya. 
És el cas d'Ana Pérez, una jove de 24 
anys que mitjançant el programa Euro-
dissea ha pogut treballar de guia al Parc 
Futuroscope de Poitiers durant quatre 
mesos. Eurodissea és una acció conjun-
ta amb l'Assemblea de les Regions 
d'Europa per propiciar intercanvis d'ex-

periències laborals entre joves europeus 
d'entre divuit i trenta anys. "Tot és molt 
senzill. Omples un formulari, dius a 
quin país vols anar i quins són els teus 
interessos. A mi només van trigar quatre 
mesos a aconseguir-me una destinació", 
explica Ana Pérez, que es declara "molt 
satisfeta" pel resultat de la seva ex-
periència. De fet, aquest no és l'únic 
programa d'intercanvi: el programa Le-
onardo da Vinci i la xarxa Eures també 
tenen com a finalitat promoure el movi-
ment de joves entre els països de la Unió 
Europea. 

En David Faneca, els germans Mesa i 
Ana Pérez són només alguns dels joves 
que s'han beneficiat dels serveis que vol 
potenciar el "Pacte per a l'ocupació ju-
venil a Catalunya". Però hi ha molts 
beneficiaris més, perquè el Departament 
de Treball gestiona un gran ventall d'ac-
tuacions, com la detecció de nous filons 
d'ocupació i l'articulació de mesures 
per potenciar l'oferta i la demanda d'a-
quests filons. També fomenta el relleu 
generacional al camp, pretén incorporar 
els joves a l'activitat agrària i crear 
oportunitats de teletreball, entre d'altres. 

El "Pacte per a l'ocupació juvenil", 
amb vigència fins el 2003, pretén ser 
un marc d'oportunitats, on s'afronten els 
objectius amb l'ambició i els recursos 
necessaris. Una eina per encetar políti-
ques d'ocupació juvenil i per aconseguir 
la plena ocupació i de qualitat pel jovent 
que, tot just ara, comença a donar fruits. 

Joan Esculies 


