“Per donar millor
resposta a la demanda
de les nostres empreses
cal definir els projectes
d’escoles de negocis

que la societat demana
i aixo, potser; s’hauria
de coordinar amb

el sistema de titulacions
publiques, per tal
d’evitar emmirallaments
que no son desitjables
en cap sistema
formatiu que es pretén

eficient i eficag”

"= ELTT

s indubtable que després del procés de creixement experimentat entre els anys vuitan-

ta i noranta, a hores d’ara, les escoles de negocis (expressi6é d’origen anglosaxd, a par-|

tir del terme Business School) s’han consolidat com a factor diferenciador quant alsll

gestors i directius de les nostres empreses, Més enlla de la formacié universitaria (se-l
gons un informe de la Confederacié Espanyola d’Organitzacions Empresarials, CEOE, elll
75% dels directius tenen formaci6 universitaria i d’ells el 43% en I’area econdmica i em-l
presarial), les dades revelen que més d’un 35% dels directius té, addicionalment, algun es-l
tudi d’especialitzacid potserior dels quals els MBA, masters en gestié i administracié d’em-
presa representen un 40%.

La realitat de I’oferta de negocis, per0, es fragmenta en dues grans alternatives. D’una bzm-l
da, una oferta homologable als referents internacionals capdavanters en gestié d’empresa i
competeéncies directives, amb dos referents clars a Barcelona, com sén IESE i ESADE, i al-1
tres a Madrid, com I'Instituto de Empresa, que brinden una oferta contrastada i reconegudall
pel mercat mateix, fruit d’una llarga tradicié. I d’altra banda, molt més dispers, hi ha tot unll
ventall d’escoles i centres de formacié d’empresa que tenen com a repte obrir-se lloc enll
un mercat on, per 1’elevat preu del producte ofertat, hi ha un criteri selectiu elitista.

Definir nous
models

Davant aquesta realitat dual i fragmentada en 1’oferta, al nostre pais ja es detecten algunsll
moviments orientats a la creaci6 de sinergies entre diversos centres de formaci6 d’empresa.l
Tant I’especialitzacié com la definici6 del projecte d’escola de negocis que es vol resulta-l
ran fonamentals en el futur més immediat. I és que, aci també la moda i la novetat hi repre-l
senten un paper important. Perque, a més a més dels programes generalistes, que es mante-|
nen en el temps, a hores d’ara han tingut un &xit significatiu cursos més especialitzats, coml
els de gestio de la qualitat, tot i que ja no sén 1’area formativa que recull el major interés per
als anys vinents. Des de 1’0ptica empresarial, 1a possibilitat que 1’oferta d’escoles de nego-
cis es definesca mitjancant 1’especialitzacié sembla que es valora positivament, i no és es-
trany si tenim en compte que territoris tan dindmics com ara el Pais Valencia i les Illes Ba-
lears o bé tenen només una oferta dispersa en formacié per a directius d’empresa o bé les
iniciatives per consolidar una eina formativa de primer nivell encara no han reeixit.

Potser entre iniciatives com 1’Institut Balear de Direccié Empresarial, de la década dels se-l
tanta, i la recentment creada Escola de Formacié Empresarial del Mediterrani, al Pais Va-
lencid, hi ha tota una evolucié del mén de I’empresa —cada vegada més complex i global-lI
que exigeix una oferta formativa complementaria de les tradicionals i basiques titulacionsil
universitaries. Perd per a donar la millor resposta a aquesta demanda de les nostres empre-lI
ses, cal definir els models formatius, els projectes d’escoles de negocis que la societat de-
mana... i aix0, potser, s’hauria de coordinar amb el sistema de titulacions piibliques, per tal
d’evitar emmirallaments que de vegades 1’elitisme provoca i que no sén desitjables en capl
sistema formatiu que es pretén eficient i eficag.
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