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Punt d'unio entre CEOE
I sindicats espanyols

Un informe del
Consejo Econémico
y Social, critic amb
els marcs laborals
autonomics

i partidari de
I’'homogeneitat del
mercat laboral
espanyol, ha rebut
el suport de la
patronal CEOE

i del sindicat CCOO.

ENRIC RIMBAU

Is dos principals sindi-
E cats espanyols, CCOO

i UGT —amb matisos—,
i la patronal CEOE defensen
la necessitat d’establir marcs
de negociacié laboral més
uniformes, per evitar que les
competencies de les comuni-
tats autbnomes no augmentin
la divisi6 territorial i la ‘cohe-
8i6 social d’Espanya’. Aques-
ta idea va ser defensada en un
curs organitzat a El Escorial,
pel Consejo Econ6mico y So-
cial (CES) en el qual partici-
paren el secretari general
d’UGT, Cindido Méndez, el
de CCOO, José Maria Fidal-
go, i de la patronal CEOE,
Juan Jiménez Aguilar, el pas-
sat dimecres dia 5. Aguilar
i Fidalgo van criticar 1’exis-
tencia de politiques laborals
autonoOmiques i dels serveis
publics d’ocupacié al marge
de P'estat. El secretari general
de CCOQ reivindica un mer-
cat de treball “‘estatal i secto-

A l'esquerra, el secretari general de CCOO, José Maria Fidalgo; a

la dreta, Candido Méndez.

rial” contra la implantacié
dels marcs laborals autono-
mics. Fins i tot va exposar que
les llengiies poden ser fronte-
res en elles mateixes, dins del
mercat espanyol. Per contra,
Meéndez es desmarca d’aques-
tes tesis, i va exposar que les
diferéncies entre autonomies
s6n conseqiiéncia de la mala
gesti6 de I’estat en la trans-
feréncia de competencies.
Aquestes opinions arriben
després que el CES fes arribar
al govern espanyol, 1’“Infor-
me sobre Unidad de Mercado
y Cohesion Social”, on es de-
fensa la necessitat d’establir
lleis d’harmonitzaci6 estatals
en matéries que, en molts ca-
sos, sén competéncies au-
tonomiques. L'estudi també
considera que “davant les pre-
tensions de construccié de
‘marcs autondmics de rela-
cions laborals’ s’ha de respec-
tar el criteri de la garantia
d’igualtat entre tots els espa-

nyols”. Sanitat, serveis so-
cials, educacid, transport, ca-
pacitat tributaria, habitatge,
medi ambient o comerg inte-
rior s6n també, segons I’estu-
di, font de desigualtat entre
ciutadans de diferents comu-
nitats autbnomes. El docu-
ment s’aprova amb els vots
dels representants al CES de
CCOO1ilaCEOQE, I’abstencid
dels d’UGT —partidaris “d’u-
na altra redaccié”— i els vots
contraris del sindicat basc
ELA-STV i del gallec CIG.
Pero els seus continguts han
estat contestats des d’altres
ambits. Tant CCOO de Cata-
lunya com del Pafs Valencia
han mostrat el seu desacord
amb les conclusions de I'in-
forme del CES. Joan Coscu-
biela, secretari general de
CCOQ de Catalunya, consi-
dera que I'informe planteja
un debat irreal. Coscubiela
accepta el risc d’una ruptura
de la cohesi6 social, perd no

per motius territorials, sind
per motius individuals i de re-
partiment de riquesa. També
critica que I’informe del CES
parteix de I’apriorisme fals
que !’organitzacié uniforme
de I’estat garanteix la cohesi
i que la diversitat la trenca.
Per exemple, ambits com les
prestacions de I'INEM o la
fiscalitat, que depenen de
I’estat, no han servit per a re-
duir les diferéncies socials.
Segons el lider de CCOO a
Catalunya, I’esquerra no pot
acceptar aquest parany que
només serveix per allunyar el
conflicte de la seva arrel real,
que és la social.

UGT de Catalunya també
ha criticat, entre d’altres
punts, que I'informe vinculi
la manca de cohesi6 a des-
igualtats territorials, per
comptes de les socials o per la
generaci6 de riquesa i la seva
distribuci6. UGT-Catalunya
també insta el Parlament ca-
tala a rebutjar I’informe.

Pero les critiques més con-
tundents, especialment per al
dirigent de CCOO, José Ma-
rfa Fidalgo, han estat les de la
Intersindical-CSC (Confede-
raci6 Sindical de Catalunya),
que I’ha acusat de tenir una
visi6 jacobina i centralista del.
mén del treball i sindical, un
plantejament, segons aquest
sindicat, en linia amb el PP
i les multinacionals. Aquest
sindicat també remarca les
contradiccions de CCOO,
que a Catalunya defensa un
marc laboral propi mentre
que a Madrid s’adhereix a es-
tudis com aquest del CES.
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