Dona i treball:
queda massa feina a fer

mb motiu del 8 de marg, Dia Interna-
A cional de la Dona Treballadora. cal fer

manifestes 1’analisi i 1a reflexio sobre el
procés d’igualtat d’oportunitats. Una analisi
aprofundida revela que no és el moment de ce-
lebrar res, siné 1’hora de demanar-nos quins
passos reals es fan en pro d’aquesta igualtat.

Cal tenir en compte que la desigualtat per ra-
ons de sexe és un problema cultural i actudinal
que té el seu reflex tant en el mén laboral i sin-
dical com en el mon social. Aixi, és en la inte-
rrelacié d’aspectes d’aquests tres camps que cal
definir el nostre marc d’actuacid. Des de la In-
tersindical-CSC som conscients que 1’aportacié
que podem fer-hi és de posar damunt la taula
els instruments dels quals disposem com a sin-
dicat per propiciar un canvi en el camp laboral
i sindical, sense descuidar la problematica so-
cial.

La situacid del nostre mescat
laboral exposa problemes molt
concrets als quals haurem de
plantar cara, En primer lloc, €l
problema de I"atur, molt gene-

“Les xifres de Uatur
Sfemeni doblen les del
masculi. L’atur de

demanar per que hi ha aquesta desigualtat. Po-
dem perfeccionar la legislacid, perd també
hem de ser valentes, i valents, a I’hora d’exigir
actituds i comportaments concrets. Les dones
hem de comptar amb la solidaritat de tothom
per poder trencar determinades inércies.

Pero hi ha casos, especialment relatius a la
igualtat de les dones en el mon del treball i, so-
bretot, a la seva promocid professional, que no
poden deixar d’irritar la Intersindical-CSC. No
és permissible que una llei espanyola que vol
conciliar la vida laboral i familiar tingui di-
feréncies tan significatives i vergonyoses amb
relaci6 a 1’europea. Mentre el text comunitari
destaca la importancia del desenvolupament
dels serveis d’ajuda a la familia (llars d’infants,
assisténcia a persones incapacitades...), ’exe-
cutiu del PP potencia els permisos retribuits
i les lliceéncies perque les res-
ponsabilitats familiars quedin
sempre en mans de la familia.
Malauradament, la in€rcia so-
cial es tradueix en el fet que la
dona treballa menys hores en

sl ks ol s i Jos domes enre 16 mera bl dea s
cara en la dona jove. Les xifres 125 anys constitueix atempta directament contra la
de I’atur femeni doblen les del seva promocid professional.

nfascuh’; i les de les dones de el 36% de la A nfés, les dle)des sén prou
16-25 anys, que constip}eixen desocupaci(j a'c]'ariflore.'q '!'sob‘l"cfn c‘m.nenta—
el 36% fle l,a Slesocupacw €ata— la 9 ris: i administracié espanyola
lana. Si bé és cert que I’any catalana destina un pressupost per pro-

1999 va augmentar la contrac-

tacié femenina més d’un 18%,

no podem ignorar-ne que la contractacié era
precaria. Més del 90% d’aquests nous contrac-
tes eren temporals (eventuals, per obra o servei,
interinatge, a temps parcial...), i només
1'1,30% eren indefinits.

En el mén del treball 1a promocid professional
manté una barrera per la pervivéncia d’estruc-
tures organitzatives i productives reservades
als homes. Els llocs de decisid, de prestigi so-
cial, i per tant els més ben retribuits, sén, en ge-
neral, per als homes. Ens sembla, doncs, basic
de trencar 1’apriorisme segons el qual els ho-
mes tenen assegurada una responsabilitat pi-
blica i laboral i les dones una de privada.

Si tenim en compte que la legislacié laboral
vigent prohibeix la discriminacié ens hem de

tecci6 social set vegades infe-
rior al de la mitjana europea.

La presencia de la dona en el mén laboral
i sindical, ha augmentat els darrers anys, perd
la seva presencia en els organs de decisi6 de les
empreses i sindicats no hi és gens proporcio-
nal. Lleis com la que acabem de comentar no
contribueixen pas a normalitzar aquesta situa-
cio.

Per avancar en la igualtat en el mdn del tre-
ball I’eina insistituible és la negociaci6 col-lec-
tiva entre els agents socials, amb un veritable
seguiment per assegurar-ne 1’aplicacié real. Si
aconseguim de millorar la situacié de la dona
la feina, el fet es reflectira en la seva situacid
social.
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