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Lluites pel poder 
a Edicions 62 
Les dimissions del president del consell d'administració de 62, Oriol 
Bohigas, i del director general adjunt, Oriol Castanys, palesen una 
lluita pel poder dins del grup. Aquest és un més dels moviments 
que s'han produït a les editorials catalanes en els últims mesos. 

Josep Maria Castellet és el nou president del consell d'administració d'edicions 62. L'anterior 
president, Oriol Bohigas, va dimitir. 

2 0 EL TEMPS 11-17 GENER 2000 ier ; 

Edicions 62, una de les edi-
tores en català més repre-
sentatives, encara el nou 

any amb un equip de direcció so-
mogut: amb un president de tran-
sició del consell d'administració 
(Josep Maria Castellet), amb un 
director general a la recerca de 
substitut, i sense director general 
adjunt, després de la dimissió 
d'Oriol Castanys, que n'ocupava 
el càrrec. Tot i així, el director 
general del grup, Joan Capdevi-
la, nega que el grup visqui cap 
mena de crisi interna i assegura 
que tenen la intenció de mante-
nir-se en la seva línia de defensa 
de la cultura catalana. 

En medis editorials tothom par-
lava d'Edicions 62, a final d 'any: 
de la dimissió d'Oriol Castanys 
com a director general adjunt del 
Grup 62 i de la d'Oriol Bohigas 
(sogre de Castanys) com a presi-
dent del consell d'administració 
aquests últims vint-i-cinc anys. 
El director general insisteix en la 
normalitat dels canvis i a desvin-
cular l 'una dimissió de l'altra, 
però això no priva de veure que 
el rerefons de tot plegat podria 
ser el debat sobre la substitució 
de Joan Capdevila (té setanta 
anys i ocupa el càrrec de director 
general des del 1993) i sobre 
l'estratègia de creixement que ha 
de seguir el Grup 62 en el futur. 
Ara, destacats càrrecs del grup 
consultats per EL TEMPS opi-
nen que sí que hi ha una crisi, 
i que ha posat de manifest el 
principal problema del grup: la 
qüestió de la propietat, qui hi 
mana i de qui és el Grup 62. Com 
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a societat anònima, en tenen el 
poder el consell d'administració 
i la junta general d'accionistes. 
El consell d'administració és for-
mat per dotze persones: Robert 
Vergés, Lluís Arnau, Miquel 
Horta, Salvador Casanovas, Joan 
Renart, Albert Ollé, Antoni Serra 
Ramoneda, Ramon Viladàs, Ro-
sa Cullell (representant de la Cai-
xa, que és l 'accionista principal 
del grup, amb el 24,5% de les ac-
cions), Oriol Bohigas, Joan Cap-
devila i Josep M. Castellet, ac-
tual president del consell. Segons 
les mateixes fonts, és un consell 
poc implicat en el dia a dia de la 
casa; és per això que aposten per 
una renovació del consell amb 
accionistes més interessats en el 
món editorial. 

El negoci del Grup 62, que fac-
tura més de 5.500 milions de 
pessetes l 'any, té quatre puntals: 
Enlace, la distribuïdora del grup; 
la divisió de venda a crèdit; la 
venda a llibreries (amb quatre 
editorials: Edicions 62, Empú-
ries; Península i Muchnik); i, la 
divisió de revistes (Descobrir 
Catalunya; Península i Altaïr). 

La sortida d'Oriol Castanys. 
Les raons de la dimissió d'Oriol 
Castanys com a director general 
adjunt serien, d 'una banda, les 
seves discrepàncies amb Joan 
Capdevila, el director general, a 
l 'hora de definir l 'estratègia de 
creixement del grup i, d 'una al-
tra, el fet d'adonar-se que Capde-
vila no tenia intenció de jubilar-
se aviat i la impossibilitat de su-
ceir-lo. 

Castanys va entrar a Edicions 
62 fa cinc anys, fitxat precisa-
ment per Capdevila. Segons 
fonts acostades a Castanys i con-
sultades per EL TEMPS, el fit-
xatge contenia un pacte, tot i que 
no era escrit enlloc. El consell 
d'administració i, en el seu nom, 
Oriol Bohigas, com a president, 
encarregaven a Castanys que re-
novés l 'empresa en profunditat 
i la rellancés i, en canvi, li pro-
metien que en un termini de 
temps raonable, que mai no es va 
concretar, seria el substitut de 
Capdevila com a director gene-
ral. D'aquest pacte, n'estaven as-

sabentades totes les parts, inclòs 
Joan Capdevila. En aquests cinc 
anys, des de l 'entrada de Cas-
tanys, l 'empresa ha esdevingut 
un dels grups més dinàmics de 
l 'edició en català i semblava, 
doncs, que ara havia arribat el 
moment de fixar una data per a la 
substitució de Capdevila -segons 
les mateixes fonts-, cosa que no 
ha succeït. 

La versió del director general, 
Joan Capdevila, és molt diferent, 
i diu que no s'havia fet mai cap 
promesa: "Castanys va entrar 
amb la idea que, si es formava 
adequadament, es podria propo-
sar al consell d 'administració 
com a director general; però la 
formació no s 'ha completat per-
què no ha passat per tots els de-
partaments de la casa". Tanma-
teix, admet que hauria pogut ser 
el seu successor si hagués passat 
temps i s 'hagués format, "però 
avui no pot ser el meu substitut". 
Més encara, "no crec que la feina 
de director general sigui la feina 
ideal de l 'Oriol Castanys, perquè 
és un home dinamitzador, més 
d'activitat i de moviment que no 
de taula". 

Capdevila deixa clar que Cas-
tanys va presentar la dimissió per 
les discrepàncies que tenia amb 
ell: "Jo no l 'he tret. En Castanys 
era un treballador de la casa, que 
estava sota meu i que tenia uns 
projectes diferents dels meus. Els 
plans d'expansió, que no puc ex-
plicar, cadascú els pensa com 
vol, però els dirigeix el director 
general. El consell d'administra-
ció em va donar suport a mi i, per 
tant, la seva opció era la de ple-
gar. Reitero que és ell qui se n 'ha 
anat. Això pot passar aquí i a tot 
arreu. No és una lluita de poder, 
sinó estructura de poder". Quant 
a la substitució de Castanys, diu 
que no s 'ha fet perquè no és un 
forat que necessiti cobertura. 

Dues estratègies enfronta-
des. Tot i que el director general 
es nega a parlar dels projectes de 
futur per a l 'empresa que defen-
saven ell, de l 'una banda, i Cas-
tanys, de l'altra, més fonts con-
sultades per EL TEMPS expli-
quen que el xoc principal estava 
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en la venda a terminis, que l 'un 
defensa, i l 'altre, no. Segons 
aquestes fonts, Oriol Castanys 
apostaria per la diversificació, 
car considera que la venda a crè-
dit és un negoci obsolet. Per això 
durant els anys de director gene-
ral adjunt crea una divisió de re-
vistes amb tres capçaleres, reno-
va l 'equip d'editors de la casa 
per entrar a fons en el mercat de 
la literatura, tant en català com 
en espanyol, i dinamitza Enlace, 
la distribuïdora d'Edicions 62. 
En canvi - i sempre segons 
aquestes mateixes fonts-, Joan 
Capdevila fa una clara aposta es-
tratègica per la venda a terminis 
i pren decisions econòmicament 
importants en aquesta direcció, 
contra l 'opinió de Castanys. 
Concretament, aquestes fonts 
parlen de la compra d'Edicions 
92 a Joan Ollé, fa aproximada-
ment un any o un any i mig. Amb 
aquesta operació es renova total-
ment l 'equip de venda a crèdit, 
cosa que coincideix amb la jubi-
lació de Joaquim Sebrià, que 
aleshores era al capdavant d 'a-
quest equip. Les conseqüències 
d'aquesta operació són dues: Jo-
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Oriol Castanys 
ha dimitit com 
a director 
general adjunt 
d'Edicions 62. 
Fonts properes 
a Castanys 
asseguren que 
se li havia 
promès un 
càrrec de major 
control de 
l'editorial que 
mai no ha 
arribat. 
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L'arquitecte 
Oriol Bohigas 

també ha 
dimitit del seu 

càrrec de 
president del 

consell 
d'administració 

d'Edicions 62. 
Bohigas, de 74 

anys, ha 
al·legat 

cansament per 
raons d'edat. 

an Ollé passa a ser el director de 
venda a crèdit del Grup 62 i el 
seu germà i soci, Albert Ollé, 
passa a ser membre del consell 
d 'administració com a accio-
nista. 

Joan Capdevila nega rotunda-
ment que ell aposti per la venda a 
terminis i explica que s 'han de 
potenciar els quatre negocis del 
grup i que no està disposat a re-
nunciar a res: "Som el número u 
de Catalunya en l'edició de lli-
bres de llibreria, som l 'anagrama 
català i no deixarem de ser-ho de 
mai". 

Eds 62, vinculada sempre a 
la cultura catalana. Les ma-
teixes fonts consultades per 
EL TEMPS indiquen que la crisi 
del Grup 62 pot arribar a marcar 
un abans i un després de l 'em-
presa, si suposa una manera 
d'entendre-la allunyada dels seus 
objectius fundacionals. Opinen 
que el sistema de venda a crèdit, 
que consideren molt despersona-
litzat, aposta per uns continguts 
que no han d'anar forçosament 
lligats a la cultura catalana i que, 
per tant, no connecten necessà-
riament amb el món cultural del 
país. 

El director general, per la seva 
banda, no comparteix aquestes 
impressions. Capdevila assegura 
que el grup continuarà en la ma-

Castanys 
apostava per la 

diversificació 
i considerava 

obsoleta la venda 
a crèdit. 

Capdevila no hi 
estava d'acord. 

teixa línia de sempre. "Tenir una 
vinculació amb la cultura catala-
na és un avantatge comercial, 
i no hi renunciarem, però això no 
vol pas dir que no potenciem 
també les edicions en castellà. 
Potenciar el castellà no vol dir 
abandonar el català. No vaig per 
aquest camí. La cosa més impor-
tant és de continuar essent l 'edi-
torial que som". 

La substitució de Joan Cap-
devi la. Sobre la seva jubilació, 
explica que fa temps que busca 
successor. "La data per a deixar 
el càrrec serà la que convingui, 
segons el temps que triguem a 
trobar la persona adequada. Esta-
ré un període al seu costat perquè 
faci un rodatge i per fer el traspàs 

ben fet. Tant poden ser sis mesos, 
com un any o dos. Això no ho 
sap ningú". De fet, el Grup 62 
s 'ha posat en contacte amb em-
preses de caçatalents (head hun-
ters) perquè cerquin, sense pres-
ses, la persona que s'ajusti al 
perfil adequat. "Evidentment, 
hauria de ser un bon gestor 
i conèixer el món del llibre i hau-
ria d'haver estudiat empresarials, 
per exemple, perquè aquí hi ha 
moltes empreses i tot s 'ha de dei-
xar en mans d 'una persona que 
tingui una formació concreta. 
Buscarem directors generals del 
món editorial o del món de la 
cultura", manifesta Capdevila. 

El nou president del consell 
d'adminis t rac ió. L'editor Jo-
sep M. Castellet, un dels funda-
dors de l 'empresa, és el nou 
president del consell d'adminis-
tració del Grup 62, escollit per 
unanimitat pels membres del 
consell una setmana després de 
la dimissió d 'Oriol Bohigas. 
Capdevila explica que és un ho-
me de la casa, estimat de tothom 
i que serà president temporal-
ment. "Ens va semblar que ens 
aniria bé un president de transi-
ció per buscar un president jove 
de cara al futur, amb temps, per-
què les coses no se solucionen 
amb presses. No sé qui pot ser". 

Després de vint-i-cinc anys de 
president del consell d'adminis-
tració, l 'arquitecte Oriol Bohi-
gas, de setanta-quatre anys, va 
presentar la dimissió just un mes 
després de la dimissió del seu 
gendre, Oriol Castanys, al·legant 
cansament per raons d'edat i la 
necessitat de donar pas a noves 
generacions. Bohigas, que és un 
dels accionistes principals del 
Grup 62, continuarà com a mem-
bre del consell d'administració. 
El director general del grup nega 
que la seva dimissió tingui res a 
veure amb la de Castanys, però 
fonts diferents, consultades per 
EL TEMPS, opinen que la crisi 
l 'ha afectat físicament i anímica-
ment i que en veient-se en mino-
ria al consell d'administració ha 
hagut de dimitir. 

Teresa Salas 
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