corporacié de R+D en els sistemes i en els productes,
que ens fa menys competitius en qualitat, no en preus.
La clau d’una economia perque puga sobreviure i ex-
pandir-se és la competitivitat. El cam{ de la competiti-
vitat admet moltes variables i els governs tenen 1’obli-
gaci6 de dissenyar politiques actives d’ocupacié que
generen ocupacid, riquesa i benestar en la societat.

~—A banda de la reduccio de la jornada laboral,
quines mesures creu que s’han d’aplicar per a cre-
ar locs de treball?

—Les politiques actives d’ocupaci6 de la Genera-
litat Valenciana han demostrat que sén eficaces en
el foment de 1’ocupacié a la Comunitat Valenciana.
Entre juny de 1995 i novembre de 1999, 1’atur
s’ha reduit un 45,5%; gracies a aix0 la taxa d’atur
ha quedat en el §8,9% actual.

Les linies d’actuacid en matéria de politica d’ocu-
pacié que du a terme la conselleria, per primera ve-
gada amb plenes competéncies, tiniques i exclusi-
ves, presten una atencié especial a facetes com la
seguretat en el treball, el foment de I’ocupacio esta-
ble i de qualitat, ’adequacié de les qualificacions
professionals a les demandes de les empreses, la
major flexibilitat i mobilitat en el mercat de treball,
la regulacié de les condicions d’aquest i la interme-
diaci6 laboral, tenint molt en compte certs grups de
persones, que com tots sabem sén els que més pa-
teixen el fenomen per la desocupacié (dones, disca-
pacitats, aturats de llarga duracid, majors de 45
anys i joves).

-

A M.

“Pel turisme és factible
la reduccié de jornada”

El conseller de Treball i Benestar Social de les Illes Balears, Eberhard
Grosske, esta a favor de la reduccié de temps de treball i creu que
“la comunitat autdnoma ha de predicar amb I'exemple”.

a jornada laboral de trenta-cinc hores és po-
L sitiva o negativa a ['hora de crear ocupacio?

—La reducci6 del temps laboral €s un requi-
sit imprescindible per a combatre uns nivells de de-
socupacié que s’han mostrat absolutament resistents
a les receptes tradicionals, tals com: més creixement
economic, més ocupacid, més flexibilitat del mercat
laboral, augment de la contractacié. De les dues for-
mes de reduccié de jornada, I’'una vinculada a la cre-
acié de llocs de treball i ’altra a una mera reduccid,
des de la Conselleria de Treball apostem per la re-
ducci6 de jornada vinculant-la a la creacié d’ocupa-
cié. Es a dir, reduccié d’hores extres, reordenacid
i reducci6 de la jornada laboral i tot alld que va vin-
culat a nous llocs de treball. Aquesta €s avui 1’tinica
forma, i només és factible amb la reduccié per la llei
de la jornada laboral.

—EI conseller t¢ cap iniciativa legislativa en pre-
paracid sobre la jornada laboral de trenta-cinc ho-
res?

—La iniciativa legislativa és competéncia de 1’es-
tat, igual que a Franca. Aquesta conselleria t€ el com-
promis, en negociaci6 amb els agents socials i econo-
mics, de preparar una série de disposicions que, com
a la resta de comunitats autdnomes, serveixin per fo-
mentar la reduccié de jornada i ajudar les empreses a
crear, en aquest marc, llocs de treball nous. Aquestes
actuacions consistirien a subvencionar els llocs de
treball que es poguessin crear amb la reduccié de les
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"El paper de
I'administracio
autonomica és
de mera
impulsi6 de
politiques

de foment
d’ocupacio,
perqué la
reduccié de
jornada ha
d’implantar-se
per llei
estatal.”

GENER 2000



hores extraordinaries, amb la reordenacié de la jor-
nada laboral i amb la reducci6 d’aquesta.

—Creu que els convenis son el marc adequat per a
implantar aquesta mena d’iniciatives? Per a quin
sector creu que seria més adient la reduccio de jor-
nada?

—S’ha de crear el marc i deixar un marge a la ne-
gociaci6 collectiva perque concretés les condicions
de cada sector. Els convenis col-lectius sén el marc
adequat per a implantar accions de reduccié de jor-
nada vinculades a 1’ocupacid. Dificilment es poden
assolir objectius de creaci6 de llocs de treball, si no
hi ha un consens entre empresaris i treballadors,
i aquest consens s’aconsegueix a base de negociacié
collectiva.

Ara, els sectors en queé sembla més factible la re-
duccié de jornada s6n aquells que tenen una activitat
continuada i un excés de prolongaci6 de jornada. Ai-
xi, €s més facil de crear treball a base de flexibilitzar
la jornada laboral. Les Tlles Balears tenen en el sector
turistic un exponent clar de les especificitats suara es-
mentades, i hi seria factible la reducci6 de jornada.

—Quin paper ha de fer I’administracio en aquest
ambit?

—El paper de 1’administracié autondmica és de
mera impulsié de politiques de foment d’ocupacid,
perque la reduccié de jornada ha d’implantar-se per
llei estatal. Internament, la comunitat autdbnoma ha de
predicar amb 1’exemple i plantejar-se la implantacié
de les trenta-cinc hores, 1 ha d’incentivar totes les ac-
cions que portin a la reduccié de jornada amb la cre-
aci6 de llocs de treball.

—Cal que I’administracio doni suport economic a
aquestes iniciatives?

—Indubtablement, totes les administracions (estat
i comunitats autdonomes) han d’abonar, en un primer
moment, les iniciatives que vagin en la linia de reduir
hores de treball. Fins ara, els incentius han estat de
molt diversa mena i tots tendents a reduir la jornada
creant ocupacio.

—El govern francés ja ha aprovat que, a partir de
['1 de gener del 2000, les empreses de més de vint
treballadors adoptin la jornada de trenta-cinc ho-

res. Hi ha cap tret socioeconomic propi de les Illes
Balears que faci la reduccid de la jornada més o
menys recomanable aci que no a Franga?

—A principi d’any, una conferéncia sectorial de
tots els consellers de Treball amb el ministre co-
rresponent va plantejar la convenieéncia d’elaborar
una llei harmonitzadora dels criteris que aplicaven
les comunitats per fomentar la creacié d’ocupacio.
Per tant, no hi ha fets diferents que facin més o
menys recomanable que a les Balears es pugui im-
plantar la reduccié de jornada o no. Alld que in-
dubtablement hi ha sén maneres diferents d’aplicar-
la, segons els sectors i I’economia productives pre-
dominants en cada comunitat.

—A banda de la reduccid de la jornada laboral,
quines mesures creu que s'han d’aplicar per crear
llocs de treball?

—La reduccié de la jornada laboral €s un element
més —aixi cal entendre’l- dels que s’han d’aplicar
per crear llocs de treball. A banda aquest, per la
Conselleria de Treball hi ha moltes més mesures,
i en alguns casos d’una incidéncia més important,
que no la reducci6 de jornada. El pacte progresssis-
ta de govern ha adquirit el compromis de desenvo-
lupar moltes iniciatives que van en la direccié de
crear llocs de treball. Tot amb tot, en aquest mo-
ment, a les Illes no seria aquest el primer objectiu,
sin, més aviat, el d’assegurar la qualitat dels llocs
de treball que es poden crear. Aixi, després d’haver
aprovat els pressupostos generals de la comunitat
(cosa ja feta), i després de consensuar-lo amb sindi-
cats i empresaris, tenim previst de desenvolupar de
forma urgent una série d’iniciatives de foment d’o-
cupacié entre els col-lectius de més risc d’exclusié
social i laboral; programes d’insercié per a joves,
dones, parats de llarga durada, gent de més de qua-
ranta anys i gent discapacitada; igualment, pro-
grames de transformacié de contractes precaris
i temporals en indefinits. Fet i fet, doncs, aquestes
iniciatives s6n prioritaries i paral-leles a la reduccio
de jornada.
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