Les conclusions
sobre el temps
de treball
“seran 0 no
abordades en
un marc
legislatiu
segons la
voluntat que
expressen els
agents socials”.

“No volem imposar la
reduccid unilateralment”

El conseller d’'Ocupacié de la Generalitat Valenciana, Rafael
Blasco, manifesta els seus dubtes sobre la relacié entre reduccié
de jornada i ocupacio, i tem que "no afecte igualment a tots”.

®  a jornada laboral de trenta-cine hores és posi-
B iiva o negativa per a la creacié d’ocupacié?
—Des de fa cent anys com a minim. la (ecno-

logia i les conquistes socials ens han permes treballar
menys, produir més i viure millor. Aquesta és la
tendéncia historica. El temps lliure forma part de
la qualitat de vida i dels drets dels treballadors. D’una
banda, no hem de veure la tecnologia com a destruc-
tora d’ocupaci6 que ens obliga a les 35 hores per po-
der repartir aix{ entre els altres el treball que queda.
Perd d’una altra, no és clar que, reduint el temps de
treball es cree automaticament ocupacid.

—T¢ el conseller cap iniciativa legislativa en prepa-
racio sobre la jornada laboral de trenta-cinc hores?

—La Generalitat Valenciana, conjuntament amb els
agents economics i socials, estudia la “reorganitzacié
dels sistemes de treball, redistribucié del comput ho-
rari, aprofitament de la capacitat dels sistemes pro-
ductius, flexibilitat de jornades de treball, jornada ma-
xima i plena ocupaci6, foment de férmules de con-
tractaci6 indefinida com a sistema complementari per
possibilitar la reordenacié de la jornada laboral i, tam-
bé, de la jornada laboral i la seua influéncia sobre la
productivitat i la competitivitat de les empreses”. Les
conclusions seran o no abordades en un marc legisla-
tiu segons la voluntat que expressen els agents socials.
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—Els convenis sén els llocs adequats per implantar
aquest tipus d’iniciatives? Per a quin sector creu que
és més adient la reduccié de jornada?

—I’acord amb les afirmacions que han fet els ex-
perts, I’aplicacié de les 35 hores setmanals no afectara
igual a tots els treballadors, sin6 que fonamentalment
afectara els treballadors no especialitzats el rendiment
dels quals pot ser mesurat més facilment en termes
d’hores de treball. T aix0 és una dificultat. Tant les em-
preses pabliques com les privades sén susceptibles
d’adoptar una jornada de 35 hores, perd no podem
avangcar en la construccié d’una societat igualitaria en
qué unes empreses i els seus treballadors puguen gau-
dir d’aquest horari i d’altres no.

—Quin paper ha de fer-hi I’administracié?

—La Generalitat Valenciana no vol imposar de ma-
nera unilateral una reduccié en el temps de treball.
Qualsevol avang en aquesta qiiestié ha de passar ne-
cessariament per la via del dialeg social, mitjangant un
acord entre les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives de la Comunitat Valenciana.

—Cal que !'administracié doni suport economic a
aquestes iniciatives?

—La Generalitat Valenciana és favorable a totes
aquelles iniciatives que s’orienten cap a la generacié
d’ocupacié segura, estable i de qualitat, i els donara
suport sempre que siguen el resultat del consens de to-
tes les organitzacions socials i econdomiques de la Co-
munitat Valenciana. El govern valencia t¢ com a ob-
jectiu prioritari la creacié d’ocupacié. El primer exem-
ple és la creaci6, per primera volta en la historia de la
Comunitat Valenciana, de la Conselleria d’Ocupacid,
les politiques de la qual han rebut una dotacid pressu-
postaria superior a la de I’any passat. En el 2000, la
Conselleria d’Ocupacié destinara més de 50.200 mi-
lions de pessetes a la generaci6 de llocs de treball.

—El govern francés ja ha aprovat que, a partir de
I'1 de gener del 2000, les empreses de més de vint tre-
balladors adoptin la jornada de trenta-cinc hores. Hi
ha cap tret socioeconomic propi del Pais Valencia que
Jaci la reduccid de la jornada més o menys recoma-
nable aci que no a Franga?

—Lestructura productiva de Franca t€ algunes sem-
blances, perd també diferéncies notories amb 1’econo-
mia de la Comunitat Valenciana. Tenim en comd un
teixit productiu compost majoritariament per pimes,
perod també tenim un nivell inferior de formacid i in-



corporacié de R+D en els sistemes i en els productes,
que ens fa menys competitius en qualitat, no en preus.
La clau d’una economia perque puga sobreviure i ex-
pandir-se és la competitivitat. El cam{ de la competiti-
vitat admet moltes variables i els governs tenen 1’obli-
gaci6 de dissenyar politiques actives d’ocupacié que
generen ocupacid, riquesa i benestar en la societat.

~—A banda de la reduccio de la jornada laboral,
quines mesures creu que s’han d’aplicar per a cre-
ar locs de treball?

—Les politiques actives d’ocupaci6 de la Genera-
litat Valenciana han demostrat que sén eficaces en
el foment de 1’ocupacié a la Comunitat Valenciana.
Entre juny de 1995 i novembre de 1999, 1’atur
s’ha reduit un 45,5%; gracies a aix0 la taxa d’atur
ha quedat en el §8,9% actual.

Les linies d’actuacid en matéria de politica d’ocu-
pacié que du a terme la conselleria, per primera ve-
gada amb plenes competéncies, tiniques i exclusi-
ves, presten una atencié especial a facetes com la
seguretat en el treball, el foment de I’ocupacio esta-
ble i de qualitat, ’adequacié de les qualificacions
professionals a les demandes de les empreses, la
major flexibilitat i mobilitat en el mercat de treball,
la regulacié de les condicions d’aquest i la interme-
diaci6 laboral, tenint molt en compte certs grups de
persones, que com tots sabem sén els que més pa-
teixen el fenomen per la desocupacié (dones, disca-
pacitats, aturats de llarga duracid, majors de 45
anys i joves).

-
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“Pel turisme és factible
la reduccié de jornada”

El conseller de Treball i Benestar Social de les Illes Balears, Eberhard
Grosske, esta a favor de la reduccié de temps de treball i creu que
“la comunitat autdnoma ha de predicar amb I'exemple”.

a jornada laboral de trenta-cinc hores és po-
L sitiva o negativa a ['hora de crear ocupacio?

—La reducci6 del temps laboral €s un requi-
sit imprescindible per a combatre uns nivells de de-
socupacié que s’han mostrat absolutament resistents
a les receptes tradicionals, tals com: més creixement
economic, més ocupacid, més flexibilitat del mercat
laboral, augment de la contractacié. De les dues for-
mes de reduccié de jornada, I’'una vinculada a la cre-
acié de llocs de treball i ’altra a una mera reduccid,
des de la Conselleria de Treball apostem per la re-
ducci6 de jornada vinculant-la a la creacié d’ocupa-
cié. Es a dir, reduccié d’hores extres, reordenacid
i reducci6 de la jornada laboral i tot alld que va vin-
culat a nous llocs de treball. Aquesta €s avui 1’tinica
forma, i només és factible amb la reduccié per la llei
de la jornada laboral.

—EI conseller t¢ cap iniciativa legislativa en pre-
paracid sobre la jornada laboral de trenta-cinc ho-
res?

—La iniciativa legislativa és competéncia de 1’es-
tat, igual que a Franca. Aquesta conselleria t€ el com-
promis, en negociaci6 amb els agents socials i econo-
mics, de preparar una série de disposicions que, com
a la resta de comunitats autdnomes, serveixin per fo-
mentar la reduccié de jornada i ajudar les empreses a
crear, en aquest marc, llocs de treball nous. Aquestes
actuacions consistirien a subvencionar els llocs de
treball que es poguessin crear amb la reduccié de les
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"El paper de
I'administracio
autonomica és
de mera
impulsi6 de
politiques

de foment
d’ocupacio,
perqué la
reduccié de
jornada ha
d’implantar-se
per llei
estatal.”
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