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"Volem ser un sindicat
nacional valencia”

Des de la secretaria general de CC OO-PV, carrec que ocupa des
del 1996, Joan Sifre (Alzira, 1949) treballa per un sindicalisme
compromeés amb la societat. Una aspiracié refrendada pel seu
periple vital: té la camisa arromangada fa més de trenta anys.

i tot vacil-lants, perd el seu compromis, immu-

tabie. Fill d’una familia benestant de la Ribera,
Joan Sifre va educar-se amb els jesuites de Valencia,
que li van deixar una empremta indeleble. Al poc
temps de comengar els estudis de Filosofia i Lletres,
els abandona per acabar aterrant com a seglar en un
collectiu de jesuites obrers de la
Malva-rosa, amb els quals comenca
el seu contacte directe amb la lluita

I a seua paraula i els seus gestos sén discrets, fins

ment de la precarietat, de la contractaci6 temporal, de
poc temps, de molt poc temps en alguns casos, que
comporta una perdua notable de la capacitat profes-
sional per desenvolupar una faena. L’ experiéncia, que
durant molts anys ha estat una capacitat a 1’hora de la
prevencid, s’ha perdut. La rotaci6 entre diferents tre-
balls i diferents sectors, 1 la indefensid dels treballa-
dors quan estan en una situacid
precaria ha d’apar¢ixer per una part
o per una altra, i ho fa de la forma

obrera i amb 1’emergent sindicalis-
me. Treballa en empreses metal-lir-
giques, de la construccié i en la fa-
brica de ceramica Nalda. Des d’a-
quest lloc de treball, comenca a
muntar les CC OO clandestines fins
que va acabar despatxat arran de
I’éxit d’una vaga I’any 1976 al qual
havia contribuit de manera decisi-
va. Amb la democracia no arriba
I’acomodament, sind una estada a
Nicaragua, on va treballar colze
a colze amb un poble imbuit de la
teoria de I’alliberament, una ideolo-
gia amanida amb els mateixos in-
gredients que el compromis de Si-
fre: la fe cristiana i la lluita obrera.
Ara, des de la secretaria general de
Comissions Obreres del Pafs Valen-
cia, sindical en el qual treballa des
del 1986, aposta per 1'aggiorna-
mento, per la consolidacié d’una

“Les peculiaritats
de I'entramat
social al Pais

Valencia han de

tenir expressio
dins d'una
confederacid, pero
que siga capac de
defensar els
interessos molt
arrelats dels
treballadors
valencians.”

més luctuosa. Els accidents laborals
han augmentat un 18,5% respecte
al mateix perfode de ’any passat,
perd els accidents mortals han cres-
cut per damunt del 22%.
—L’administracid valenciana pren
les mesures adequades?
—L’administracié té una part de
responsabilitat també perque fa tres
anys 1 mig es va aprovar una nova
llei de prevencié de riscos laborals
que exigeix, com totes les lleis, que
a banda del legislador existesca un
executor que en supervise I’acom-
pliment, i I’administracié esta fent
una part interessant d’aquesta faena
perd ha anat amb molta lentitud en
la feina d’involucrar tots els sectors
en el desenvolupament de la llei.
Continua sense entendre que la
seua participaci6 €s fonamental en
I’aplicacié de 1a llei i de la preven-

organitzaci6 vinculada a la societat que done resposta
a les noves realitats.

—L’augment dels accidents laborals els nou pri-
mers mesos d'enguany ha estat espectacular. Quines
son les causes?

—Una de les causes &s el creixement o el manteni-

cié. S’han de posar més mitjans per a la inspeccié de
treball, que és poc eficag perque no es marca objec-
tius, no planifica on s’ha d’insistir més. L”administra-
cid, lamentablement, s’ha fet a la idea que hem passat
d’una economia de mercat a una societat de mercat
1 es descarrega d’aspectes que clarament sén respon-
sabilitat publica.
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—Queé li sembla Uesborrany del Servei Valencid
d’Ocupacié i Formacid (SVOF) que prepara la Con-
selleria de Treball?

—Fls dos sindicats majoritaris, UGT i CCOQ,
pactarem un model de transferéncia de 'INEM el
marg passat, dins del marc contractual de 1’ Acord Va-
lencia per a I’Ocupaci6 i la Formacié (AVEF). Nosal-
tres exigirem que fora un instrument piblic que reco-
neixera les condicions dels treballadors que anaven a
transferir-se, que aclarira les condicions laborals dels
qui anaven a incorporar-se, que estiguera capacitat per
exercir totes les politiques actives d’ocupacié i que
tinguera una estructura integral, territorial i sectoria-
litzada, que garantira la participacié dels agents so-
cials de la mateixa manera almenys que ho fa
IINEM. S’acaba la legislatura i no va ser aprovat,
Quan comenga la nova legislatura, nosaltres tornem a
la carrega exigint que s’acomplesca el model perque
les transferéncies sén de 1’1 de ge-
ner d’enguany. Després, patronal,
sindicats i administracié hem parti-
cipat en unes negociacions per
mantenir aquest model. La diferén-
cia fonamental en 1’administracié
€s que arran dels resultats del 13 de
juny, ara el PP té una majoria abso-
luta clara i per decisi6 de Presidén-
cia es crea la Conselleria de Treball.
Aix0 significa que tots els intru-
ments que depenen d’ocupacid
s’han de reestructurar. Hem arribat
a unes negociacions on jo crec que
totes les parts, sindicats majoritaris
i patronal, han acordat un esquema
que garanteix que totes les politi-
ques actives d’ocupaci6, formacid,

”El sindicalisme ha
de donar resposta
als problemes
socials. En frase de
Bruno Trentin, un
historic sindicalista
italia, un sindicat
que només és
sindicat és un mal
sindicat. Aix0, en

les xifres veiem que és dificil que es puga aconseguir
perque al Pais Valencia tenim un atur estructural molt
dificil d’eliminar, una desocupacié que afecta col-lec-
tius importantissims, com ara el dels desocupats jo-
ves, el de les dones, que estan molt maltractades en el
mercat de treball, o el de les persones de més edat. Ha
baixat la taxa d’atur perqué hi ha hagut una baixada
d’actius important, per la bona conjuntura econdmica
i segurament per la confianga que puga donar als em-
presaris ’actual govern.

—Els pressuposts de la Generalitat Valenciana de
Pany vinent tenen com un dels objectius la creacio
de 42.000 llocs de treball.

—Els pressuposts de la Generalitat per a mi no tenen
cap credibilitat. S6n absolutament irreals. El pressu-
post ha perdut el paper que tenia de propiciar el se-
guiment democratic dels comptes publics per part de
les forces parlamentaries i s’han transformat en una
operacié d’imatge. Els pressupos-
tos s6n una mena de comptes del
gran capitd que responen cada ve-
gada menys a la realitat pressu-
postaria.

—Vosteé considera com un objectiu
prioritari la unitat d’accid sindical,
pero les seues relacions amb Ualtra
forca majoritaria, la UGT, no sem-
bla que passen pel millor moment.

—Des del punt de vista dels treba-
lladors del nostre pais, és importan-
tissima la unitat d’accié dels sindi-
cats majoritaris. No és un objectiu
per ell mateix, sind per la defensa
dels interessos que representem.
Les relacions amb la UGT no sén
bones. La unitat d’accié significa

intermediacié en el mercat de tre- el cas de CCOO-PV que dues organitzacions que son di-
ball estaran atribuides al SVOF, 2 o ferents en moltes coses son capaces
i I'nica cosa que pot suposar una té moltissima d’acostar-se en I’avaluacié d’objec-
certa matisacid del projecte original importéncia_" tius i en la planificacié d’accions,

és la consolidacié d’aquestes com-
petencies, ja que es comengaria per
les d’intermediacié i després es
completaria en el termini de dos anys tot I’entramat de
funcions de la institucié. Aixd, al marge que puga su-
posar un retard no desitjat per a nosaltres, crec que pot
ser realista per anar consohdant un canvi tan impor-
tant com é&s la creacié del SVOFE.

—Rafael Blasco diu que en aquesta legislatura es
pot aconseguir la plena ocupacid. Es vosté tan opti-
mista?

—Jo crec que la plena ocupacié és molt dificil d’a-
conseguir perque els canvis tecnoldgics i molts fac-
tors més van en una altra direccid. Nosaltres defensem
la plena ocupacid, per0 en fer-ho, defensem una série
de mesures que van lligades al repartiment del treball.
Una altra cosa €s que es puga aconseguir, i per des-
comptat no s’aconseguira gracies a I’accié del govern.
La plena ocupaci6 pot ser un objectiu tant per a I’ad-
nuinistracié com per als sindicats. Jo crec que analit-
zant no tan sols les xifres sind també la composicié de
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cosa que ara no OcoIre.
—CCOO-PV esta, almenys publi-
cament, molt més disposada en
aquests moments a dialogar de manera fluida amb la
Generalitat.

—Jono entenc els apriorismes en el dialeg. Crec que
seria negatiu assentar per endavant per on han d’anar
les negociacions. Les negociacions s’han d’anar bas-
tint, no s’ha de tenir predeterminat on s’ha d’arribar.
Nosaltres no tenim la preconcepcié que el dialeg s’ha
de trencar. De cap manera la nostra predisposicid a
entendre’ns pot ser interpretada com una pérdua de
fermesa en els nostres plantejaments. Tenim moltes
diferéncies amb el govern del senyor Zaplana, perd
hem treballat de tal manera el dialeg que hem portat
’administraci6 a algunes posicions on les nostres de-
mandes sén ateses. Hem arribat a acords amb un go-
vern molt allunyat de nosaltres.

—Vosté ha manifestat en diverses ocasions que un
dels objectius de CCOO-PV és 'arrelament a la
terra.



—El nostre objectiu és
ser un sindicalisme na-
cional al Pafs Valencia.
Aixo significa que les
peculiaritats que definei-
xen I’entramat social al
Pais Valencia han de te-
nir una expressié organi-
ca dins d’una confedera-
cid, perd que siga capag
de defensar els interessos
molt arrelats, dels treba-
lladors del Pais Valencia.
Aixo €s un nacionalisme
exacerbat? No, €s el na-
cionalisme local d’una
organitzacié que tracta
de resoldre el conflicte
capital-treball, que per la
seua naturalesa €s inter-
nacional, i cada vegada
més globalitzat. El sindi-
calisme sempre ha de ser
proper a la gent.

—Ja ha comengat el
debat per al congrés
confederal del mes d’'a-
bril vinent.

—A CCOO hi ha ara
dues concepcions amb

qui mane. Aquest és el
procés que s'hauria d’ha-
ver seguit a Madrid.
S’hauria d’haver parlat
de I’acci6 sindical de tot
I'dltim mandat, que ha
estat tremendament fruc-
tifera. Al Pais Valencia,
estem ara en un procés
de redaccié obert a la
participaci6 de tots.
—Vosté ha dit que el
concepte classic de pro-
letariat ha quedat des-
fassat i que ara el que hi
ha sén condicions obre-
res molt diferents. Com
s’ha de preparar. el seu
sindicat per a afrontar
aquests canvis?
—Existeix la classe
obrera perque existeix un
conflicte fonamental di-
ficil de resoldre entre
els interessos del capital
i els dels treballadors.
Perd, aquesta classe
obrera s’ha fet molt di-
versa perque les condi-
cions dels treballadors

idees diferents sobre el
model de sindicat. Una
que aposta per enfortir
I'estructura federal, de
les organitzacions secto-
rials, i una altra posicié
que vol conservar 1’cqui-
libri entre 1'estructura
sectorial i la territorial,
amb capacitat d'incidén-
cia socioecondmica i so-

—EI 16 de novembre féu deu anys de I'assas-
sinat d’Ignacio Ellacuria i de set persones més al
Salvador. Vosté degué sentir a prop la matanga.

—Jo vaig conéixer personalment almenys
tres dels assassinats. Aquest crim va ser un
dels més macabres de la tragica historia del

Salvador. A més, hi va haver un element
simbolic, la mort de dues persones directa-
ment del poble, com eren les dues cuineres,

la mare i la filla. Van morir dues mares si-
multaniament, ja gue també assassinaven la

Universitat, alma mater de I’esperit popular.

son molt diferenciades.
L'tinica resposta sindical
a aquesta situacié €s un
sindicalisme confederal,
que unesca organitza-
cions comunes que man-
tenen un ideal comd, una
cultura de participacié
comuna. El sindicalisme
no s’ha de quedar on és
més facil exercir-lo, en la

ciopolitica. Al Pafs Va-
lencia, per una amplissi-
ma majoria, estem pel manteniment de 1’equilibri en-
tre aquestes dues estructures. El sindicalisme ha de
donar resposta a problemes que son socials. En frase
de Bruno Trentin, un historic sindicalista italia, un sin-
dicat que només €s sindicat és un mal sindicat. I aixo,
en el cas de CCOO-PV, té€ moltissima importancia.

—Un mes després, al maig, tindra lloc el seté con-
grés de CCOO-PV. T¢ intencio de continuar liderant
aquest projecte?

—En el passat congrés, nosaltres férem un planteja-
ment molt col-lectiu, pensirem que s’havia acabat el
temps dels carismes i havia comengat el temps de la
gestié. No estem en un régim presidencialista, sind
que depén de tot el grup de gent que ha abonat 1’ac-
tuacid de I’actual direccié en els tltims quatre anys. El
debat sobre la persona que ha d’encapgalar el projec-
te esta per fer. Estem preparant el debat sobre les ide-
es que han de vincular al conjunt del sindicat mane

indtstria, perqué el sec-
tor serveis i el sector in-
formal creixen, i les dones tenen una participacié més
amplia.

—A partir de I'] de gener vinent totes les empreses
franceses de més de vint treballadors hauran d’apli-
car la jornada de 35 hores setmanals.

—A T’estat espanyol, el debat se’ns ha escapat de la
cistella. En la discussi6 de si aquesta jornada ha de ser
establerta per negociaci6 col-lectiva o per llei, hem
perdut |’oportunitat de generar un consens social ne-
cessari per arribar a la conclusié que la reducci6 de
jornada és possible. Durant 1’dltim segle, s’ha produit
una reducci6 drastica de la jornada amb uns creixe-
ments espectaculars de la productivitat. Es possible,
per tant, fer compatible la reduccié de la jormada
i ’augment de la competitivitat. Aquesta reduccié de
jornada, que podria generar ocupaci, s’ha de dur a
terme amb tots els mitjans possibles, tant per llei com
per conveni,
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