Per un nou
contracte social

Tot i que la discriminacié per raons de sexe no esta tolerada per
llei, la realitat demostra que la igualtat entre homes i dones en el
moén laboral no existeix. Les dones tenen dificutats per accedir al
moén laboral i pateixen una discriminacié salarial.

coneix ¢l drel a la igualial

i a la no discriminacié com
a drets fonamentals de les perso-
nes i 'Estatut dels Treballadors
estableix el principi de no discri-
minacié per rad de sexe i el prin-
cipi d’igual remuneracié per un
treball d’igual valor.

Tot i el dret i la reivindicacié de
les dones a tenir un treball, el ca-
mi per aconseguir-ho no és facil
i per aixd les dones encara sén
objecte de desigualtats i discrimi-
nacions. Per mirar de palliar
aquestes discriminacions i garan-
tir una igualtat d’oportunitats per
accedir al mercat laboral, en
temps recents s’ha comengat a
aplicar a les dones la discrimina-
ci6 positiva. Partint de la idea que
no és just tractar de la mateixa
manera dues situacions desiguals,
es va elaborar aquesta teoria de la
discriminacié positiva que con-
sisteix a aplicar mesures de pro-

I a Constitucio espanyola re-

teccid pel sector que tingui espe-
cialment dificil I’accés al treball,
I’educacid, etc. Es tractaria d’una
solucid transitoria fins a aconse-
guir la igualtat de fet.

Taxa d’atur alta. La preséncia
femenina en el mén laboral és ca-
da vegada més notable tot i que
encara esta lluny de la preséncia
masculina: atenent a la taxa d’o-
cupacié masculina i femenina,
entre el 1992 i el 1998, segons
dades facilitades per la Direccid
General d’Ocupaci6 de la Gene-
ralitat de Catalunya del desembre
del 1998, veiem que a Catalunya
la taxa d’ocupacié femenina ha
augmentat, mentre que la mascu-
lina ha disminuit. A Catalunya,
I’any 1992, la taxa d’ocupacié fe-
menina se situava en un 30,5%
iel 1998, en un 33,6%. En canvi,
la taxa d’ocupacié masculina ha
disminuit en un punt aproximada-
ment i ha passat del 60,9% al

59,8%. Tot i aquesta lleugera dis-
minucid, la taxa d’ocupacié mas-
culina a Catalunya gairebé dobla
la femenina. Pel que fa a la resta
de I’estat espanyol veiem que la
tendéncia és semblant: el 1998
la taxa d’ocupacié masculina se
situava en un 55,1% i en un
27,8% la taxa d’ocupacié femeni-
na.

Tot i aquest petit augment de
I’ocupacié femenina, les dificul-
tats de les dones per accedir al
mercat laboral continuen essent
evidents, cosa que queda palesa
en la taxa d’atur registrat per se-
xes. Segons dades facilitades
també per la Direccié General
d’Ocupacid, I’atur femen{ ha dis-
minuit molt més que el masculi
entre els anys 1992 i 1998 perd
encara continua essent molt més
elevat. La taxa d’atur femeni a
Catalunya ha disminuit 7 punts:
del 17% el 1992 ha passat al 10%
el 1998, i en canvi, I’atur masculi

Cami cap a la
igualtat...

“No es neix dona, s’arriba a ser-ho.”
Aquesta €s la famosa frase del llibre E!
segon sexe, de Simone de Beauvoir, que
es va publicar el 1949, ara fa cinquanta
anys, i que ha influit més en la reactiva-
ci6 del feminisme de la segona meitat del
segle XX. En aquest assaig, I’escriptora
i fildsofa francesa qiiestiona la idea de la
feminitat, nega el caracter natural de
I’instint maternal i nega que hi hagi un
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desti biologic femeni. Per contra, sosté
que la feminitat és producte d’una cons-
truccié cultural i social. L’assaig de De
Beauvoir va ser criticat i aplaudit, perd
va transformar el moén. Ara es complei-
xen cinquanta anys de la publicaci6 d’El
segon sexe i encara conserva la seva
forga i vigéncia. Precisament, amb motiu
d’aquest cinquantenari, universitaries de
tot el moén s’han reunit a Parfs per deba-
tre’n les seves tesis i, recentment, la Uni-
versitat de Valencia i I'editorial Catedra
han coeditat I’obra.

Aquest assaig ha estat una de les fonts
del feminisme de la segona meitat del se-

gle, perd fa molts anys que les dones ca-
minen per reivindicar la igualtat entre se-
xes i participar en els escenaris publics.
El canvi decisiu de la situaci6 es remun-
ta a la meitat del segle passat. El desen-
volupament industrial va provocar la cre-
aci6é d’una classe obrera en bona part fe-
menina i alhora va determinar I’ alfabetit-
zaci6 de les dones. La lluita per aconse-
guir el sufragi, el dret al vot, ha estat una
altra de les llargues reivindicacions de les
dones, que a la majoria de paisos eu-
ropeus no es va assolir fins després de la
I Guerra Mundial. I el cam{ per I’eman-
cipacié femenina també ha passat per un



ha passat del 6,8% al 5,3%. Les
dades reflecteixen, doncs, que ac-
tualment hi ha el doble de dones
aturades que homes.

Discriminacié salarial. La di-
visi6 del treball entre homes i do-
nes també doéna lloc a la discrimi-
nacié. L'exemple més clar és la
discriminacié salarial: una dona
pot rebre un salari inferior que un
home, malgrat que tingui la ma-
teixa formacid, capacitat de tre-
ball, resultats i dedicacié que el
seu company. També hi ha, pero,
una desigualtat salarial, en el sen-
tit que les dones fan feines dife-
rents que els homes i les “feines
de dona” estan més mal pagades
que les dels homes. En aquest
cas, es dona una desigualtat entre
generes. Segons un estudi de
la Universitat Pompeu Fabra i la
Universitat Politecnica de Cata-
lunya, en base a les enquestes
d’estructura salarial de I’INE de
1993 a 1996, en els sectors d’in-
dustria i serveis, les dones sempre
cobren menys que els homes, tant
si tenen estudis com si no. L’estu-
di posa de manifest que les di-
feréncies salarials es troben en
tots els grups de dones i que mai
s’arriba al 80% del sou de I’ho-
me. Aquest estudi també conclou
que una dona cobra per terme
mitja un 27% menys que un ho-
me en el mateix lloc de treball
i que com més titulaci6 té la dona
més gran és la diferéncia salarial
respecte a I’home. En aquest sen-
tit, I'estudi aporta les segiients
dades: les diplomades i llicencia-

ARXIU / EFE

des cobren gairebé la meitat del
sou que els homes que ocupen el
mateix lloc de treball (una diplo-
mada universitaria cobra per hora
un 55,7% menys que un company
de treball i en cas de les univer-
sitaries amb postgrau o doctorat
el percentatge arriba al 54,6%);
les dones amb titol d’EGB o un
altre equivalent no pateixen tant
aquesta discriminacié indirecta
i guanyen, per hora, el 70,86%
del que guanya un home; i, les
dones sense estudis cobren el
67,8% del sou dels homes en la
seva mateixa feina.

Precarietat laboral. Segons da-
des facilitades per I’Institut Ca-
tala de la Dona (ICD), I’any
1997, el 17% de les dones que

treballaven a Catalunya ho van
fer amb un contracte a temps par-
cial i el 78% de les persones con-
tractades a Catalunya a temps
parcial van ser dones. L'ICD con-
sidera que el treball a temps par-
cial pot afavorir la incorporacid
de les dones al mercat laboral i al-
hora pot facilitar la compaginacié
del treball i les responsabilitats
doméstiques. Tot i aixd, I'ICD
alerta que en comptes de tendir a
una justa comparticié de respon-
sabilitats entre homes i dones, el
treball a temps parcial afavoreix
que les responsabilitats familiars
recaiguin de manera exclusiva
sobre les dones 1, a més, redueix
les possibilitats de promoci6 pro-
fessional de les dones ja que entre
els llocs de treball amb horari re-

Imatge del IV
Congrés Inter-
nacional de la
Dona.ElI4i5
de setembre
del 1995 es va
celebrar a Pe-
quin la reunié
internacional
més gran que
mai s'ha convo-
cat sota els aus-
picis de les Na-
cions Unides
per a parlar
dels problemes
de la dona.

altre aspecte fonamental: el relatiu al
control de la natalitat i I’accés a una ma-
ternitat voluntaria. La despenalitzaci6 de
I’avortament i la seva inclusié en la sani-
tat publica, perd, encara sén una deman-
da important.

Alguns dels esdeveniments que han
marcat a I’estat espanyol el cami{ de les
dones s6n:

1857: Llei Moyano, que estableix ’o-
bligacié de crear escoles tant de nens
com de nenes i 1’obligatorietat d’escola-
ritzar les nenes.

1900: S’estableix el limit legal a la jor-
nada laboral dels infants i de les dones

i s’estableixen quatre setmanes de per-
mis en cas de part, per0 sense salari.

1910: Les dones es poden matricular
lliurement a les universitats sense neces-
sitar d’autoritzacid.

1931: S’aprova la llei que concedeix el
vot a les dones.

1933: Primera vegada que les dones
participen en unes eleccions legislatives
per al Congrés dels diputats espanyol.

1980: Merce Rodoreda és la primera
dona a qui s’atorga el Premi d’Honor de
les Lletres Catalanes.

1981: Es torna a instaurar a |’estat es-
panyol el dret al divorci.

Recentment, la IV Conferéncia Mun-
dial de les Nacions Unides sobre les Do-
nes i el Forum d’ONG celebrats a Pequin
el 1995 representen la cimera internacio-
nal més important que s’ha dut a terme
per parlar dels problemes de les dones.
Aquestes trobades aplegaren delegacions
de 189 estats i més de 30.000 dones d’ar-
reu del mén, amb I’objectiu de buscar
solucions per millorar la situacié de les
dones. De fet, han representat un gran
pas en el camfi cap a la igualtat. Algunes
de les lfnies d’accié prioritaries que es
van acordar s6n |’eradicacié de la pobre-
sa de les dones, 1’accés a I’ensenyament
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Discriminacio salarial

* Una dona cobra un 27% menys que un home en el mateix lloc de treball.
* Com més titulacio té 1a dona, més gran és la diferéncia salarial respecte a I’home.
* Les diplomades i llicenciades cobren quasi la meitat del sou que els homes que ocu-

pen el mateix lloc de treball.

* Una diplomada universitaria cobra per hora la meitat que un company de feina, exac-

tament un 55,7%.

*En el cas de les universitaries amb un postgrau o doctorat, el percentatge arriba al

54,6% del que

* Les dones amb titol d’EGB o un altre d’equivalent no pateixen tant aquesta discrimi-
nacio6 indirecta i guanyen, per hora, el 70,86% del que guanya un home.

* Les dones sense estudis cobren el 67,8% del sou dels homes en la mateixa feina.

* Les diferéncies salarials es troben en tots el grups de dones, i mai s’arriba al 80% del

sou de I’home.

* Amb estudis o sense, les dones sempre cobren menys que els homes.

DADES DE L'ESTUDI DE LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA | LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA, BASADES
EN LES ENQUESTES D'ESTRUCTURA SALARIAL DE L'INE DE 1993 A 1996, EN ELS SECTORS D'INDUSTRIA | SERVEIS.

cobren els homes.

duit predominen els de baixa qua-
lificacid.

“A Catalunya, de cada quatre
dones que treballen a fora de ca-
sa, n’hi ha tres que també han de
fer les feines domestiques, sense
tenir cap tipus de col-laboracio.
Aix0 és una discriminaci6 i per
aix0 cal actualitzar el nou con-
tracte social entre homes i dones,
que té com a objectiu compartir
per aconseguir una societat més
equilibrada”, afirma la presidenta
de I'ICD, Joaquima Alemany.

Poca preséncia en la politica.
A banda de les dificultats per ac-
cedir al mén laboral i les discri-
minacions salarials, també hi ha
un fet que salta a la vista: la
preséncia de la dona en els llocs

de presa de decisions és molt es-
cassa. En el cas de Catalunya, se-
gons dades facilitades per 1’ Insti-
tut Catald de la Dona, al Parla-
ment catala, en I’actual legislatu-
ra 1995-1999, només hi ha 22 do-
nes, que representen un percen-
tatge del 16,3%. Al Congrés dels
diputats, també en 1’actual legis-
latura, 1996-2000, les dones re-
presenten un 22%, i al Senat, un
14,5%. Al Parlament Europeu és
on es recull la xifra més alta de
participacié femenina amb un
25,2%. En aquest ambit s’ha mi-
rat de potenciar la participacio fe-
menina a través de la discrimina-
ci6 positiva amb férmules com el
sistema de quotes (un sistema per
reservar un percentatge de places
a les llistes electorals per les do-

nes). Actualment, perd, la tendén-
cia europea és apostar per 1’ano-
menda “llei de la democracia pa-
ritaria” que pretén regular que a
les llistes electorals no hi hagi ni
més del 60% ni menys del 40%
de representants de cada genere,
ja siguin homes o dones.

A totes aquestes discrimina-
cions que pateixen les dones se li
han de sumar les que es deriven
de la maternitat, ja que moltes do-
nes s’han quedat sense feina per-
que estan en edat de tenir fills o
simplement se’ls ha abaixat de
categoria o no se’ls ha renovat un
contracte..., cosa que s’ha de de-
nunciar, perqué no és legal, em-
prenent accions contra les empre-
ses. I també hi ha les discrimina-
cions que es deriven de la teoria
americana del sostre de vidre, se-
gons la qual les dones tenen un
sostre que no les deixa pujar din-
tre ’empresa (i que no es veu per-
que és de vidre), o la teoria de les
arenes movedisses que diu que
quan una dona esta ben situada li
ve un procés de separacio o té un
fill i per tant s’hi ha de dedicar.

Tenir un treball i una remunera-
ci6 suficient son una reivindicacié
de les dones ja que és la garantia
de tenir uns ingressos i poder ser
autdbnomes, perd aconseguir-ho
no és la fi de la lluita de les dones
siné el punt de partida per cons-
truir unes relacions interpersonals
en qué la dominaci6 i I’explotacié
quedin substituides pel respecte
mutu i la col-laboracié.

Teresa Salas

sense discriminacions, 1’accés a la salut
i al control de 1a reproduccié o I’abolicié
de les diferents formes de violencia con-
tra les dones, entre altres. I és que som a
les portes d’un nou mil-lenni i encara hi
ha moltes dones que pateixen discrimi-
nacions i desigualtats i s6n victimes de
maltractaments, de la pobresa o viuen en
paisos on no se’ls reconeix cap dret. No-
més cal fixar-nos en la submissio de les
dones en els paisos islamics, la mutilacié
dels drgans sexuals femenins, com 1’a-
blacié de clitoris, en paisos de I’ Africa,
o la pobresa i les situacions d’emer-
géncia en que es troben les dones, jun-
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tament amb els infants, al Tercer M6n.

A la nostra societat continua havent-hi
una divisi6 sexual del treball i moltes do-
nes sén dependents econdomicament, ja
que es veuen obligades a fer una série de
tasques sense cobrar cap salari. La incor-
poraci6 de les dones al mén laboral no
estd plenament normalitzada, ja que a
banda de la desigualtat d’oportunitats,
pateixen discriminacions salarials, tenen
problemes en el moment de ser mares o
es veuen obligades a fer una doble joma-
da, encarregant-se de les feines domeésti-
ques a més del treball fora de casa, cosa
que implica un evident esgotament i res-

ta possibilitats de promoci6 en el camp
professional.

El 8 de marg és el Dia Internacional de
la Dona, una diada que es va celebrar per
primera vegada fa 85 anys a Alemanya,
Suecia i Franga i que molts paisos van
adoptar des del 1977, després que 1’ As-
semblea General de les Nacions Unides
fes una resolucié per proclamar un dia
I’any com a diada internacional de la do-
na. La celebraci6 d’un dia aixi demostra
que encara queda camif per fer, fins a nor-
malitzar la situaci6 de les dones en molts
ambits i en molts paisos on certament no
estan gens considerades. Teresa Salas



