El preu del treball
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El 1997 és anomenat I'any de “I'ocupacié”, pero també
ha estat I'any de "la sinistralitat laboral”, amb unes
dades que situen |'estat espanyol a la cua de la Unié
Europea en seguretat laboral. Diversos son els factors
gue expliquen unes estadistiques tan dramatiques,
darrere les quals s'amaguen tot d’aspectes sinistres
relacionats amb la feina de cada dia.
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iel 1997 ha passat a la
S historia, per designi oficial,

com I'any de "I’ocupacid”,
el 1998 ha estat presentat pel mi-
nistre de Treball espanyol, Javier
Arenas, com ’any de “les con-
tractacions fixes i de qualitat”.
Perd, darrere la dada oficial que
durant el 1997 s’han fet 700.000
contractes fixos, hi ha la frase pu-
blicitaria de la campanya del mes
de novembre proppassat, endega-
da pel Ministeri del Treball a fi de
conscienciar els interessats sobre
la sinistralitat laboral: “Els sis-
cents mil accidents de treball
llargs ocorreguts enguany, amb
gairebé un miler de morts, repre-
senten un greu problema, huma,
social i economic”. En un any,
més morts per accidents laborals
que no totes les victimes mortals
de tota la llarga historia d’ETA.
Aquesta xifra, només pot supe-
rar-la el balang anual dels acci-
dents de transit.

El clima “d’alarma social” pro-
vocat per la mort de divuit treba-
lladors de 1a Unién Naval de Le-
vante, el 3 de juliol de I’any pas-
sat, mentre treballaven al port de
Valéncia, al vaixell Proof Spirit,
conjuntament amb la catastrofica
estadistica sobre accidents labo-
rals, va obligar el Ministeri a tirar
endavant, el novembre de 1’any
passat, la campanya “Es llei de
vida”, seguida, el mes segiient,
d’una altra perque els treballa-
dors prenguessin consciéncia de
les repercussions del frau que re-
presenten les baixes laborals, so-
ta el lema “Fingir una malaltia no
és un joc de criatures”.

La campanya es va gestar arran
de I’informe que el setembre de
I’any passat el ministre Javier
Arenas havia presentat als mit-
jans de comunicacié i que torna-
va a deixar ’estat espanyol a
la cua dels paisos membres de la
Unié Europea en estadistiques



negatives, només superat per
Grecia i Luxemburg. Del gener a
I’agost del 1997 havien mort a tot
I’estat 514 treballadors i s”havien
donat un total de 436.012 baixes
per sinistre. Ara, aquestes dades
oficials no tenen en compte la si-
nistralitat en el mén de 1’econo-
mia submergida, amb un pes molt
important a 1’estat espanyol, en-
cara que no arribi al 20% d’acti-
vitats econdmiques no declarades
que hi ha a Grecia.,

Segons les darreres dades del
Ministeri de Treball, facilitades a
EL TEMPS, del gener al setem-
bre del 1997 van morir 788 per-
sones en accident laboral, 76 més
que no els treballadors morts du-
rant el mateix periode de I’any
1996.

Factors clau. En les enquestes
privades i institucionals efectua-
des per copsar les preocupacions
dels ciutadans, la desocupacid, el
terrorisme, les drogues i la segu-
retat ciutadana acostumen a ocu-
par-hi els primers llocs. Pero n’hi
ha que, tot i no ser esmentades,
fereixen milers de families en
forma d’accident: des del “piz-
zaire” que treballa escanyat pel
minutatge o el magribi que cau
daltabaix d’una bastida mal col-
locada, al mestre que sucumbeix
a una greu depressié o al fun-
cionari que té 1’espinada ado-
lorida... Tot plegat forma un
ventall de sinistres laborals que
no sempre surten, degudament
especificats, a les estadistiques.
Aixi, segons un estudi recent de
la Conselleria de Sanitat de Cata-
lunya, el 60% de les baixes la-
borals del Principat tenen a veure
amb dolors osteoarticulars i amb
afeccions psicologiques, sobretot
d’ordre depressiu.

Els experts en materia de salut
laboral que EL TEMPS ha con-
sultat indiquen tres factors que
podrien explicar I’increment de
la sinistralitat “oficial”: practica
de la subcontractacid, precarietat
laboral i manca de consciencia-
cié entre empresaris i treballa-
dors. Salvador del Rey Guanter,
catedratic de treball i de segure-
tat social de la Universitat Pom-
peu Fabra, n’apunta encara un al-

Que diu la llei?

Segons la llei de prevencié de riscos
laborals (aprovada el novembre del
1995 i en vigor des del febrer del 1996),
la responsabilitat primera del sinistre la-
boral recau en I’empresari, que ha de
planificar i executar les mesures de se-
guretat idonies per a les seves empreses.
La responsabilitat administrativa només
és exigible a ’empresa, mai als treballa-
dors.

La llei, que és un aveng pel simple fet
d’existir, car la normativa anterior era
molt dispersa, és molt clara a I’hora d’o-
bligar les empreses a “garantir la segu-
retat i la salut dels treballadors que tenen
al seu servei”, a fer una valoracié del
risc de cada lloc de treball i a posar en
practica les mesures de prevencié que
calguin, la qual cosa vol dir que ’em-
presari ha de realitzar un estudi aprofu-
dit de la seva empresa a fi de coneixer
els riscos que poden posar en perill la in-
tegritat i la salut dels treballadors.

En les empreses de més de cinc-cents
treballadors, i en les empreses d’alt risc
de més de dos-cents cinquanta, hi ha
d’haver un servei de prevencid. Perd
aquesta mena d’empreses son minoria a
casa nostra, on les petites i mitjans tenen
moltes dificultats per a disposar de per-
sonal qualificat que pugui avaluar els ris-
cos laborals. Ara, per més publicitat que
es faci de I’aplicaci6 de la llei, la realitat
diu que a I’estat espanyol el 85% de les
empreses sOn petites i mitjanes.

En un estudi recent de I’administracié
espanyola, fet en empreses de sis treba-
lladors a dos-cents cinquanta, només el
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Imatge de la campaya ‘Es llei de vida'. Va
comengar el novembre de I'any passat.

5% tenia pla de prevencié i només el
17% de les empreses adoptaven mesures
després d’un accident.

Durant la nova legislatura, govern , sin-
dicats i organitzacions empresarials han
acordat el desenvolupament de la llei
amb la publicacié d’una dotzena de re-
glaments. El reial decret 773/1997, de 30
de maig, sobre disposicions minimes de
seguretat i salut relatives a 1’ds de mit-
jans de proteccié pels treballadors, san-
ciona I’obligaci6 de disposar d’equips de
proteccié individual: casc, taps, ulleres
i guants especials..., per a les feines de
més risc. [ el reial decret 1.267/97 del 24
d’octubre garanteix la seguretat en les
obres i estableix que els responsables de
seguretat dels treballadors sén els con-
tractistes i subcontractistes. El problema
ve del fet que hi ha moltes empreses en
el sector de la construccié que sén mas-
sa petites i que no poden ni volen inver-
tir en seguretat. J. R.

tre: endarreriment normatiu amb
relacié a la prevenci6.

Un dels factors principals €s la
combinaci6 de precarietat laboral
amb contractaci6 a temps parcial,
que, en el sector dels setze anys
als trenta-quatre, presenta uns in-
dexs de sinistralitat altissims. A
Catalunya 1’estadistica és sag-
nant: segons dades de la Comis-
sié6 Obrera Nacional de Catalu-
nya (Comissions Obreres-
CONC) a les quals ha tingut ac-
cés aquest semanari, durant els
primers onze mesos del 1997 van
morir 39 treballadors de menys
de trenta anys i se’n van acciden-

tar greument o molt greument,
635.

Les estadistiques demostren que
hi ha una relacié6 forga estreta en-
tre inestabilitat laboral i acci-
dents. El ministre Arenas mateix
va confirmar que I’augment del
6,7% de la sinistralitat laboral,
entre el gener i el juny del 1997,
era deguda a la temporalitat. Al
llarg del 1996, al Pafs Valencia,
els accidents laborals entre treba-
lladors amb contracte estable fou
del 43,5%o, i entre els temporers
la xifra pujava al 104,6%o.

Germdn Milara i Neus Moreno,
responsables a Catalunya de les
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LES FEINES AMB MES

RISC AL PRINCIPAT

Morts i ferits
laborals a
de trenta anys

Imatge del
Proof Spirit, on
van morir divuit
treballadors el
juliol de l'any
passat. Quatre
mesos deprés, el
23 d'octubre,
l'informe dels
perits demostra-
va que la mort
havia estat
consequiencia
d'un conjunt de
“negligéncies

i imprudéncies”.

Construccio d'immobles i obres d’enginyeria civil 65

Seleccio i col-locacié de personal 35

Transport terrestre (tret del ferrocarril) 22

Fabricaci6 de productes alimentaris
(tret de I’alimentaci6 animal) 19
Fabricacio d’elements metallics (tret de mobles) 14
Fabricaci6 d'elements metal-lics per a la construcci6 12
Activitats industrials de neteja 11
Manteniment i reparacio de vehicles de motor 11

/

en accidents

arees de Seguretat i Salut laboral
de la UGT i de CC OO, respecti-
vament, a 1’hora d’explicar
aquest increment de sinistralitat
insisteixen en les empreses de
treball temporal (ETT). Segons
aquests dos sindicalistes, les ETT
no tenen cap mena de control so-
bre les activitats de risc. El no-
vembre de I’any passat, Siemens-
Espana assegurava que no utilit-
zarien les ETT per contractar
nous treballadors. Aquesta inicia-
tiva, se la pot permetre una em-
presa gran com Siemens, 0 una
de magnitud mitjana, Pero, als
Paisos Catalans i a Espanya, les
empreses petites i mitjanes
(PIME) formen la major part del
teixit empresarial. Per Salvador
del Rey Guanter, catedratic de
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Fabricacio d'equips electrics
(tret de llums eléctrics i aparells d'il-luminacié) 8

Produccio agricola 10
Hotels 10
Industries carnies 9

Fabricacié de mobles 8

Conjunt dels altres sectors 412

Transport terrestre (tret del ferrocarril)

Fabricacio de vidre i productes de vidre

DAVID FERNANDEZ

Fabricacio de productes plastics

Instal-lacions d'edificis i obres
Restaurants

Provisié de menjars preparats
Seleccio i col-locacio de personal
Produccié agricola

Fabricacio de productes alimentaris
(tret de I’alimentacié animal)
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Fabricacio de sabons, detergents i altres

articles de neteja

Fabricacié de transmissors de radiodifusio

i televisio
Construccié i reparacié naval
Conjunt dels altres sectors 18

Font: AREA DE SALUT LABORAL DE LA COMISSIO NACIONAL DE CATALUNYA (CONC-CC 00)

treball i seguretat social de la
Universitat Pompeu Fabra, si bé
€s veritat que les ETT han influit
en la precaritzacié de les condi-
cions de treball, també “cal dis-
tingir” entre les ETT importants
i les que no ho sén tant —i que
aniran desapareixent de mica en
mica, segons que diu.

Responsabilitat del treballa-
dor. Si bé, d’acord amb la llei de
prevencié de riscos laborals, la
responsabilitat dels accidents la-
borals €s de I’empresari, els es-
pecialistes destaquen nous i vells
habits dels treballadors que no
ajuden precisament a fer que es
redueixin. Amb habits inveterats
i tradicionals: consum excessiu
d’aliments i d’alcohol durant els

apats que precedeixen les hores
de feina, n’hi ha de nous que
poden tenir relaci6é amb els mo-
dels socials que ofereixen el
cinema i la publicitat. Aixi,
alguns joves que treballen a la
construccié sacrifiquen la segure-
tat per mostrar un “cos Danone”
o fins i tot per no semblar uns
“marietes” —explica Germén
Milara— als companys, fet que els
aboca sovint a exposar—se a
riscos innecessaris. Perd aquesta
manca de consciéncia, subratlla
Milara, és, en darrer terme, culpa
de I’empresari, que ha d’exigir, a
través dels caps d’obra, el
compliment de les normes. Molt
sovint, el treballador no fa gens
de cabal de les mesures de
seguretat per raons de comoditat,
sobretot a I’estiu, quan resulta
diffcil suportar els equips
reglamentaris. Es per aixo que el
professor del Rey indica que cal-
dria estudiar si l'increment de
la sinistralitat laboral en la
construccié no té a veure també
amb el temps i el tipus de
construccié de I’any passat.

Com a possibles mesures per a
combatre 1’alt index de sinistrali-
tat, alguns especialistes proposen
de reduir la setmana laboral a
trenta-cinc hores i de suprimir les
hores extres, dues iniciatives que
no tenen gaire bona acollida entre
els empresaris, perd tampoc entre
molts treballadors, que no dubten
a sacrificar la vella “solidaritat de
classe” en benefici de la seva si-
tuacié personal, un comporta-
ment individualista que, en opi-
nié6 de German Milara, és molt



normal en una societat de con-
sum com la nostra.

Prescindint ara de si la reduccid
afavoriria la creacié de més llocs
de treball, és necessari de posar fi
a una practica —la de les hores ex-
tres— estretament vinculada amb
I’increment dels accidents, com
sigui que els reflexos, l’interes
i la concentracié disminueixen a
mesura que passen les hores. En
aquest aspecte, Salvador del Rey
subratlla que les vuitanta hores
extres I’any permeses se superen
per connivéncia entre empresaris
i treballadors. De fet, els empre-
saris, sobretot els de les PIME,
s’oposen decididament a abolir-
les perque la contractacié de nous
treballadors els exigeix una in-
versié massa costosa.

Sinistres, I'altra cara. “Treba-
llar” ve del llati vulgar tripaliare,
derivat de tripalium, un instru-
ment de tortura. El treball sense
la maquina havia estat tradi-
cionalment un castig més que no
pas un do, un dret i un deure. Som
al llindar d’un nou segle, que
alguns autors ja han batejat amb
noms diferents: “societat de la
informaci4”, “era digital”, “so-
cietat de la comunicacié”..., per
indicar que el treball que utilitza
la forga fisica sera cada dia menys
important per comparacié al de
les feines relacionades amb la
logica i el pensament.

Els sectors de la informacid
i dels serveis ja ocupen un lloc
central en la nostra vida. De fet,
ja som molts els qui treballem en
un despatx davant un ordinador.
Ara, si I’estampa pot semblar
bucolica, no deixa d’amagar
greus problemes que fan disparar
els indexs de les baixes laborals,
I’altra cara de la sinistralitat. “Les
dades sobre accidents laborals en
la construccié o en el transport
—indica Milara— sén només la
punta de I'iceberg, i sota aquesta
mena de piramide hi ha molts
factors que impliquen problemes
fisics i psicoldgics”. Entre els
més importants es troben 1’stress
laboral, relacionat amb trastorns
gastrointestinals, cardiovascu-
lars, sexuals, musculars, respira-
toris i endocrinics.. ., fins al punt

La subcontractacio, practica universal

Entre el gener i el setembre del 1997
van morir 95 persones en els 60.482 ac-
cidents laborals comptats al Pafs Valen-
cia. El sector de la construccié acumula
el 19,7% dels accidents, i molt darrere
seu se situa el sector del transport, amb
un 6,4%. S’ha pogut comprovar que la
manca de formaci6 dels treballadors que
s’incorporen a la feina per subcontracta-
ci6 fa pujar el perill d’accidents. En el
sector de la construccid, la gent treballa
amb el crondOmetre davant del nas, i la
manca de formacié dels subcontractats
s’acaba pagant.

Segons un estudi publicat fa poc per
I’Oficina Internacional del Treball de
Ginebra, el treball en régim de subcon-
tractacié (amb un intermediari entre el
contractador i el contractat) és una prac-
tica com més va més estesa en molts
paisos, i hi ha qui diu que la creixent uti-
litzacié d’aquesta modalitat va segura-
ment lligada a ’evolucid dels sistemes
d’organitzacié industrial, en que les
pressions per a obtenir més flexibilitat
en el mercat del treball i ’accié de les
agéncies privades de feina temporal hi
tenen un paper determinant.

La subcontractaci funciona en molts
paisos de tots els continents. E1 1990, a
Malaisia, el 26% de la ma d’obra de les
plantacions treballava en regim de sub-
contractacid, sobretot els immigrants
indonesis. El treball en régim de sub-
contractacié €s també habitual a les
plantacions de sucre de I'fndia i de
les Filipines, i en les de café de Kenya.
A Mexic, dels subcontractistes, en
diuen enganchadores i al Brasil, gatos.
A Xile calculen que al voltant del 20%
dels treballadors de les inddstries agra-
ries exportadores sén subcontractats,
Als Estats Units els subcontractistes de
ma d’obra proporcionen el 16% dels
treballadors agraris. Perd la subcon-
tractaci és practica habitual sobretot
en la construccié. Aix{, al Brasil prop
del 30% dels treballadors de la cons-
truccié no tenen contracte legal i la
majoria d’ells sén subcontractats.
A l’fndia, a la ciutat d’Ahmediabad,
practicament el 100% dels obrers de la
construccid, els proporcionen els sub-
contractistes. Quant a Alemanyai a la
resta de 1I’Europa occidental, hi és una
practica en augment. J. R,

que 1’Organitzacié Mundial de la
Salut va calcular, el 1984, que en-
tre el 5% i el 10% de la poblacid
treballadora era afectada per tras-
torns greus relacionats amb fac-
tors psicosocials nocius.

Un dels ambits més favorables a
aquestes “altres” malalties labo-
rals és el dels anomenats “edificis
malalts”, qua a vegades sén I’altra
cara dels “edificis intel-ligents”.
Edificis que son una font de tota
mena de malaties, com ara sinusi-
tis, grips i al-lergies diverses:
manca de ventilacié natural, subs-
tituida per 1’aire condicionat i la
refrigeracié; manca d’il-lumina-
ci6 solar... Cada vegada es parla
més, fins i tot, de la relacié entre
certes practiques laborals i el de-
senvolupament d’alguns tipus de
cancer dintre aquests edificis, on
es concentren radiacions, pols,
gasos, fongs, bacteris i vibracions
generalment imperceptibles.

Hi ha qui comenga a posar en
dubte, fins i tot, el paradis del “te-

letreball”. Adhuc hiha estudis
que asseguren que la feina a la
llar, idealitzada per algunes veus
com la millor solucié per a posar
fi a la contaminacié de les ciutats
i com un guany de temps per al
treballador, pot originar certs pro-
blemes fisics i psicologics impo-
rants. Als EUA, pafs on el “tele-
treball” és més estes, ja estudien
les conseqiiéncies negatives de
treballar a casa: allargament de la
jornada laboral, isolament, rutina
i manca de contacte social i sindi-
cal, s6n alguns dels components
que es poden convertir en un cul-
tiu de malalties.

Darrere el drama dels treballa-
dors del Proof Spirit i dels ano-
nims que moren cada dia a la fei-
na, també hi ha la crua realitat
dels qui paguen un alt preu pel fet
de treballar en condicions adver-
ses. El preu que avui dia hem de
pagar per treballar.

Jaume Risquete
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