Acord amb interrogants

A acord de la reforma laboral que
/ la setmana passada van signar
els sindicats CCOO i UGT i el
representant de la gran patronal
espanyola, CEOE, ha estat
qualificat d’historic i sens dub-
te resulta encoratjador que
aquestes forces tan representatives puguen, per
fi, arribar a acords transcendentals sense un go-
vern de mitjancer. Els agents econdmics, com
diu la terminologia técnica, accepten també la
responsabilitat de fer els primers passos, orien-
tatius, en la matéria legislativa. La gran majo-
ria dels partits politics han recollit amb satis-
faccié la noticia i han valorat molt positiva-
ment el fet. Perd també han sorgit dubtes que
cal plantejar per no dei-
xar-se dur per optimis-
mes prematurs. El primer
ha estat el de la represen-
tativitat dels operadors
de I’acord. Des de les
dues bandes han eixit
veus demanant una
preséncia que fins ara els
ha estat negada. Sindi-
cats menys representa-
tius perd amb preséncia
important, tant a tot I’es-
tat com a algunes comu-
nitats autdonomes (CIG,
la Confederaci6 Intersin-
dical Gallega, és majo-
ritaria a Galicia per
exemple) i els delegats
de les empreses mitjanes i xicotetes, les princi-
pals generadores de treball, no ho oblidem, no
han pogut dir la seua. Caldra, en futures opera-
cions, allargar el nombre de representants per
molt que aixd puga dificultar les negociacions.
La credibilitat seria major.

El segon dubte és el de les repercussions que
pot tenir aquest acord. La motivaci6 era, per als
sindicats, arribar a acords que permeteren
millorar I’estabilitat dels contractes, i per a la
patronal, flexibilitzar el mercat del treball. Ob-
jectius, en principi, incompatibles. Ambdues
parts han quedat satisfetes perd és evident que
alguna de les dues deu haver cedit més que I’al-
tra. Els mercats, com en tot, hauran de decidir
a qui beneficia aquest acord. La clau és I'efec-

“De les dues bandes han
eixit veus demanant
una'presencia que els ha
estat negada. Sindicats
menys representatius
'\pero importants
i delegats d’empreses
mitjanes i xicotetes
no han pogut
dir la seua.”

te que puga tenir a I’hora de crear llocs de tre-
ball i estabilitzar I’economia i la situacié dels
treballadors abocats a contractes cada vegada
menys fixos. Segons I’esborrany de I’acord i la
filosofia general de la negociacid, 1’acomiada-
ment es fara més barat en els nous contractes fi-
xos i aix0 fara més facil la seua creaci6. Les
veus critiques han manifestat que, en realitat, el
que s’ha fet és desvirtuar la categoria de treball
fix i han apuntat que la mateixa negociaci6
sempre es va plantejar com una rebaixa de les
condicions laborals que ara existeixen. Es cert
que els nous contractes crearan una diferéncia
entre els treballadors que ara sén fixos i els que
ho seran amb la nova modalitat. La problema-
tica és evident i exigeix que bon punt arribe
I’estabilitat economica
—aquella que ens han
promes amb els acords
de Maastricht—, la situa-
cié6 siga corregida. Di-
guem-ne que es tractaria
d’un acord provisional,
perd no és clar que els
signants ho hagen entés
aixi.

Queda per fi saber com
arribara aquest acord a
concretar-se en cadascu-
na de les comunitats au-
tonomes. Hi haura revi-
sions per tal d’adaptar-lo
a la realitat particular?
O, pel contrari, continua-
rem amb la ficci6 que
I’economia de ’estat és una i igual per a tots?
Féra bo que es tinguera present que la realitat
autondmica ha d’arribar a tots els ambits i, per
descomptat, també al de les possibles reformes
laborals. En definitiva, un acord com aquest ha
d’anar més enlla dels documents i I’esperanga
que ha aconseguit fer arribar als partits politics
és positiva si arriba a encomanar-se a la socie-
tat i el mercat. Caldra seguir atentament el des-
envolupament practic, la seua aplicacié i els
efectes que té. Escatar les arestes que puga pro-
vocar, com la discriminacié entre treballadors
fixos “d’abans i “d’ara” i continuar treballant
per tal que la politica del didleg siga més habi-
tual en assumptes tan transcendentals i no una
noticia d’excepcié. B
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