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El professorat de la Facultat de Filologia està en guerra amb el 
Rectorat de la Universitat de Barcelona. CC 0 0 proposa 
mesures contra l 'explotació dels professors associats, els 'PNN' 
d'abans. 

La rebel·lió dels 
'antics PNN' 
Lm amenaça d'una pròxima 

retallada del personal do-
, cent de la Facultat de Fi-

lologia de la Universitat de Bar-
celona ha augmentat la tensió 
dels professors no titulars. El 
professorat ha enviat una carta al 
rector demanant l'equiparació 
salarial, "igual sou per feina 
igual", i l'anul·lació dels acomia-
daments. Els professors de filo-
logia han arribat a l'acord de no 
lliurar les notes de febrer fins que 
no els aprovin les peticions. 

La situació actual arrenca de 
l'entrada en vigor de la llei de re-
forma universitària (LRU) l'any 
1983. La figura del PNN va des-
aparèixer i es van crear tres cate-
gories de professorat: el funcio-
nari (titulat amb contracte fix), 
l'ajudant (becaris en formació) 
i l'associat (personal altament 
qualificat en el seu camp d'espe-
cialització que la Universitat 
convida a integrar-se a la docèn-
cia amb dedicació parcial o ple-
na). I a més, va establir una taula 
de retribucions, que són majors o 
menors segons la categoria del 
professor. Però l'aplicació de la 
LRU, tot i eliminar la figura del 
PNN, n'ha creat una altra de 
molt similar, la del professor no 
titular. Aquests últims anys s'ha 
multiplicat el nombre d'ajudants 
i d'associats amb les categories 
d'atribucions més baixes (unes 
mil pessetes l'hora), que han es-
tat utilitzats per la universitat 
com a mà d'obra barata per man-
ca de recursos. Actualment la si-
tuació d'alguns professors no ti-
tulars és molt precària, fins al 

punt que els és impossible de 
viure amb aquest sou. La Univer-
sitat de Barcelona és la que paga 
més malament els seus profes-
sors i la Universitat Pompeu Fa-
bra la que presenta unes condi-
cions pitjors: només té 124 pro-
fessors titulars i la resta, més del 
50%, no tenen ni contracte labo-
ral. Per tant, la meitat del profes-
sorat universitari de Barcelona 
només té un contracte adminis-

CC 0 0 no para 
de denunciar, 
a tot arreu, 
que els PNN 

reneixen 
en la figura dels 
ajudants i dels 

associats. 

tratiu sense dret d'indemnització 
en cas de trobar-se sense feina. 
Però aquesta és la situació del 
peix que es mossega la cua. Un 
funcionari cobra per les classes 
i per la tasca de recerca, que és el 
que li atribueix la categoria de 
funcionari; però els associats no-
més tenen dret a la docència 
i, per tant, no tenen la possibilitat 
de fer investigació ni oposicions 
per a esdevenir funcionaris. 

Comissions Obreres realitza as-
semblees a les universitats de 
Catalunya per denunciar que els 

PNN reneixen sota la figura dels 
ajudants i dels associats i per pre-
sentar ei que considera que resol-
dria la situació actual: la creació 
d'un professorat laboral d'uni-
versitat (PLU). Segons aquesta 
proposta els "PNN camuflats" 
amb cinc anys d'antiguitat obtin-
drien un contracte laboral indefi-
nit, les condicions de treball se-
rien objecte de negociació a cada 
universitat i el contracte fixaria 
una retribució no inferior a la 
d'associat a plena dedicació, a 
més d'un complement de 180 mil 
pessetes anuals en el cas d'un 
doctor titulat. 

Actuació sindical a tot el 
país. Els sindicats volen aturar 
l'explotació del professorat que 
només té un contracte adminis-
tratiu, sense dret d'indemnització 
en cas de quedar-se sense feina. 
La proposta de CC OO ha estat 
presentada a totes les universitats 
públiques de l'estat espanyol, 
i esperen que el govern farà una 
revisió de la llei de reforma uni-
versitària (LRU). La Conferència 
de Rectors (CRE) també com-
parteix la preocupació dels sin-
dicats per les condicions laborals 
del professorat associat. Però la 
CRE suggereix, en el seu infor-
me, una altra via per a resoldre el 
problema del contracte laboral: 
la creació d'un tercer cos de do-
cents per sota dels catedràtics 
i dels professors titulars. 

En les altres universitats dels 
Països Catalans la situació del 
professorat no titular també és 
conflictiva. Al País Valencià hi 

6 4 EL TEMPS 24-3-97 



ha menys del 50% de professors 
associats; ara bé, segons que in-
forma la UGT, les condicions de 
contractació dels associats és 
comparable a la dels antics PNN. 
La raó va ser la crisi de l'any 
1993, quan es va aplicar el nou 
pla d'estudis. Es feia necessària 
l'ampliació de la plantilla del 
professorat, però no hi havia 
prou diners per la retallada de 
pressupostos. Per aquesta raó 
van contractar professors asso-
ciats a temps parcial amb un sou 
baix, que han acabat essent ex-
plotats com a mà d'obra barata. 
Actualment, per a les places no-
ves d'ajudants i associats a temps 
parcial, donen fins i tot prioritat a 
persones que tinguin una segona 
feina. STEPV (Sindicat de Tre-
balladors d'Ensenyament del Pa-
ís Valencià) no demana el con-
tracte laboral per al professorat 
associat, sinó que un professor 
associat pugui arribar a ser fun-
cionari. Actualment hi ha dues 
vies per a ser funcionari: la via 
interna, que és la del becari 
que es converteix en ajudant 
i que després d'un període de 
formació arriba a titular; i l'ex-
terna, el professor associat que fa 
un estudi de recerca per promo-
cionar-se i obtenir una plaça fixa. 
No obstant això, aquesta via ex-
terna sovint no és tinguda en 
compte per les universitats. A les 
Illes Balears la situació és bàsi-
cament la mateixa. La Universi-
tat de les Illes Balears és forma-
da per 381 catedràtics i titulars 
i 237 associats i ajudants. Gaire-
bé la meitat del professorat té un 
contracte administratiu sense 
dret d'atur i amb les mateixes 
complicacions que a la Universi-
tat de València i a la de Barcelo-
na a l'hora de poder-se promo-
cionar i convertir-se en funciona-
ri. La delegació de Comissions 
Obreres a les Balears també ha 
presentat la proposta del PLU 
perquè els "antics PNN" obtin-
guin un contracte laboral. 

En aquests moments els sindi-
cats i totes les universitats catala-
nes i espanyoles esperen la reac-
ció del govern de Madrid perquè, 
tal com afirma CC OO, s'imposa 
una revisió de la LRU de manera 

que la precària situació laboral 
dels professors associats passi a 
unes condicions acceptables. Per 
CC OO la solució profunda de la 
situació dels "PNN camuflats" 
estaria a augmentar les plantilles 
i a convocar noves places, a més 
de reformar la LRU. Però reco-
neixen que en l'actual situació 
econòmica i política això no és 
possible. Per aquesta raó propo-
sen la creació de la figura del 
PLU, amb el propòsit de resoldre 
el problema principal: la manca 
de contracte laboral dels profes-

sors no titulars. De moment, en-
cara no se sap quina serà la reac-
ció del govern espanyol. Ara bé, 
professors i sindicats continuen 
insistint fent assemblees a totes 
les universitats dels Països Cata-
lans, per tal de conscienciar el 
Rectorat i els alumnes de la difí-
cil situació en què es troben els 
professors ajudants i associats. 
Això fet, només els resta esperar 
una resposta a les seves peti-
cions. 

Beatriz Cabezas 

Els alumnes 
de la Facultat 
de Filologia de 
Barcelona s'han 
solidaritzat 
amb els profes-
sors associats. 
És difícil saber 
si els alumnes 
mantindran el 
suport als 
professors: no 
tenint les notes 
de febrer no els 
serà fàcil matri-
cular-se per al 
segon quadri-
mestre. 

MIREIA MARGENAT 
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