
Funcionari en hores 
de vesprada 
La tardor es presenta conflictiva. Els sindicats han rebutjat la 
proposició de jornada partida per als funcionaris, presentada pel 
govern valencià. Les forces sindicals creuen que tot es deu a una 
campanya d'imatge. 

ARXIU / RAFA GIL 

La proposta feta per la Gene-
ralitat valenciana als fun-
cionaris perquè treballen 

amb l'horari partit ha alterat les 
relacions entre els sindicats i l'e-
xecutiu valencià. El director ge-
neral de Modernització de les 
Administracions Públiques, Jo-
sep Emili Cervera, confiava que 
els funcionaris acceptaren aques-
ta proposta laboral. Almenys, 
confiava. Perquè les forces sindi-
cals no han esperat gaire per con-
testar els missatges filtrats per 
Cervera a la premsa. En aquests, 
Cervera afirmava que hi havia 
unes bones bases de negociació 
per trobar el consens, a partir de 
setembre. Però "la proposta és in-
negociable amb les condicions 
plantejades", diu Gonçal Fernàn-
dez, secretari del sector d'Admi-
nistració Autonòmica de la UGT. 

Aquesta proposició d'horari de 
vesprada s'anunciava a mitjan ju-
liol, poc després de signar el Pacte 
per l'Ocupació i la Formació entre 
el govern autonòmic del PP, les pa-
tronals i els sindicats. Ara bé, no hi 
ha cap lligam entre la proposta i el 
pacte, sinó que aquesta es va pre-
sentar a la Mesa General de la 
Funció Pública. El conseller de 
Presidència, José Joaquín Ripoll, 
la recolzava. UGTiCCOO l'han 
rebutjada. 

V iu re a m b l 'estereotip. L a 
història pot ser llarga. Els funcio-
naris viuen molt allunyats d'aquell 
"Vuelva usted manaria" de Maria-
no José de Larra, però l'opinió pú-
blica el té força interioritzat. L'ad-
ministració s'ha modernitzat. No 

hi ha dubte. Això sí, caldria veure 
si ho ha fet al mateix ritme que la 
societat que l'envolta. Un exemple 
clarificador: la gran quantitat de 
tràmits que cal realitzar i papers 
que lliurar contrasta amb la cada 
vegada major informatizació de 
les administracions. Cert és que 
aquest problema no és imputable 
als funcionaris, i sí als gestors i co-
missionats que organitzen i racio-
nalitzen els recursos existents. 

En aquest context, la Direcció 
General de Modernització de les 
Administracions Públiques va pre-
sentat una proposició perquè els 
funcionaris treballaren per la ves-
prada. La jornada proposada per la 
Generalitat preveu un horari de 

nou del matí a dues i de quatre a set 
de la vesprada de dilluns a dijous, 
i els divendres, de vuit del matí a 
tres de la vesprada, sempre conser-
vant la jornada intensiva a l'estiu. 
A primera vista, pot semblar una 
millora del servei administratiu al 
ciutadà perquè la gent tindria un 
major nombre d'hores per arranjar 
els seus deures amb la cosa públi-
ca. Els sindicats, però, no creuen 
que aquesta siga la motivació que 
ha dut la Generalitat a presentar 
aquest document als funcionaris. 

Segons Conxa Fondo, de la Fe-
deració Sindical d'Administració 
Pública de CCOO-PV, tota aques-
ta estratègia del senyor Cervera 
evita els problemes prioritaris per 

Aquesta escena 
pot repetir-se 
aquesta tardor 
si el govern de 
la Generalitat 
valenciana 
continua amb 
la proposta 
d'horari partit. 
Els sindicats 
esperen que el 
govern canvie 
els punts del 
document per 
tal de trobar el 
consens 
desitjat. 
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Fernàndez (UGT): "El PP no fa 
res de nou. Està tot inventat" 
—Amb aquesta proposta de jornada 

partida per als funcionaris, Josep Emili 
Cervera i el govern del PP pretenen mo-
dernitzar l'administració? 

—Dubte que siga així. L'administració 
autònomica té altres mecanismes més 
eficaços i menys polèmics per fer-ho. A 
més a més, la solució no passa per par-
tir els horaris dels fun-
cionaris, ni que siguen 
els dels qui atenen al 
públic. 

—Doncs, per qui pas-
sa, sinó? 

—Cal adequar la le-
gislació laboral dels 
funcionaris als temps 
que corren en l'actua-
litat. S'han d'adoptar 
mesures legislatives 
que permetesquen a 
l'usuari veure l'admi-
nistració més àgil i per-
meable. Així, seria re-
comanable derogar l'ac-
tual Llei de Règim Jurí-
dic de les Administra-
cions Públiques i pro-
mulgar un Estatut de la Funció Pública 
més proper a les necessitats que té l'ad-
ministració i el beneficiari. És l'impedi-
ment més notable perquè puga funcionar 
bé. I això és feina dels polítics, que són 
els gestors, i que ara i adés ocupen els 
càrrecs per realitzar aquesta tasca. 

—Però els gestors volen que els fun-
cionaris treballen per la vesprada. 

—Tot és una campanya d'imatge que 
duu a cap el senyor Cervera, i que no 
respon a les necessitats reals de l'usua-
ri, que som tots, tant funcionaris com 
ciutadans. Mentre el PP estava a l'opo-
sició criticava al govern anterior l'es-
cassa agilitat de l'administració. Ara el 
govern de Zaplana és incapaç de pren-
dre decisions. No sap com fer-ho. 

—Però per què no respon a les neces-
sitats ? 

—Hi ha costums que són difícils de 
canviar. L'atenció al públic per part 
de l'administració s'ha fet fonamental-
ment al matí per vèncer els tràmits habi-
tuals. També és cert, però, que els fun-

cionaris treballen dues vesprades a la 
setmana i alguna gent sap aprofitar-ho per 
cobrir afers mínims. No cal armar aquest 
rebombori perquè inventat, està tot. 

-Què vol dir amb "està inventat tot"? 
—Amb l'actual marc normatiu que és 

el decret 50/86 i el qual permet la flexi-
bilitat horària, els funcionaris han treba-

llat en jornada partida 
des de 1986, com he 
dit, dues vesprades a la 
setmana, bé siga di-
lluns i dimecres, bé 
dimarts i dijous. El de-
cret ho permet. 
—Caldria fer una 
campanya de pedago-
gia destinada a l'usu-
ari per part de la Ge-
neralitat? 
—Hi ha qui utilitza 
aquest servei, només 
cal potenciar-lo. 
—Què hi ha darrere 
d'aquesta proposta la-
boral? 
—Ja ho he dit, una 
campanya d'imatge del 

senyor Cervera per eixir tots els dies a la 
premsa. Sembla que vol enfrontar les for-
ces sindicals amb l'opinió pública. Nos-
altres estem disposats a parlar de promo-
ció, formació, del que faça falta, dels 
compliments dels acords signats, però 
aquesta proposició no la volem negociar. 

—Quins costos implicaria aquesta me-
sura respecte a l'actual situació horà-
ria? 

—Comportaria una pujada important 
de costos d'electricitat, aigua, telèfon que 
només farien augmentar el capítol segon 
dels pressupostos, sense que el ciutadà 
notara una millora substancial de la qua-
litat de les administracions públiques. 

—I davant d'aquesta proposta quina 
postura adoptaran? 

—Rebutgem el document. Si no es 
canvia per cenyir-se estrictament a les 
necessitats reals de l'administració, no 
pensem negociar sobre aquest afer. 

—Això que significa? 
—No ens quedarem de braços creuats, 

s'espera una tardor conflictiva. S. G. 

Gonçal Fernàndez. Secretari del 
sector d'Admó. Autonòmica d'UGT. 

als funcionaris com són la conge-
lació salarial, les propostes de sa-
nejament de les relacions de llocs 
de treball o l'incompliment dels 
acords entre la Generalitat i els sin-
dicats signats per al bienni 95-97. 
"Un altre afer que queda difús -re-
marca Conxa Fondo-, és la pèrdua 
del poder adquisitiu del funciona-
riat de 3 anys ençà. Aquesta s'ha 
situat aproximadament en un 11%. 
Ara bé cal anar amb cura i no cau-
re en provocacions. L'horari serà 
partit en els col·lectius laborals on 
faça falta. No tancarem les nego-
ciacions sempre que es prepare 
adequadament un estudi sobre la 
feina que caldria realitzar per les 
vesprades". 

Fins i tot, el PEMAV II, Pla Es-
tratègic de Modernització de 
l'Administració Valenciana, ha 
estat qüestionat pels sindicats. 
"No és un projecte que vulga im-
plantar un Estatut de la Funció 
Pública, necessari també per mo-
dernitzar realment l'administra-
ció. Aquest pla consisteix a gas-
tar-se els diners en equips in-
formàtics i en assistència tècnica, 
que no vull pensar si contracten 
empreses properes a l'actual par-
tit del govern", assenyala Gonçal 
Fernàndez. Aquesta sospita es pot 
relacionar amb l'entrada d'em-
preses privades per gestionar 
certs aspectes que realitzaven 
abans funcionaris. Els sindicats 
creuen que els interessos mercan-
tilistes estan primant-se sobre la 
qualitat del servei que s'ofereix. 
S'oposa la rendibilitat social del 
servei públic a l'econòmica de 
l'empresa privada. 

De laboratori polític qualifiquen 
els sindicats la situació que viu cl 
país. La reducció de les llistes 
d'espera, la privatització de ser-
veis municipals o la proposta de 
jornada partida poden ser experi-
ments que es poden extrapolar a 
la resta de l'estat. Els sindicats no 
estan, però, disposats a que això 
siga així. Com a gest simbòlic 
però significatiu del que pot ser la 
tardor s'interpretaria l'aturada de 
vint minuts que protagonitzaren 
alguns funcionaris el passat 29 de 
juliol. El temps dirà. 

Salvador Giménez 
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