“Aquest mon no
ens ve a mida”

Mireia Bofill, vinculada amb el moviment feminista des dels anys
setanta, és una de les fundadores del col-lectiu la Sal. Va
participar en l'organitzacié de les Jornades del 1976 i hi ha

tornat enguany.

uin balang feu de les Jornades de 20 anys de
Feminisme?

—Un balang més que positiu. Nosaltres havi-
em fet una hipotesi de treball: el feminisme no ha de-
saparegut ni és desfasat; al contrari, el moviment ha
penetrat en la societat i hi ha molts grups de dones que
treballen en ambits diferents. La cosa important és que
constativem que hi ha hagut canvis i ens semblava
important de trobar-nos i d’intercanviar experiencies
i opinions. Comptavem que vindrien dues mil perso-
nes i finalment se n’hi van inscriure més de tres mil.
Una de les conclusions que n’hem tret és que és im-
portant que tota aquesta xarxa de gent tan diversa que
hem coincidit uns dies no es dispersi; s’ha de mante-
nir aquest intercanvi i no esperar vint anys fins a les
jornades segiients.

—Pero quines conclusions n’heu tret, de les sessions
de treball?

—Caldria demanar-ho a cada participant... Les con-
clusions van ser molt obertes. El fet més important és
que van ser unes jornades des de la diversitat, sense
buscar una falsa unitat, reconeixent que hi ha actituds
diferents i entenent que s’ha de propiciar el dialeg.
Han dialogat des de dones de grups alternatius a les
que estan a les institucions.

—Com a organitzadora I'ha sorprés 'interes ey al-
gun ambit concret?

—A mi, no, pero potser ha sorprés
algi que els debats i tallers de més
&xit hagin estat els que es referien a
I’ autoritat femenina, que és una altra
manera d’entendre la politica. So-
bretot de politica entre dones, on és
necessari que hi hagi un reconeixe-
ment, sovint dificil d’accceptar. Fins
ara el moviment feminista ha tendit
a ser molt igualitari, en un sentit uni-
formitzador, i aquesta idea porta a
reconeixer que hi ha diferéncies en-
tre dones.

—Aixi, doncs, els interessos han
canviat molt des de les primeres
Jornades?

—Si. N'és un altre exemple QUE  p—

”Ara s'hi han
abordat temes
nous: com ara
parlar dels
sentiments, de la
individualitat.
Abans es parlava
molt més de lleis,
de situacioé social.”

s’hi han abordat temes nous: com
ara parlar dels sentiments, de la in-
dividualitat. Abans es parlava molt
més de lleis, de situacid social...
Ara s’ha anat més enlla de la teoria
i del discurs politic i s’ha parlat
també de la creativitat de les dones:
escriptores, artistes...

—Fa vint anys les Jornades van te-
nir molt de resso a la premsa. Us
Ssentiu satisfetes de la resposta dels
mitjans de comunicacio actuals?
—31. Ha arribat el missatge que te-
nim coses a dir, que ja no creiem
que sigui 1util de posar les nostres
reivindicacions en un decaleg, ans
cal intervenir en tots els terrenys per
canviar la manera de funcionar.

Mireia Bofill.
L'activista del
moviment
feminista
reivindica la
necessitat de
fer compatible
I'anomenat
“alliberament
femeni” amb
les tasques
domestiques

i familiars, com
ara tenir fills,
dret que
moltes dones
han deixat de
banda per po-
der desenvolu-
par un treball.
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Manifestacio a
Valéncia pel
dret de l'avor-
tament. Durant
elsanys 70 i els
primers 80 hi
havia una gran
unitat en les
reivindicacions
feministes.

ARXIU / JORD| VICENT

—Per qué no s’hi va acceptar cap participant mas-
culi’?

—Bé, 1a nostra intencid no era de discriminar ningg,
pero €s que el que voliem era parlar entre nosaltres.
Ara compartim molts més ambits amb els homes, pero
creiem que ho vivim d’una altra manera. Per exemple,
un cosa de que es va parlar és de la coeducacio a les
escoles, que considerem que encara no ha arribat a la
igualtat, ni pel que fa a continguts, ni en les formes: ai-
xi, la veu d’una nena no t¢ el mateix pes que la d'un
nen. Un altre exemple és la politica,
on les poques dones que atenyen el
poder ho fan adaptant-se al model
masculi, contra un model femeni.

—I quin és aquest model femeni?

—No és que creguem que les do-
nes siguin millors. Senzillament, les
dones, dins I’ambit familiar sempe
han tingut més cura de les rela-
cions, per I'experiencia d’atendre
nens, gent gran... Per aixd es va de-
nunciar la rentincia de moltes dones
a la seva manera de fer en benefici
de la manera de fer masculina. So-
bre aixo hi va haver una ponéncia
titulada: *“De ’alliberament a la co-
lonitzacié”. La tesi era que fa vint
anys parlavem de I’ alliberament del
treball doméstic, de les restriccions,
de la subordinacié a I’home. ... 1 ara, per poder accedir
al mén del treball o de la politica ens hem deixat arros-
segar per unes maneres de fer que no sén nostres.

—Diria que més que un canvi formal ara es busca
un canvi d'actitud. ..

—MEés o menys. Es clar. tu no et pots llevar un bon
mat{ i decidir que canviaras d’actitud. Perd és impor-
tant de reconeixer el fet i buscar-hi una practica dife-
rent. S’ha de mirar com ens relacionem, com hi inter-
venim, que agafem com a referéncia. I és per aixd que
és important de disposar d’espais propis per a les do-
nes, espais no colononitzats —si agafem la idea d’a-
quelles dones, amb qui no estic del tot d’acord, de
llocs on es poden desenvolupar amb Ilibertat aquestes
noves actituds.
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“Ara, per poder
accedir al mén
del treball o
de la politica ens
hem deixat
arrossegar per
unes maneres de
fer que no sén
nostres.”

—En aquests moments tenim una legislacio que
diuen que és de les més progressistes del mon...

—Aix0 s hauria de veure. Les advocadesses afirmen
que la legislaci6, de marca, si que és progressista, perd
si la mires amb lupa no és tan de color de rosa. Per
exemple, en el cas de I'avortament. O la falta de pe-
nalitzacié dels maltractaments psiquics. O la manca
d’un sistema de salut pensat per a les dones. En les
analisis de sang, per exemple, els barems que s utilit-
zen s6n masculins. I com que els organismes sén di-
ferents, quan s’apliquen aquests sistemes resulta que,
a moltes dones, els falta ferro. En aquest sentit, caldria
tornar a la idea de la colonitzacid. Ens passa com als
immigrants, que mirem d’adaptar-nos a un mén on res
no ens ve a mida perque no ha estat pensat per a no-
saltres. Es a dir, que s’ha de treballar en ambits dife-
rents, i en el legal també; encara és necessari.

—Per queé creu que actualment el concepte de femi-
nisme no és gaire ben vist?

—Molta gent s’ha quedat amb el concepte de femi-
nisme com una expressié de queixa, de malestar, de
solidaritat amb les dones que tenen problemes. Perd
no és només aixd. Es també la voluntat de ser d’una
manera diferent. Les dones donen la vida i durant se-
gles han tingut cura de les relacions entre les persones.
I no sols quan hi ha una persona malalta a la familia,
0 nens petits; les dones també es preocupen de mante-
nir viva una xarxa de relacions.
—Pel que explica, les reivindica-
cions feministes han evolucionat
des de la voluntat d’alliberar-se
dels papers tradicionals de mare o
de tenir cura de la familia a l’ex-
pressio d’'un cert orgull...
—També. Es clar, fa vint anys
aquests papers implicaven una ex-
clusid, una manca de drets i de 1li-
bertat per decidir sobre tu mateixa.
Es per aixd que se’n veia només la
part negativa, alld que t'impedien de
fer. Ara se n’ha anat veient la part
positiva, amb giiestions com tenir
criatures. Arano es veu només la ne-
cessitat de guarderies on poder-les
portar i que no molestin. Ara que les
dones joves volen i han de treballar
perqué sovint amb un sou familiar no n’hi ha prou per
a viure, se sent d’'una manera més dolorosa el fet de dei-
xar la criatura i no tenir prou temps per a ella. De ma-
nera que si, crec que ha canviat I’actitud.

—Els temps han canviat molt des de les Jornades del
1976. Cap on avanca ara el moviment feminista al
nostre pais?

—S8’ha de continuar treballant per ambits. Fa vint
anys, de les Jornades, en va sortir la coordinadora de
grups de dones i una série de projectes. I d’aquestes,
també en sortira una idea semblant. Potser no una co-
ordinadora en el sentit classic, perd si una mena
de xarxa que sigui molt més plural, no tant per a bus-
car la unitat i parlar amb una sola veu, sind per a bus-
car un espai d’encontre i de suport de les unes amb les



altres. Per comengar, abans que arribi la dispersié de
les vacances d’estiu farem una assemblea per decidir
cap on tirem,

—Com es concretard aquesta xarxa?

—B¢, des de Ca la Dona ja hi hem anat treballant,
oferint un espai perqué s’hi trobin tot de grups, hi facin
intercanvis... També hem creat un butlleti, perd veiem
clar que hem d’aprofitar les xarxes telematiques, com
Internet, perque és la manera més facil de tenir recur-
sos al’abast. I pel que fa als continguts, un aspecte que
hem vist que cal treballar molt a fons és el del treball.

—Hi ha diversos grups que hi s6n posats. Per exem-
ple, hi ha Dones i Treballs, o Las Mujeres Cuentan,
que son un col-lectiu que defensa que el treball domes-
tic es compti en els indicadors econdmics nacionals,
perque es vegi com €s d’important, i demanen que hi
hagi alguna compensacié per a les persones que fan
aquestes feines. Bé, durant les Jornades ja ha quedat
clar que s’han d’elaborar propostes concretes, perque
el mén del treball canvia molt, i cal intervenir-hi.

—FEs refereix a la flexibilitat laboral?

—A la flexibilitat, a la desocupacidé. .. Moltes vega-
des, quan els sindicats parlen de la reducci6 de la jor-
nada laboral la gent s’imagina que tindrd temps de
passejar-se i de jugar a tennis, perd cal tenir en comp-
te que s’ha de fer la feina de casa. I si es treballa

menys, hi haura menys ingressos, menys possibilitat
de comprar serveis, i per tant la feina domeéstica aug-
mentara i cal que sigui valorada. A més, les dones s6n
les principals ocupades en feines “flexibles”, a temps
parcial o en jornades partides, que sovint sén un en-
gany: moltes hores, mal pagades i en dies o horaris es-
tranys. En canvi, aixd es ven com un tracte favorable
als treballadors. Es per aixd que hem de lluitar més,
ser a les discussions i tenir més veu.

A.R.

RICARD CUGAT

Mireia Bofill. La
coordinadora
feminista opina
que en el mén
del treball hi
ha mesures que
es presenten
com a avantat-
joses per a les
dones, perd
que en realitat,
son falses.
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década del cerebro
Director: Juan José Zarranz
Dates: del 22 al 26 de juliol
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ITécniques vitivinicoles
Director: Ralil Bobet
Dates: del 8 al 12 de juliol
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aplicacions de la criptografia
Director. Josep Rifa i Coma
Dates: del 8 al'11 de juliol
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Director: Josep Vehi
Dates: del 8 al 12 de juliol
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EAGestion de residuos

radioactivos

Director: Domingo Ferreiro
Codirector: Valentin Gonzalez
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Director: Jaume Fuster
Dates: del 22 al 24 de juliol
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Director: Ignacio Arroyo
Dates: del 8 al 12 de juliol
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HE Cuina i cultura. Historia,
periodisme, antropologia i
actualitat del fet culinari
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ciutats del segle XXI
Director: Georges Cazes
Dates: del 15 al 19 de juliol
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