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PAIS VALENCIA

Els mestres
ensenyen a sumar

El Sindicat de Treballadors de I'Ensenyament del Pais Valencia
(STE-PV) ha encetat un procés d'obertura per a sumar en el seu
projecte nacional totes aquelles iniciatives que vulguen confluir,
més que integrar-se, en una Intersindical participativa.

I"Ensenyament del Pais Va-

lencia (STE-PV) va aprovar
en el seu sise congrés de 1995 con-
vertir-se en un sindicat intersecto-
rial nacional: STE-PV Intersindi-
cal valenciana. La idea va sorgir
tres anys abans, en el cinqué con-
grés del 1992, on el sindicat es va
fer conscient qué el bon funciona-
ment de la seua organitzacié re-
sultava atractiu per a treballadors
d’altres sectors fora de I'ensenya-
ment, especialment aquells que
mantenien un contacte més directe
amb ells, com ara el personal ad-
ministratiu i de serveis de col-legis
i ’ensenyament universitari. Arran
d’aix0, I’STE-PV determina obrir-
se cap a altres sectors sense deci-
dir-se encara a transformar-se en
intersectorial. Segons Joan Blan-
co, membre de I’'STE-PV que va
defensar aquesta obertura el 1992,
aquesta formacid ja estava assenta-
da: “comengavem a ser espill per a
altres sectors”. L'STE-PV oferia,
segons els seus membres, un fun-
cionament participatiu, assemblea-
ri i nacional que el distanciava del
caire burocratic, estructuralment
piramidal i estatal dels grans sindi-
cats de classe.

En primer lloc, I'STE-PV tenia
i t€ una preséncia activa en totes
les comarques valencianes i un
plantejament nacional que el fa to-
talment independent de la confe-
deracié estatal en que esta integrat.
El caracter nacional, segons Anto-
ni Vinyes, es veu clarament si es
pensa el que representaria per a
I’'STE-PV separar-se de la confe-
deraci6 i el que passaria amb
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CCOO-PV o UGT-PV si feren el
mateix. Vinyes assegura que, com
ha passat en &poques anteriors,
I’'STE-PV funciona de manera
autdnoma i no hi ha cap dependén-
cia siné un intercanvi d’informa-
cions i opinions amb la resta de fe-
deracions territorials. En canvi, la
separaci6 de la federaci6 valencia-
na de qualsevol gran sindicat de
classe comportaria un veritable
trencament del sindicat, donada la

L'STE-PV ofereix
un plantejament
participatiu
i nacional que el
distancia del
caracter piramidal
i burocratic dels
grans sindicats

seua estructura piramidal. El ca-
racter nacional de I’'STE-PV ve ja
dels seus origens en 1’¢poca de la
transicid, segons Blanco. El 1976,
els professionals de I’ensenyament
s’uneixen en un moviment unitari
sectorial del qual només es des-
marca des del principi la UGT. Al-
tres sindicats, com CCOOQO, no te-
nien encara una federacié d’ense-
nyament. Dins d’aquest moviment
unitari, es crea un debat sobre la
conveniéncia que els mestres s’or-
ganitzaren en col-legis professio-
nals 0 en moviment sindical no so-

lament reivindicatiu en el tema la-
boral sin6 també defensor del sec-
tor public. Després de triar la sego-
na opcid, el que en principi fou un
bloc unit acaba atomitzant-se en
dotze o tretze grups de mestres.
A Valencia es crea el SATE, a Cas-
tellé I’'STEC i a Alacant I’'STEA.
Tots tres comengaran a treballar
junts des d’un bon principi i s’ uni-
ran definitivament en una orga-
nitzacié unica, I'STE-PV, 1’any
1980. Segons Vinyes, aquest sindi-
cat arreplegd aleshores aquells
membres del primer bloc unitari
que el consideraven basicament un
moviment nacional.

La unitat sindical primigénia es
consolida, segons Blanco, a me-
sura que es consoliden UGT
i CCOO com els grans sindicats
de classe. Segons els responsables
de I’'STE-PV, el creixement dels
dos sindicats esmentats va acom-
panyat d’una organitzacié cada ve-
gada més burocratitzada i pirami-
dal (“els grans temes, els negocien
a Madrid quatre membres d’UGT
i quatre de CCOQ”) i aix0 crea
problemes en ’estructura de base,
que busca més participacio.

Blanco defensa que 1’estructura
de I’'STE-PV és molt més assem-
blearia: no hi ha secretari general,
siné un secretariat nacional col-
lectiu i cada tres mesos es reuneix
un consell nacional, que no és fix
siné que els seus membres sén ele-
gits per cada assemblea comarcal
segons el tema a tractar. “Les es-
tructures de direccié del sindicat
no sén estructures de poder que
determinen la politica de les bases
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sind a ’inrevés”, afirma Blanco.



L’objectiu de I’STE-PV Intersin-
dical Valenciana és establir i man-
tenir relacions amb aquelles orga-
nitzacions sindicals sectorials o
d'empresa que accepten aquest
sistema de treball com a bo o fins
i tot el practiquen. “Volem —diu
Blanco— animar la gent a organit-
zar-se perque puguen confluir
d’alguna manera. No es tracta tant
d’ampliar I’estructura com d’anar
agrupant-nos col-lectivament”.
Membres del secretariat nacional
de I’STE-PV opinen que expe-
riéncies anteriors demostren que
és dificil fer quallar un sindicat
nacional de classe al voltant d’es-
cissions d’altres grans sindicats.
Per aix0 consideren que és més
facil agrupar diversos col-lectius
entorn d’un sindicat nacional ja
consolidat, encara que siga secto-
rial. Es el mateix model que ha se-
guit el Sindicato de Trabajadores
de la Educacién de Canarias, que
és una de les formacions que han
creat la intersindical a les illes de
I’ Atlantic.

Col-laboracié intersindical.
Des que el STE-PV es converti en
Intersindical Valenciana, han pre-
sentat candidatures entre el perso-
nal administratiu i de serveis de
I’ensenyament, en la Universitat
i en la funci6 publica. Han aconse-
guit fer-se un lloc en les juntes de
personal de la Conselleria d’Edu-
caci6 i Cultura —en les tres provin-
cies—1i en els serveis centrals terri-
torials de la Generalitat. El futur
ara consisteix a comencar a treba-

llar amb altres sindicats sectorials
o d’empresa i a engrescar aquells
que estan descontents del funcio-
nament d’altres sindicats. Tot aixd
ho diuen els membres del STE-PV:
fent constar que s6n molt respec-
tuosos amb la resta d’organitza-
cions. “No volem llevar afiliats a
ningd, siné ser un referent per
aquells que han abandonat la mi-
litancia perque estan descontents,
tant si estan reorganitzats en d’al-
tres sindicats com si no ho estan”.
Adel Frances, que és membre de la
junta de personal dels serveis cen-
trals de la Generalitat per la Inter-
sindical Valenciana, explica que ja
han rebut trucades de gent de di-
versos sectors que s’hi vol apuntar.

A més, de moment, I'STE-PV In-
tersindical Valenciana manté bona
relacié amb el sindicat sectorial de
la banca SATE. Al mateix temps
ha iniciat una lenta perd eficag im-
plantacié en la funcié publica lo-
cal, sobretot en les comarques on
esta més fortament implantada,
com les Marines, la Vall d’ Albai-
da, la Safor i, curiosament tractant-
se d’un sindicat que s’autonomena
nacional valencia, en comarques
castellanoparlants com el Baix Se-
gura, cosa que significa un pas im-
portant en la vertebracié del Pais
Valencia des del primer esglad de
la societat, el laboral.

Alex Milian
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Membres de
I’'STE-PV, en
una manifes-
tacio de maig
de 1988. La
Intersindical vol
atreure movi-
ments sindicals
nacionals

i assemblearis
de la funcié
publicaila
inddstria.
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Servei Catala de Col-locacio

Si necessita cobrir un lloc de treball a la seva empresa
té a la seva disposicio els telefons 902 22 11 11 i 902 22 10 44 (*)

(*) L'ambit d'actuacié del SCC legalment es cenyeix a Catalunya
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