ENTREVISTA

" Ara toca reduir
la jornada de treball”

Fa un mes en
Josep Lluis Lopez
Bulla deixava per
voluntat propia
de ser el secretari
general de
Comissions
Obreres a
Catalunya
després de

23 anys. El relleu
el va agafar en
Joan Coscubiela,
un jove advocat
que va passar pel
gabinet juridic
del sindicat i que
durant els altims
anys ha estat
I'home que
portava les
relacions
institucionals del
sindicat.
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1 primer que ha let Joan Coscubiela
com a secretari general de CCOO a
Catalunya ha eslat lormar el secreta-
riat que governard durant els proxims
quatre anys el sindicat. I ho ha fet integrant
tres membres del sector critic en tasques de
responsabilitat. Ell mateix reconeix que no
ha estat una solucié facil per un problema
complex. De tota manera ha volgut fer una
llista d’integracid, al contrari del que ha pas-
sat a la direccid confederal del sindicat, i no-
més perque creu que el taranna de I’organit-
zaci6 a Catalunya és diferent.
L’enfrontament entre el sector critic i el
sector oficial va tenir el seu maxim punt en
el congrés de Comissions Obreres a Madrid.
La picabaralla per dos models de sindicalis-
me va deixar fora la figura del president de
CCOO, Marcelino Camacho, que s’havia
significat amb els membres del sector critic.

—Era necessaria la retirada de Marcelino
Camacho?

—Es normal que una persona als 78 anys,
amb independéncia de la manera que s’ha
produit, deixi les seves responsabilitats exe-
cutives; després de tants anys algun moment
he tingut la sensacié davant el tema Marceli-
no d’un pare que es troba que els seus fills
s’han fet grans, que decideixen que volen
treballar, que volen viure... i de cop s’adona
que no ho controla i no solament li senta ma-
lament, sind que se’n queixa piblicament. Té
un component personal bastant important, a
banda d’altres coses. Cada realitat té els seus
equips humans i les seves persones i els
seus lideratges.

—Esta Comissions Obreres en un moment
determinant?

—El que és veritat és que ara estem en una
cruilla, en un moment potser determinant de
I’adaptacié. Jo diria que ni de ruptura, ni de
transformacié brusca, siné d’adaptacié del
nostre projecte a una realitat molt diferent en
relacié amb I’actualitat econdmica (la mun-
dialitzaci6 de les relacions econdmiques, la
descentralitzaci6 de I’empresa, la desconcen-
tracié industrial i I’aparicié de noves tecnolo-
gies 1 noves formes de treball).

Avui no és possible afrontar els reptes que
tenim com a sindicalistes si el conjunt dels

treballadors no treballen de manera molt uni-
taria tant dins CCOO com entre Comissions
Obreres, UGT i la resta de forces sindicals...
Necessitem posar per endavant alld que ens
uneix: el vincle social entre els treballadors
i per tant no la identitat idelogica, politica o
punts de vista que puguin tenir alguns treba-
lladors entre si, perqueé aixo per si mateix di-
videix.

—FEs més important la unitat d’accio que la
ideologia?

—Tu no pots posar emfasis i ressaltar allo
que no ha unit mai la classe obrera: les dife-
rents opinions en el terreny ideologic i polf-
tic. No és concebible la unitat d’acci6 a Cata-
lunya i a Espanya si no es fa posant per da-
vant alld que uneix i per tant deixant en un
segon terreny I’element de la referéncia ide-
ologica. I quan dic ideologica, seria més
aviat la politica-partidista que no la ideologi-
ca propiament dita.

—Pero aixo obliga a renunciar a la ideolo-
gia comunista?

—<Cal treballar des de la unitat, perd sense
menysprear |’aportacié de la tradicid i de la
militancia comunista i també cristiana, que,
no podem oblidar-ho mai, es troba en les
arrels i en la realitat actual de Comissions
Obreres. Perd tenim la necessitat d’abordar
els problemes de tots els treballadors, i no €s
el mateix el que uneix entre si els treballa-
dors de la quimica, del téxtil o de la cons-
truccio.

—1 en el cas de la Comissio Obrera Nacio-
na de Catalunya (CONC), quina és aquesta
realitat?

—El nostre plantejament és voler fer de la
CONC el sindicat de les diversitats de la
classe obrera catalana.

—I qué vol dir el sindicat de les diversitats?

—Dongcs, transformar el sindicat estricta-
ment representatiu de la classe obrera tradi-
cional amb el sindicat representatiu de tot el
conjunt dels assalariats. La transformacié de
treball, de les feines 1 fins i tot les caracteris-
tiques hi obliguen.

Avui dia no és possible representar tots els
treballadors des de la perspectiva només de
les reivindicacions comunes. Hi ha un tronc
comi de la solidaritat, de la defensa de 1’ocu-
pacid, dels sistemes de proteccié social...
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perd despres aixod té unes branques
i unes fulles que s6n molt diferents
en cada sector i en cada realitat.

—Quina traduccid té aixo?

—Es I’esforg de fer de Comissions
un sindicat d’homes i dones. Histo-
ricament Comissions neix com un
sindicat masculi de gent d’edat mit-
jana, industrial de gran empresa
i d’area metropolitana. Ara esta
canviant, cada cop tenim més afilia-
cié femenina i hem entrat en sectors
que no s6n tradicionals de la classe
obrera, que no sén els industrials: el
sector dels servelis, el financer, etc.

No ens limitem a tenir preséncia i represen-
tativitat a 1’area metropolitana de Barcelona.
Estem eixamplant la preséncia en el conjunt
de Catalunya i el salt que ens falta fer és el
salt de la gent jove, el més complicat per la
diffcil incorporacié dels joves al mén del tre-
ball i la precarietat amb que ho fan.

—Aquest model és molt diferent al de Josep
Lluis Lépez Bulla?

—No és la maduracié d’un procés que fa
temps que va covant-se en el sindicat i el sise¢
congrés de la CONC ha estat la maduraci6
definitiva d’aquest procés. Es I’aportacié més
innovadora com a politica sindical que des de
Catalunya hem fet al conjunt de la Confede-
racié i al moviment sindical a Espanya.

—Quan parla d’Espanya creu que el seu
model de sindicat és diferent al del secretari
general de CC OO, Antonio Gutiérrez?

—No pel que fa a les qiiestions fonamen-
tals, crec que és el mateix. Només posem
emfasi a fer de Comissions un sindicat més
confederal en que el paper dels sindicats com
el nostre, de classe i nacional, sigui molt im-
portant i aix{ recalcar les caracteristiques pro-
pies. Nosaltres posem especial atencié en el
marc catala de les relacions laborals. Es trac-
ta de donar als interlocutors socials, empresa-
ris i sindicats de Catalunya, la possibilitat de
generar relacions laborals autdnomes (fetes
per nosaltres) i autondmiques (catalana).

—I s’entén aixdo a Madrid?

—81, perd amb les dificultats naturals que
sempre existeixen entre qualsevol centre
i qualsevol realitat de tipus nacional com és
el nostre cas.

—Qué passara si en les eleccions del 3 de
mar¢ guanya el Partit Popular?

—L’experiencia de la historia d’aquest pais
no és gens bona en relacié amb les etapes en
que la dreta ha governat, per tant si hem de
fer una analisi des de la perspectiva histdrica
els nostres auguris no sén positius, sén més
aviat negatius.

De tota manera nosaltres ja fa temps que
ens hem acostumat a jutjar els governs en
funcié no tant del que diuen sobre els as-
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sumptes laborals, siné sobretot pels
seus comportaments. Amb aquesta
prevencié que tenfem amb el PP
i en general amb la dreta espanyola,
els jutjarem en funcié dels seus
comportaments i esperem que hagin
apres de les experiéncies dels partits
conservadors que han governat a
Europa. Espero que hagin apreés que
des de la dreta no es pot governar
sense apostar fort pel dialeg amb les
organitzacions sindicals.

—Fa pocs dies Antonio Gutiérrez
va assistir al congrés precisament

del PP. Com ho valora?

—Primer, és un fet absolutament normal,
i després des de la discrepancia molt clara
que va voler posar de manifest el mateix An-
tonio Gutiérrez entre els nostres planteja-
ments i els del PP.

—1I quines sén les discrepancies?

—Discrepem en el model de societat, en el
paper del sindicalisme, en el paper de les per-
sones en aquesta societat. Cal mantenir rela-
cions d’absoluta normalitat amb totes les for-
ces politiques i especialment si poden tenir
expectatives de passar a governar el pafs, no
per voluntat nostra siné dels ciutadans.

—Aniria a un congrés de Convergeéncia
Democratica de Catalunya?

—3S1, perqué no? A expressar les profundes
discrepancies que tenim amb la seva actuacié
en matéria econdmica i laboral i a recordar-
los que han estat corresponsables de la refor-
ma laboral.

—1I qué ha significat la reforma laboral?

—La reforma laboral ha provocat una re-
duccid dels drets basics dels treballadors con-
quistats amb molta feina i després de molts
convenis. Per un altre costat, aixd ha signifi-
cat una ruptura del model de reforma laboral
imperant fins ara, un model en que la llei,
una llei de minims, ens garantia unes condi-
cions de treball basiques i aixd obliga a re-
construir aquests drets per la via de la nego-
ciaci6 col-lectiva i de la nostra propia capaci-
tat de negociar.

—Quina és la proposta de Comissions per
crear ocupacio?

—Nosaltres en el congrés de la CONC hem
fet una analisi sobre quina és la realitat
economica de Catalunya i a partir d’aqu{ hem
elaborat un plantejament nostre sobre el tema
de I’ocupaci6. La primera qiiesti6 és conside-
rar el tema de 1’ocupacié com a element cen-
tral de la nostra estratégia de negociacid llui-
tant contra I’atur i la precarietat. Espanya, a
diferéncia d’altres paisos d’Europa, no ha
arribat al sostre de la seva potencialitat de ge-
neraci d’ocupacié. Aqui tenim encara una
de les poblacions actives més baixa de tot el
continent. Estem convenguts que a Catalunya



i a Espanya hi ha un
gran potencial i és el de
serveis a les persones:
I’atenci6 a la gent gran,
a les families, als nens.

El segon tema és el
reforgament industrial,
sense mesures de re-
forgament els paisos
desenvolupats no te-
nen sortida. A més cal
comptabilitzar els incre-
ments de productivitat
que en aquests moments
es produeixen en les
empreses com a conse-
qiiencia de la incorpora-
ci6 de tecnologies i no-
ves formes de treball
amb la generaci6é d’ocu-
pacié. Cal evitar que els
increments de producti-
vitat signifiquin de ma-
nera general una des-
truccié de llocs de tre-
ball. En tercer lloc cal
també actuar en el re-
partiment del treball.

—I com es fa aixo en
aquest moment?

—Un repartiment del
treball que seria la con-
seqiiéncia natural del
que ha estat histdrica-
ment la incorporacié de
noves tecnologies, com
la maquina de vapor i I’e-
lectricitat als processos de produccié. Amb
aquests increments de productivitat fan falta
menys treballadors i a continuacié la reaccié
que té la societat és reduir la jornada. Ara co-
rrespon fer exactament el mateix.

—I1 cal també reduir els sous?

—De manera generalitzada no, perque aixo
significaria rebaixar les condicions de vida
de la gent. A més incidiria en el consum pri-
vat, que és un dels factors que entrebanca
més el creixement econdmic. Perd es poden
donar circumstancies, de fet se n’han donat
en algunes empreses, en qué els treballadors
decideixen triar de manera temporal el man-
teniment de llocs de treball o la generacid
d’ocupacié per la gent jove a canvi de conge-
lacions salarials i/o periodes d’interrupcié en
aquest creixement salarial.

No és el mateix plantejar una reducci6 de
sou a una persona que cobra el salari minim
0 a una persona que cobra 400.000 pessetes,
1 aix0 s’oblida sovint en aquests debats a la
lleugera.

—Quina opinié li mereix el pacte per ['ocu-
pacié que han fet recentment el govern, els

—Quin és el primer con-
tacte amb el sindicalis-
me?

—Jo visc el sindicalisme
des de molt petit, el visc
a casa, a partir del meu
pare, que és membre
fundador de la Comissié
Obrera (1964), i aixo
m'hi involucra plena-
ment.

—I el contacte més per-
sonal?

—El meu primer contacte
és I'any 73 en els des-
patxs d'advocats lahora-
listes de Francesc Casa-
res. Es aproximadament
en 1973, perqué en 1972
em van detenir dues set-
manes a la facultat per
"asociacion ilicita y pro-
paganda ilegal”.

sindicats i la patronal a
Alemanya?

—Creiem que es trac-
ta d’una aposta que ha
fet el sindicalisme ale-
many, és només el co-
menc¢ament d’un cami.
No és, de fet, un pacte
tancat, és un pacte que
conté compromisos de
comportament i de ne-
gociacié de determinats
temes. Els eixos a partir
dels quals apareix 1’ob-
jectiu fonamental de
I’ocupacié sén la for-
macié professional, in-
novacions tecnologi-
ques i facilitat per a les
inversions.

En les societats desen-
volupades com la nos-
tra, societats industrials
fortes, només €s possi-
ble que 1’economia si-
gui competitiva posant
émfasi en els incre-
ments de productivitat.
La competitivitat en cap
cas es pot incrementar
mitjangant una politica
de baixada artificial
i exagerada dels costos
salarials.

—Aquest pacte, es pot
traslladar aqui?

—EI que voldria reflec-
tir €s que trenca la cultura “suposadament in-
novadora i suposadament moderna” de 1’em-
presariat i alguns poders econdomics dels nos-
tre pafs.

Aquest acord és una veritable garrotada
contra aquestes cultures empresarials i contra
els poders econdmics factics i, per qué no,
contra els poders politics d’aquest pafs. Qui
més castiga sén els qui s’han convertit en
apostols de la precarietat de la ma del con-
tracte estable. Es una desautoritzaci6 total
i féra bo que el consell executiu de la Gene-
ralitat de Catalunya, i el seu president al cap-
davant, que ens consta que té una marcada
cultura i unes arrels germaniques, es parés a
pensar el que aixd comporta i també quines
son les experiéncies que s’haurien de traslla-
dar a Catalunya i a Espanya.

Nosaltres hem dit sempre que estem a favor
de I’economia competitiva i de I’eficacia de
les empreses, perd estem en contra del cam{
que ens volen fer recorrer: el de la degrada-
ci6 de les condicions de treball. Estem en
contra de fer-ho tot per la via de la rebaixa
dels costos salarials. Anna Ferrero
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