CIENCIA

La ciencia, un camp ¢

A través de converses amb
quatre dones rellevants en
el moén cientific dels Paisos
Catalans i recopilant
diversos estudis sobre la
preséncia de les dones en la
ciéncia i la tecnologia,
s'obre el debat sobre un
aspecte social: Qué ha
aportat, qué fa actualment

i quin hauria de ser el paper
de la dona en la investigacio
cientifica i tecnologica?

1 mén anglosaxé de la ciéncia i la tecno-

logia esta des de fa temps preocupat per

la preseéncia de les dones en aquestes

disciplines, tant a la universitat com a les
empreses. Una prova d'aquesta preocupaci6 sén
els monografics que per tercer any consecutiu
hi dedica la revista nord-americana Science. A
primer cop d'ull, una de les conclusions de 1'in-
forme és que els paisos considerats més
“avangats”, no ho sén gaire a I'hora de donar
oportunitats a les cientifiques. Un estudi elabo-
rat el 1990 sobre el percentatge d'estudiants a
les facultats de fisica de molts paisos posa de
manifest que la proporci6 de dones és inferior
en els més desenvolupats. Aixf, al Jap6, al Ca-
nada o als Estats Units les noies no arriben ni al
5%, quan a Tailandia, Filipines o Hongria tenen
els percentatges més alts (més del 30%). Dades
de I'Associaci6 Astrondmica Mundial, mostren
també que als paisos llatins hi ha una proporcié
de dones membres d'aquest organisme superior
a la mitjana.

Entre els factors que influeixen culturalment,
hi ha el nivell economic del pais, l'estructura
social, el sistema educatiu i l'existéncia o man-
ca de suport social per compartir feina i dedica-
ci6 a la familia. Teresa Delas, directora general
del Centre de Supercomputacié de Catalunya,
opina que al mén llatf la ciéncia no té la matei-
xa consideracié social que en l'anglosaxé.
“Aquest poc valor de la ci¢ncia en les societats
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Teresa Delas, directora
general del Centre de Su-
percomputacié de Cata-
lunya: “El poc valor de la
ciencia en les societats lla-
tines pot explicar que les
dones s'hi integrin més fa-
cilment.”

CARME PUERTOLAS

llatines pot explicar que les dones shi integrin
més facilment”.

Beatriz Ruivo, que treballa al Comité Nacio-
nal de la Ciéncia i la Tecnologia de Portugal,
matisa: “Als pafsos menys desenvolupats la
ciéncia no és una activitat més, connectada amb
la inddstria i la societat, sin6 una professié més
cultural”. També es demostra que la distribucié
de les classes socials és molt determinant. En
paisos com Mexic, l'educacié universitaria és
restringida a una elit. En aquesta elit, hi entren
tant homes com dones i per tant les diferéncies
no s'hi donen d'una forma tan acusada.

“L'ambient menys competitiu dels paisos lla-
tins, on hi ha més tolerancia perque la dona s'o-
cupi de la familia, marca la diferéncia amb els
Estats Units i pot afavorir la recerca de les do-
nes als paisos mediterranis”, pensa la italiana
Maria Paola Bonaccina, actualment professora
assistent de la Universitat de Iowa (EUA).

Si bé la cultura és un factor a tenir en compte,
almenys pel que fa a l'oportunitat d'accedir als
coneixements, no passa pas igual quan es tracta
de les dones que ocupen llocs directius o de
decisi6 a les institucions pibliques i a I'em-
presa privada en els camps cientffic i tec-
nologic. A tall d'exemple, la comissaria de la
divisié XII de la Unié Europea —la que corres-
pon a la Ciéncia, Investigaci6 i Desenvolupa-
ment~ serd ocupada a partir d'ara per l'ex-pri-
mera ministressa francesa Edith Cresson. Perd



da cop menys masculi

ningt no és capag de dir si aquestes excepcions
s convertiran aviat en una norma que equilibri
la balanga al 50% amb els homes.

Pioneres. Diversos estudis demostren que, al
llarg de la historia de la ciéncia, les dones hi
han tingut un paper, malgrat les poques oportu-
nitats que tenien, sobretot en el camp de l'edu-
cacié. Aquestes contribucions femenines sovint
han estat silenciades, potser perqué no tenien
cap més alternativa que la de difondre els seus
descobriments i recerques a través d'un home, o
—qui sap— perqué els historiadors han estat tra-
dicionalment homes. Tal és el cas de Hertha
Ayrton que va ocupar-se d'aspectes de l'electri-
citat i va inventar alguns aparells a final del se-
gle passat. El seu treball fou llegit a la Royal
Society de Londres per un home perqué no per-
metia ni I'entrada fisica del sexe femeni. Aques-
ta institucio, fundada al 1660, no va admetre a
les dones com a membres de ple dret fins al
1945. Perd, malgrat tot va ser un dels organis-
mes més “avangats”. L'Académie de Sciences
de Paris es va negar a donar accés a Madame
Curie un any abans que li fos concedit el premi
Nobel i no va acceptar la primera dona fins al
1979. I sense anar més lluny, la Reial Acade-
mia de Ciéncies i Arts de Barcelona va admetre
la catedratica de Biologia Cel-lular, Mercé Dur-
fort, ara fa un any, el desembre de 1993.

Pero les dones cientifiques es multipliquen, en
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Mercé Izquierdo, catedra-
tica de didactica de la
ciéncia i vice-rectora de
la Universitat Autdénoma
de Barcelona: "Jo provo
d'encoratjar les alumnes
donant exemples feme-
nins. Vull dir que les dones
que van dedicar-se a la
ciénciai a la investigacié
en altres époques no van
renunciar a la familiaiala
llar, siné que feien totes
dues coses. El paper de les
dones, en aquest sentit, ha
estat poc reconegut social-
ment.”

una recerca seriosa que deixi de banda les pu-
blicacions oficials. Alguns dels personatges re-
cuperats de la historia de la técnica sén Adele
Goldstine que, juntament amb el seu marit, va
dissenyar el software de 'ENIAC (Electronic
Numerical Integrator and Computer) i Grace
Hopper, que va crear el primer compilador
—cap a 1952 donant aix{ les claus del llenguat-
ge COBOL. Segons Paloma Alcala Cortijo, 1li-
cenciada en fisica, que ha realitzat una recerca
sobre la preséncia de les dones en el camp de la
tecnologia, “la informatica sembla confirmar la
tesi que les contribucions de les dones en les
primeres etapes d'una disciplina, i la conse-
glient exclusié quan aquesta disciplina guanya
un cert estatus, més que una casualitat consti-
tueix una norma”.

Com apunta Eulalia Pérez Sedeno, doctora en
filosofia, com més prestigiés és un camp, me-
nor és el nombre d'investigadores que hi acce-
deixen i a la inversa. Per exemple, a les facul-
tats de medicina espanyoles el nombre de noies
del curs 1986-87 era un 52%, pero entre el pro-
fessorat aquest percentatge disminuia al 19%.
La proporcié de neurocirurgianes, una de les
especialitats de més prestigi, no arriba a 1'1%.

Merce Izquierdo, catedratica de didactica de
la ciéncia i vice-rectora de la Universitat Auto-
noma de Barcelona, assenyala que “aquests re-
ferents histdrics son importantissims des del
punt de vista educacional, perque fa una mica
la sensaci6 que no hi ha dones cientifiques. Jo
provo d'encoratjar les alumnes donant exem-
ples femenins. Vull dir, a més, que les que van
dedicar-se a la ciéncia i a la investigacié en al-
tres époques, no van renunciar a la familiaiala
llar, sin6 que feien totes dues coses. El paper de
les dones, en aquest sentit, ha estat poc recone-
gut socialment. Actualment, encara que els ho-
mes participin més en aquesta tasca familiar, el
pes continua essent en gran part de les dones”.

Malgrat tot, cada cop més dones accedeixen a
I'ambit professional o académic de camps com
l'enginyeria, la fisica i la informatica. En les
disciplines més joves sembla que les dones hi
accedeixin més facilment perque ha coincidit la
seva creacié amb un procés social d'integracié
de la dona al mén laboral i a la universitat, fe-
nomen comi a tots els paisos.

Per Teresa Delas aquest és el cas de la in-
formatica, on hi ha forca dones treballant-hi,
fins i tot en llocs directius. Ella mateixa n'és un
exemple. Va posar en marxa i actualment diri-
geix CESCA (Centre de Supercomputacié de
Catalunya), un centre de serveis i de suports in-
formatics per al mén académic i industrial.
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No oblidem tampoc que un dels camps en qué
tradicionalment hi ha més dones, les ciéncies
biologiques, ha propiciat el desenvolupament
de tota la industria i la recerca al voltant de la
biotecnologia. Com a resultat, als Estats Units,
entre 1979 1 1989, el nombre de dones doctora-
des es va doblar i el nombre d'especialistes en
técnica ocupades per la inddstria d'aquests
camps és més de quatre vegades superior, se-
gons dades del National Research Council.

Coeducacié. 1'educacié és un dels altres
punts de debat. Per que les noies en
edat d'anar a la Universitat semblen
tenir menys intereés que els seus
companys per les matematiques i
I'electronica, les telecomunicacions
o l'enginyeria? Gairebé tothom esta
d'acord que no hi ha una discrimi-
nacid sexista en aquesta eleccid, si-
né manca de motivacié. “També
s’ha de dir que una dona enginyera,
per exemple, li costard molt més de
trobar feina, perqué les empreses
continuen amb la tradicié de con-
tractar homes, potser aquesta incer-
tesa de futur tampoc no les encorat-
ja massa”, pensa Mercé Izquierdo.
Per0 les diferéncies educatives, cal
anar a buscar-les en el moment que
la mainada entra a l'escola.

La professora de Pedagogia de la
Universitat de Barcelona, Jilia Vic-
toria Espin, ha estudiat les diferén-
cies de sexe i génere a l'educacio.

La conclusié que déna és que els

sistemes mixtos d'educacié no sén

resultat de la fusié d'ambdds géne-

res —masculi i femeni—, siné més

aviat la generalitzacié del model

masculi. “Reprodueixen la cultura i els valors
masculins, considerant-los universals i Optims”.
Per tant, el model que cal aplicar és el que ella
anomena de “coeducacié”, entés com la co-
existéncia de dos models culturals amb el ma-
teix valor. Es tracta de fomentar la cooperacid
entre tots dos sexes a partir de les diferéncies de
génere, integrant-les, no enfrontant-les. Potser
doncs, un dels motius pels quals les noies no
s'inclinen per la técnica i la ciéncia més dura és
perqué aquestes disciplines no es presenten, des
de l'escola, de manera suficientment atractiva
des de la perpectiva més “femenina”.

Per la catedratica Mercé Durfort les mancan-
ces educacionals sén presents en tots els estu-
diants, tant en nois com noies, i recalca el paper
de la familia en aquesta educacié. “Crec, en
linies generals, que a casa encara es fomenta
la reparticié de tasques més tradicional o, fins
i tot, es percep que els joves, tant nois com
noies, estan poc acostumats a les feines de la
llar. Aixd es nota quan arriben als laboratoris.
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Mercé Durfort, catedrati-
ca de Biologia Cel-lular:
“Crec, en linies generals,
que a casa encara es fo-
menta la repartici6 de tas-
ques més tradicional o, fins
i tot, es percep que els jo-
ves, tant nois com noies,
estan poc acostumats a les
feines de la llar. Aixo es
nota quan arriben als labo-
ratoris. Hi ha, en proporcio,
més noies que adopten ac-
tituds més metodiques, or-
denades i disciplinars, pero
en tots dos géneres es
constata una pérdua crei-
xent d'aquests valors.”

Hi ha, en proporcid, més noies que adopten ac-

tituds més metoddiques, ordenades i disciplinars,

pero en tots dos géneres es constata una pérdua

creixent d'aquests valors. A la Universitat no és

el lloc on s'han d'inculcar aquestes qualitats,

d'una altra banda necessaries en la investigacié

—&s una mancanga de l'educacié de base”.

L'educacié en totes les etapes no és indiferent

a la discriminacid. Un estudi publicat a la revis-

ta JAMA (The Journal of the American Medi-

cal Association) posa de manifest que en les

il-lustracions dels principals llibres de text d'a-

amqu natomia i diagnosi utilitzats pels es-

tudiants de Medicina nord-ameri-

cans hi ha una clara preponderancia

de models masculins. De les repre-

sentacions del cos huma en els 1li-

bres d'anatomia, el 21% dels casos

eren cossos femenins, el 44% mas-

culins i el 35% neutres. Si les figu-

res no feien referéncia a l'aparell re-

productor els percentatges de dones
representades disminueix a 1'11%.

Aproximacié femenina. Una
de les qiiestions que apareixen fre-
giientment quan s'aborda la relacié
dona i ciéncia és la de si hi ha real-
ment una aproximacid especifica-
ment femenina a 'objecte d'estudi,
en aquest cas la investigacié cienti-
fica i técnica. Segons un estudi fet
per un socioleg a la Universitat de
l'estat de Nova York, Henry Etzko-
witz, sembla que les dones siguin
menys competitives en la forma de
treballar quan dirigeixen un labora-
tori. Un altre estudi sobre l'accés re-
latiu d'homes i dones a les carreres
cientifiques als Estats Units, amb
més de 200 entrevistes (meitat homes i meitat
dones) entre cientifics i investigadors impor-
tants, conclou que les dones adopten estrategies
diferents a I'hora d'escollir un projecte d'investi-
gacié: tendeixen a buscar una area ben definida
on puguin desenvolupar un treball pioner i on
no hi hagi gaires investigadors interessants.
Contrariament, els homes, en major proporcid,
volen estar en les investigacions més punteres
en cada moment, amb una aferrissada competi-
ci6. Tan Teresa Delas com Merce Izquierdo
creuen que la dona €s potser menys ambiciosa
en el camp professional. Segons Izquierdo, “a
les dones, els costa menys de renunciar a car-
recs importants; no valoren tant 1'ascens d'esca-
lafons i més la feina ben feta”.

Uns altres estudis realitzats en aquell pafs han
demostrat que les dones solen publicar pocs ar-
ticles per any comparades als seus companys
masculins. Pero si les dones publiquen menys,
els seus treballs s6n més citats. Sembla doncs
que les dones valoren més un bon article que no



pas fer-ne molts. En aquesta linia s'expressa la
catedratica d'Ecologia de la Universitat de
Valeéncia, 1a doctora Rosa Miracle: “Potser les
dones no tenen tanta necessitat de veure recom-
pensat el seu esforg i per aixd esperen fins que
els resultats siguen més consolidats per publi-
car. Els homes, en termes generals, van més ac-
celerats, volen publicar rapidament i crec que
aixo té molt a veure amb l'educacié que han re-
but, dhaver de formar una familia i d'assolir ra-
pidament 1'éxit social”.

“L'educacié femenina també influeix en les
dones. Les fa més pragmatiques; el rol que han
exercit culturalment des de fa segles com a res-
ponsables de 1'economia i del funcionament
domestics fa que toquin més de peus a terra,
que s'enfrontin als problemes quotidians, més
que no a fer grans teories o grans descobri-
ments”, opina Teresa Delas.

Per Merce Durfort aquesta diferéncia en el
grau d'autoexigéncia no es produeix: “No crec
que ser perfeccionista tingui res a veure amb el
sexe. Jo noto que, en general, els estudiants i els
investigadors joves no tenen el sentit de la pa-
ciéncia i aixd explica una baixa en la qualitat
del treball. Segons el meu entendre, no sén gai-
re meticulosos i no tenen prou interés en la lec-
tura, encara que hi ha excepcions”.

Sexe i génere. Un punt clau és el que defen-
sa Evelyn Fox-Keller, fisica i fildsofa. Ha estu-
diat la influéncia cultural (en concret també la
dels géneres) en ciéncia. Segons ella, sexe i gé-
nere no son el mateix i aquesta és la simplifica-
ci6 que a vegades es fa d'aquest tOpic. Sexe, és
clar, distingeix homes i dones, perd el génere
defineix categories de comportament (estero-
tips en certa manera).

La seva idea és que la ciéncia és una activitat
masculina (genére). Definir la feminitat és
complicat, perd aquesta investigadora ho resu-
meix com una actitud més intuitiva i relacional
de pensament. Perd hi ha qui pensa que, més
que no aportar noves prespectives des de fora,
el que cal és canviar la mentalitat individual
i acceptar nous enfocaments. Es tracta, en defi-
nitiva, de propiciar un entorn de treball en qué
les persones (sense distincions) puguin donar el
millor de si mateixes. Mercé Izquierdo constata
una nova manera d'entendre la ciéncia en el
mon actual. Al segle XVII els renovadors par-
laven justament d'una ciéncia “masculina”, per
referir-se a un domini, en certa manera agres-
siu, de la natura. Aquesta filosofia proclamava,
literalment, “d'arrancar els secrets de la natura”.

“Ara, en canvi, hi ha una concepcié de fer
ciéncia d'acord amb 1'¢tica. Molts cientifics
pensen que la ciéncia ha de tenir uns objectius
humans, per exemple de lluita contra la pobre-
sa, i aquesta nova perspectiva implica homes
i dones. Una intervenci6 responsable en la natu-
ra és també una de les consideracions que subs-

Rosa Miracle, catedratica
d'Ecologia de la Univer-
sitat de valéncia: "Potser
les dones no tenen tanta
necessitat de veure recom-
pensat el seu esforg i per
aixo esperen fins que els
resultats siguen més con-
solidats per publicar. Els
homes, en termes generals,
van més accelerats, volen
publicar rapidament i crec
que aixo té molt a veure
amb I'educacié que han
rebut, d'haver de formar
una familia i d'assolir rapi-
dament I'éxit social.”
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titueix l'antic domini”, afirma la vice-rectora de
I'Autdnoma.

Quant a manca de dones als llocs de més res-
ponsabilitat i decisié, que es pot constatar en
tots els paisos, les causes que s'apunten sén
també diverses, perd hi ha una coincidéncia a
assenyalar la manca de voluntat de les mateixes
investigadores. Rosa Miracle creu que l'educa-
ci6 que han rebut les dones fins ara, les fa ser
massa modestes. “Es pensen que no estan pre-
parades i prefereixen esforcar-se en la investi-
gaci6 quotidiana més que no pas en els escala-
fons de poder; perd és cosa d'educacid, que ara
ja comenca a canviar”.

Per Merce Durfort, “les dones ni sho plante-
gen. Comptabilitzar feina i familia en aquest
camp concret és molt dificil, si es volen fer to-
tes dues bé. La investigaci6 requereix una dedi-
cacié gairebé exclusiva, i si a sobre hi tens un
lloc de responsabilitat, la dedicacié passa a ser
exclusiva de tot. La biologia de la reproduccié
és un entrebanc per a la dona. En poso un
exemple. Els metges recomanen 1'alletament
dels infants durant un perfode llarg. Si vols se-
guir aquest consell, i ests en una professié que
et demana moltes hores, que has de fer? Posem
per cas la feina de cirurgid que demana d'estar
pendent les 24 hores del dia. Els homes ho po-
den fer, perd les dones tenen problemes per a
compatibilitzar aquests dos aspectes”.

Rosa Miracle és optimista, en el sentit que la
formaci6 actual, ja molt més acurada quant a
diferéncies de sexe, pot fer un canvi en la gene-
raci6 segiient. En la seva disciplina, la biologia,
les dones investigadores sén majoria. “El nom-
bre de becaries i professores ajudants és molt
alt. Les noies també tenen millors expedients.
1 veig que el panorama canvia rapidament tam-
bé en altres disciplines. Hi ha cada cop més
noies a les escoles técniques, d'enginyeria, etce-
tera. Cristina Ribas
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