El Cos Nacional de Policia destinat al Principat, a la UVI

1 Elsfills desvalguts de Corcuera

El sistema de qualificacions que ha posat en marxa el Ministeri de 1'Interior per intentar
"millorar el rendiment" de la policia estatal al Principat no és més que un nou pedag a una
problematica que es va convertint en una situacié limit de dificil solucid.

c atalunya té la pit-
jor estructura poli-
cial d'Espanya".
Aquesta frase, constatacié d'una realitat
patent, és de José Marfa Rodriguez Colo-
rado, director general de la Policia. I I'en-
certa. La policia estatal destinada al Prin-
cipat es troba impotent a causa de les
mancances estructurals i econdmiques
que pateix. Un sou baix, de 110.000 pes-
setes al mes, les escasses possibilitats de
promocid, la impossibilitat d'obtenir un
trasllat com a minim fins després del 92 i
els problemes d'adaptacié a la societat ca-
talana fan que avui el policia de l'escala
basica es trobi desmotivat i frustrat, amb
la consegiient disminucié de rendiment
que aix0 comporta,
Per afrontar aquesta situacid, el Ministe-
11 de I'Interior ha posat en marxa des del

La policia estatal travessy una situacio de conllictivitat profunda que pot posar en perill la seguretat dels Joes Olimpics,

passat |1 de febrer un sistema de qualifica-
cions, titllat de "quadernet de notes" o de
“concurs televisiu" pels representants sin-
dicals de la policia, que consisteix a pre-
miar amb punts convertibles en remunera-
cions extraordinaries les accions dels
agents. Segons el tipus de servei, I'agent
rep un determinat nombre de punts, que
van des dels 40 d'una detenci6 amb droga
fins a 1 per una identificacié. La resposta
dels sindicats ha estat immediata. En una
circular del Sindicat Unificat de Policia
(SUP), majoritari a l'escala basica del cos,
dirigida a tots els policies destinats al
Principat a la qual ha tingut accés EL
TEMPS, aquest sindicat denuncia el siste-
ma de qualificacions dient que "amb aix0
Interior pretén encobrir, manipulant la li-
bertat del ciutada, la cadtica situacié de
desmotivacié que hi ha entre els treballa-
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dors de la Policia d'aquesta Comunitat, al
mateix temps que pretenen dividir el
col.lectiu per amagar la inexisténcia d'un
auténtic model policial d'acord amb els
temps actuals”.

La reacci6 sindical ha estat practicament
unanime, tots en contra i amb la consigna
de "treballa segons et paguin'. L'excep-
ci6 logica 1'ha protagonitzat el Sindicato
Profesional de Policia (SPP), que agrupa
policies de l'escala superior, els que pun-
tuen els agents. Els dos sindicats que han
encapgalat la protesta sén el ja esmentat
SUP i el Sindicato Profesional de Policia
Uniformada (SPPU). Per a Antonio Bar-
rera, dirigent del SUP, el sistema de quali-
ficacions d'Interior és perillos: "Si la gent
entrés en el joc, podria ser que els jutjats
s'omplissin de policies processats". Un

* tercer sindicat, el Sindicato Nacional de
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El problema més important pero, d'un policia de I'escala basica a Catalunya és I'economic.

Policia (SNP), també s'oposa a aquest sis-
tema: "Les gratificacions s6n una ven-
janca contra els sindicats, aixi no s'acon-
segueix eficacia sind que es creen molés-
ties al ciutada. El govern busca la guerra”,
Aquest sindicat ha estat acusat de ser
d'extrema dreta, perd, no és aix{ segons ha
explicat a EL TEMPS un dels seus porta-
veus: "Dir que som ultres és una barbari-
tat, nosaltres defensem un sindicalisme
policial apolitic, no volem tenir cap rela-
cié amb sindicats de classe i els nostres
militants no militen ni poden militar en
cap partit politic". En tot cas es pot dir
que la trajectdria del SNP ha estat acci-
dentada. El seu president, Vdzquez Ro-
mai, esta suspes del cos per tres anys a
causa d'unes declaracions realitzades a
'Académia de Policia d'Avila on afirma
que "els vertaders terroristes d'aquest pafs,
els que ens maten pels carrers, son els re-
presentants del Ministeri de I'Interior”. El
SNP fou I'organitzador de la campanya de
recollida de signatures entre la policia a
favor de la pena de mort.

El problema més important, perd, d'un
policia de l'escala basica a Catalunya és
l'economic. El seu sou base és de 110.000
pessetes anuals, amb un augment de 1.700
pessetes per trienni i un plus de 300 ptes
si té dona i 325 per cada fill. Els policies
denuncien que aquest sou és insuficient
per viure a Catalunya i exigeixen un aug-
ment que correspongui al nivell de vida
catala, el més elevat de l'estat. Aix0d pro-
voca que molts agents, un 80 per cent se-
gons fonts sindicals, recorrin a la plurio-
cupacié treballant de paletes, taxistes,
cambrers o arbitres entre d'altres. Els sin-
dicats legitimen aquesta situacié adduint
que estd motivada per I'escs nivell sala-

rial. Antonio Barrera, del SUP, explica:
"No podem denunciar-ho, €l policia no té
més remei si vol sobreviure. D'aquesta
manera un policia pot arribar a treballar
15 hores diaries i quan arriba a la comis-
saria el que fa és descansar”, Els sindicats
creuen que sense una normalitzacié sala-
rial, millorar l'eficacia no és possible. Una
altra conseqiiéncia de la poca retribucié
salarial €s l'agreujament de la dificultat
d'integracié que troba el policia al Princi-
pat. Per al SNP "no hi ha integraci6 per-
qué no hi ha les condicions que possibili-
ten la integracié a aquesta regid. Pel ma-
teix sou, el policia prefereix estar a casa
seva. El problema de la llengua existeix,
perd és més greu la diferéncia del nivell
de vida", I segons el SUP: "S'hi adapta
qui vol, si vas de superman per la vida se-
gur que tindras problemes, si ets com sha
de ser, no. Hi ha, pero, el cas d'agents,
malalts mentals, que, per exemple, quan
la seva dona ha de parir van al poble per-
qué volen que en el DNI del fill posi Gra-
nada o Cadis".

Al problema salarial, s'afegeix la insufi-
ciéncia d'efectius de la policia estatal al
Principat. L'any passat hi hagué¢ una con-
vocatoria de 200 places a Barcelona, de
les quals només es cobriren 7, i es comp-
tabilitzaren 130 baixes. La falta d'efectius
provoca que sigui impossible obtenir un
trasllat o inclis promocionar. Els cursets
de promoci6 es realitzen a Madrid i els
agents del Principat no hi poden assistir
perque no poden abandonar la seva desti-
nacid. El Ministeri de I'Interior, per tapar
el deficit d'efectius, hi ha enviat ja quatre
companyies de reserva, que son uns 700
homes, i té previst enviar-hi fins el 92
deu mil homes més. Per als sindicats,

aquesta mesura "és un pedag i a més car".
Mantenir aquestes quatre companyies
costa al Ministeri al voltant de 1.500 mi-
lions de pessetes cada any. Per a Antonio
Barrera, "per aconseguir omplir les va-
cants només caldria equiparar el sou del
policia al d'un Mosso d'Esquadra, que
costaria tres mil milions de pessetes
anuals, molt menys del que costara 1'ope-
racié dels deu mil homes". El greuge sa-
larial fa que nombrosos agents hi causin
baixa i se'n vagin a altres cossos locals o
als Mossos.

Aquest conjunt de factors ha provocat
que la policia estatal travessi una situacié
de conflictivitat profunda, que segons els
mateixos sindicats pot posar en perill la
seguretat dels Jocs Olimpics. Els sindica-
listes atribueixen tota la responsabilitat al
Ministeri de 1'Interior i es troben impo-
tents davant la impossibilitat d'incidir-hi.
"Tu no pots arreglar Barcelona, ni Toledo
sense arreglar el que s'ha d'arreglar: la ci-
pula policial de Madrid", comenta Anto-
nio Barrera. I afegeix: "El ministre no €
ni idea, és electricista i no pot saber més,
Vera és durissim, Colorado pinta menys
que jo, Linares mangonea i Martinez Tor-
res va per lliure”, Per al dirigent del SUP:
"No els interessa la professionalitzacid, ja
se sap allo de "quan el riu baixa terbol...",
pero aixi no anem enlloc”,

De moment, doncs, el Ministeri ha
llangat el sistema de puntuacié per inten-
tar fer surar una estructura policial que,
com a minim al Principat, fa aigiies. En
el fons caldria veure si Interior vol nor-
malitzar la situacié o mantenir el males-
tar.
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