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q Entrevista al secretari general de CCOO del Pais Valencia

H Antonio Montalban, en primera

linia

25 anys de sindicalisme actiu han fet d' Antonio Montalbdn (Cérdova, 1946) interlocutor de dos
fronts conflictius: amb la patronal i amb l'administracié autondmica. Trobar un punt de solucié
a la negociaci6 col.lectiva €s el segiient objectiu actual. L'dltim abans de la retirada.

Q uin marge de negociacio els
queda, als sindicats, al Pais Va -
lencia tenint en compte que el govern
central i les direccions de les forces
sindicals en mantenen altres de pa-
ral.leles a nivell central?

—Tot el que permet el nivell de
competencies, que no €s tot el que no-
saltres voldriem. I sobretot, alldo que
ocupa els pressupostos autondomics
després de cobrir funcionariat, sanitat
i ensenyament.

—A competencies limitades, sindi-
cats condicionats...

—En la mesura que I’autonomia tin-
guera més competeéncies i possibilitats
reals de decidir sobre més qiiestions
que afecten els ciutadans del Pais Va-
lencia. estariem contribuint a realgar
el valor de I’autonomia, la qual enca-
ra és infravalorada. A mi m’entristeix
veure com el col.lectiu dels treballa-
dors, que va tenir una molt important
contribucié en la consecucié dels
drets democratics, és infravalorat per
part del poder. En aquests moments
tenim una gran oportunitat de guanyar
protagonisme en la mesura que sapi-
guem arribar a un acord amb la Gene-
ralitat.

—En contrast amb aquesta infra-
valoracié dels sindicats, els empre sa-
ris han sabut aparéiver el darrer any
com els grans protagonistes de la
creacid de riquesa i els han furtat
protagonisme.

—Si, han sabut rendibilitzar el tema |

de les infrastructures. Els empresaris
van ser molt felicos, eren uns menja-
pans, durant la dictadura i com a
col.lectiu social no van manifestar cap
inquietud. D'altra banda, el darrer any
han guanyat en protagonisme perque
els poders autonomics ho han propi-
ciat i perque la politica economica i
social que s’ha fet des de la
Generalitat ha estat molt més sol.lici-
ta cap a les reivindicacions de la pa-

| tronal que no dels treballadors. Els
treballadors hem hagut de pagar un
preu molt alt i lluitar molt durament
per aconseguir de nou el prestigi so-
cial que ens correspon. Ha estat ne-
cessari el 14-D, elaborar la Proposta
Sindical Prioritaria (PSP) i recompon-
dre I'entesa entre els dos sindicats.

encara que en aquests moments hi ha
una consideracié distinta per part dels
poders publics cap als sindicats, un
major respecte i sensibilitat.

vosté com valora aquest aug-
ment de protagonisme per part de la
patronal?

—Es que el poder autonomic ha fet
| quasi tot el que I’empresariat li ha de-
manat. [ s’equivoquen els que, des
d’un espai d’esquerra o de centre-es-
querra, comencen a fer senyals de
complicitat i concessions a planteja-
ments que vénen tant de la dreta poli-
tica com de I’economica, i pensen que
aixo els permetra fer la seua politica.
Per contra, els darrers anys han de-
mostrat que, a mesura que s’ha anat
cedint, la dreta s’ha anat fent més for-
ta i la politica de la Generalitat s’ha
decantat més cap a la dreta. I com a
prova tenim I'actual situacié del mer-
cat de treball. Mentre als Parlaments
el PSOE tenia majoria, la dreta ha sa-
but, a través de la CEOE i de la banca,
obrir cami a les seues reivindica-
cions.

—El fet de dur negociacions pa-
ral.leles a nivell autonomic i central
aconsella mantenir el mateix ritme a
les dues?

—Hem plantejat que la PSP es ne-
gocie a diferents nivells. I en aquest
sentit és positiu que a la Comunitat
de Madrid s’haja assolit un acord ra-
pid i acceptable en el qual es plante-
gen solucions a problemes com el de
la vivenda, el salari social o la creacid
d’ocupacié. En aquest sentit és bo que

Aixi i tot, jo no vull cantar victoria, |

es diversifiquen els fronts.

—Vosté signaria ara mateix per al
Pais Valencia I'acord subscrit a la
Comunitat de Madrid?

—Nosaltres som un poc més ambi-
ciosos perque tenim més competen-
cies en matéries com sanitat o educa-
ci6. D'altra banda, al Pais Valencia els
sindicats tenim autoritat moral i politi-
ca per a exigir més continguts, ja que
el PIB regional ha crescut per dalt de
la mitjana estatal i aix0 no s’ha co-
rrespost amb la realitat del mercat la-
boral, on la precaritzacié i la tempora-
litat és més gran que la mitjana esta-
tal, i tampoc es correspon amb una ta-
xa d’atur de les més altes. I aixd en
una comunitat amb una agricultura ri-
ca i competitiva que es completa amb
una diversificacié industrial que en el
seu dia es va dir, encara que després
no s’ha complert, que permctria a la
societat valenciana afrontar amb ga-
ranties la crisi. Per tant, si creixem per
damunt de la mitjana hem d’exigir al
govern autondmic una politica de cre-
acié d’ocupacié que situe al Pais Va-
lencia al lloc que li correspon.

—Quins minims demana CCOO
als pressupostos autondmics del
1990?

—En primer lloc, la creacié d’ocu-
pacié a través de la millora dels ser-
veis publics i de les infrastructures i
d'una major atencié al treball associat,
que esta desates en favor de les sub-
vencions oficials a les grans empreses.
En segon lloc, la proteccio social. No-
saltres no podem ser menys que altres
comunitats de centre-dreta on s’ha
aprovat ja el salari social. La vivenda
social i la proteccié del medi ambient
com una responsablitat social que pot
ajudar a crear ocupacié també han
d’estar contemplats.

—~El salari social és un punt irre -
nunciable?

—Completament, és la reivindicacié
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on millor es reflecteix el caracter soli-
dari que va tenir el 14-D i que va des-
tinat a assistir necessitats elementals
de col.lectius importants de la socie-
tat, com aturats, pensionistes o indi-
gents.

—1 quin cost té aquest salari?

—EI salari social, si volem estar a
I’altura de les necessitats del Pais Va-
lencia, comportara l'adjudicacié d'una
partida de 3.500-4.000 milions de pes-
setes. En altres qgiiestions no és tant el
cost econdmic com la voluntat politi-
ca per part del govern. Per exemple, la
clausula de revisié suposa passar de la
politica d'ordene i mane a haver de
pactar amb els sindicats, i aixd supo-
sara destinar una partida major als
funcionaris.

—PSP i PEV Il s6n coincidents,
complementaris o excloents?

—1La necessitat d’arribar a acords
positius porta a relativitzar aquesta
qiiestié. Hi ha aspectes com el salari
social, que escapen al contingut del
PEV. Una altra cosa és que, després,
el govern autonomic diga, per no ce-
dir, que I’acord s’ha fet en el marc del
PEV i nosaltres continuarem dient que
s’ha formalitzat basant-se en la PSP.
CCOO no va subscriure el PEV en el
seu moment per considerar-lo dnica-
ment una declaracié d’intencions i ara
no és moment d’entrar per la porta
falsa.

—:Com valora [ efectivitat que ha
tingut el PEV II?

—El govern autondmic va fixar com
a objectiu prioritari del PEV II la llui-
ta contra |’atur i, per contra, les esta-
distiques oficials reflecteixen que el
Pais Valencia continua tenint una taxa
de desocupacid superior a la mitjana
estatal i aixd no es correspon amb el
creixement del PIB.

—La patronal ha estat, per tant,
la gran beneficiada pel PEV II?

—Efectivament, ha estat la patronal
i no els treballadors la que s’ha bene-
ficiat del PEV. Els empresaris han per-
seguit una flexibilitzacié del mercat
de treball i el PEV els ho ha garantit.

—¢Amb qui és més dificil negociar,
amb la patronal o amb el govern au-
tonomic?

—Es dificil negociar amb la patro-
nal perque en els conveni és qui ha de
donar-te I’augment salarial i reconei-
xer-te una serie de drets. Per altra ban-
da, aixd l'obliga a competir en condi-
cions més europees i no sols pensant a
seguir explotant la ma d’obra. En la
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mesura que els treballadors vagen
avangant en conquestes com la reduc-
ci6 de la jornada de treball o la millo-
ra de condicions laborals, els empre-
saris hauran d'obligar-se a millorar la
competitivitat, obrir nous mercats i in-
troduir noves tecnologies. Pero, la ve-
ritat és que tampoc ha estat facil nego-
ciar aquests anys amb 1’ Administracié
i la prova €s que el darrer any els gran
conflictes s’han donat a 'empresa pi-
blica i no a la privada.

—¢35 hores setmanals és una uto-
pia de cara als empresaris?

—FEs una reivindicacié molt justa i
jo crec que cada vegada més assumi-
ble per la nostra economia. A Europa
es va reduint considerablement la jor-
nada de treball; a Italia és corrent tro-
bar sectors amb jornades de 37 hores
i, en el cas dels torns, de 35. El desen-
volupament de la técnica ha de perme-
tre aplicar una politica més solidaria
que repartesca millor el treball exis-
tent. Per tant, cal plantejar 37 hores
setmanals amb un horitzé de 35.

—La Unié Monetaria ha deixat de-
valuada la Carta Social i ha demos-
trat que la integracié europea benefi-
cia més les multinacionals que no els
treballadors

—Han estat els governs i les multi-
nacionals amb origen europeu els que
han tingut més interés que la vesant
econdmica avance més que la social i
sindical. Aixi i tot, el moviment sindi-
cal, encara que amb retard, ha pres
consciéncia que cal atacar aquesta de-
ficiéncia. Postures intransigents com
la de Margaret Thatcher han retardat
I’acord sobre la Carta Social i altres

L'hora del relleu
a realitat dels paisos de I’Est és
molt diferent de la que ens és pre-
sentada. S’esta fent una deformaci6
impresentable i fero¢ de la idea que
tenim del comunisme”, afirma Mon-
talbdn, que recorda el lema que ha es-
tat constant en la seua trajectoria:
“dictadures, ni la del proletariat”.
Sindicalista actiu des del 1964,
Montalban va saber compatibilitzar la
seua immersié com a delegat en els
anys del verticalisme franquista amb
el naixement de CCOO al Pais Valen-
cia des de la clandestinitat.
Fou I’home dels viatges a Madrid i
Barcelona per participar en la coordi-
nadora estatal, el contacte a tenir en

_ «La unitat sindicnl_ té enemics tant des del govern com de la patronal»

presidents de govern s’han justificat
per quedar bé davant els treballadors
dels seu pais, aquest €s el cas del ma-
teix Felipe Gonzélez durant els sis
mesos que va presidir la CE.

—Després del primer contacte en-
tre sindicats [ govern autonomic,
cencara hi ha perill que la unitat sin-
dical es trenque?

—Malgrat existir una voluntat deci-
dida d’unitat per part de les dues di-
reccions, a vegades es detecta una cer-
ta reserva per part de les bases. La
unitat, perd, té enemics tant des del
govern com de la patronal.

—Quina repercussio esta tenint al
si del sindicalisme la reconstruccio
de I'esquerra a través d'EU?

—La unitat sindical és anterior a EU
i la rad del triomf d’aquesta esta a ha-
ver sabut sintonitzar amb les reivindi-
cacions llancades pels sindicats a tra-
vés del 14-D i la PSP. En aquest sen-
tit, és bo per als treballadors que s’ha-
ja produit una pérdua de majoria abso-
luta per part del PSOE i que els vots
no hagen eixamplat opcions de dreta.

—El cavall de batalla dels sindi-
cats encara és I'afiliacié?

—Uafiliacié encara €s baixa, si bé
hi ha una tendéncia a ’alga que al
llarg dels dos darrers anys ha estat
d’un 10% per any. D'altra banda, el
grau de representativitat dels sindicats
és molt superior al seu grau d’afilia-
ci6, com qucda de manifest en la ne-
gociacio col.lectiva i en les eleccions
sindicals, on voten més de quatre mi-
lions de treballadors, que representen
més del 50% del total dels assalariats.

Albert Vicent

compte a Valéncia en els temps durs.

Secretari general formal des del con-
grés de 1978, reconeix que li esta arri-
bant el moment del recanvi: “No aspi-
re a eternitzar-me en el carrec”.
Amb matisacié a I’instant: “encara
que no abandonaré mai CCOO. Per-
qué jo no he estat mai una persona que
m’haja agradat massa ostentar la se-
cretaria general, el meu és més un tre-
ball constant”.

I el carrec, clar, t€ un preu per a qui
reivindica jornades de 35 hores setma-
nals: la seua agenda particular anota
70 hores a la setmana a canvi d'un sou
inferior a les cent mil pessetes men-
suals.
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