LA MANCA D’ESPECIALISTES PROVOCA UN ESPECTACULAR AUGMENT DE SALARIS EN LA CONSTRUCCIO

Paletes a l'alca

Salaris de luxe i un espectacular increment dels accidents laborals sén la cara i la creu
que defineixen actualment el sector de la construccié. La falta de professionals
especialitzats ha fet de marbristes i paletes objecte de fitxatges daurats entre les

constructores.

Silvia Monfort/Albert Vicent

uatre-centes mil pessetes al mes
Q ¢és un bon salari. Superior al que
correspon al vice-president de les
Corts valencianes, per exemple. Es el
sou que s’ha arribat a pagar a Madrid
per un marbrista especialitzat, tot un
senyal de com s’han disparat les re-
muneracions en el sector de la cons-
truccié. El boom de I’edificacio i la
manca de professionals especialitzats
s’han conjugat en un sector que passa
per moments daurats.

Després d’una década de crisi, la
construccié va comencgar a revifar a
partir del 1985. Aixd produi un conti-
nuat descens de I’atur i un major con-
sum de ciment. El darrer exercici ha
significat un augment del 10 per cent
del sector respecte del 1987 i el volum
de produccid en I’estat va arribar als
3.962 milions de pessetes, mentre les
perspectives del present any indiquen
que continuara el creixement. Les
obres de ’Expo-92 a Sevilla i ’ade-
quament de Barcelona per a rebre els
Jocs Olimpics ha comportat que es
construeixin edificis d’oficines, ho-
tels, carreteres, aeroports, i vivendes
a pesar de la falta de sol real. Aixi i
tot, els experts apunten que la dinami-
ca constructora no s’acabara el 1992
sind que la tendéncia és la de generar
noves iniciatives, tant en vivendes
com en obra civil.

Falten paletes

La conjuntura que travessa el sec-
tor ha revertit en un creixement en la
demanda de ma d’obra, sobretot es-
pecialitzada i que, en ser escassa,
aquesta es faci pagar a preu d’or.
L’any passat, I’atur a la construccid
va descendir en un 11,6 per cent i va
crear el 22 per cent de tots els llocs de
treball originats des del 1985.

Aixd no obstant, la poblacié que
ara treballa en les constructores no
respon al perfil desitjable. La majoria
dels treballadors sobrepassen els 50
anys, i la resta es troba entre.els 18 i
els 25 anys i ocupa categories de ped
o d’aprenent. Falta, pero, tot un sec-
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La crisi ha tocat fons. Les constructores es disputen els paletes.

tor de treballadors de trenta anys que
és on es concentren els professionals
especialitzats.

(Quines sén les causes que motiven
aquest buit? D’una banda, el despres-
tigi social amb qué sén vistes ocupa-
cions com encofrador, paleta, opera-
dor de grua o marbrista. I de I’altra,
la ressaca motivada per la crisi que
ataca el sector els darrers 10 anys.

En opini6 de José de la Casa' i Juan
Manuel Fuentes, representants de la
Federacié de la Construccié de
CCOO, els efectes de la crisi estan
eixint a la llum ara. «Durant els anys
de la crisi, les grans empreses es des-
fan de les seues plantilles fixes i exi-
geixen als treballadors que es donen
d’alta en la Seguretat Social com a
treballadors autonoms per accedir als
llocs de treball», Els portaveus de Co-
missions Obreres pensen que si s’ha-
gués dut a terme una politica de for-
macié i reciclatge dels treballadors
aturats, aquests no haurien fugit cap
a altres professions, informa Francesc
M. Anton.

Alacant ha estat, en aquest sentit,
un bon exemple: el sector arriba a te-
nir 38.000 treballadors el 1977 i a fi-
nals de la crisi baixa a 19.000, és a dir,

el 50 per cent de la poblacid activa de
la construccié queda desocupada.
Ara es nota la mancanca. A Castello
el sector reclama aproximadament
1.000 treballadors especialitzats —ali-
catadors, quadres mitjans, capatagos,
etc.— per a poder accelerar la reacti-
vacio del mercat. Segons José Roca
Vallés, president de la Confederacio
d’Empresaris de Castellé, a aquest
factor s’afegeix la falta de sol urba a
preu adequat, amb el consegiient aug-
ment dels preus. En aquesta situacid,
els empresaris es veuen obligats a in-
crementar els esforgos si volen com-
plir els terminis d’entrega, informa
Teresa Violeta.

A Valéncia la situacié és semblant i
en cercles de constructors s’apunta
que les vivendes d’alt standing son les
més perjudicades per la falta d’espe-
cialistes.

Torna I’emigracio

El creixement del volum de negocis
de les constructores ha motivat la rea-
paricid del fenomen de la immigracio
de ma d’obra. Si bé en els darrers
anys s’havia donat un reflux de po-
blacio cap a les terres d’origen, la fal-
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Les vivendes d'alt standing,'les més afectades per

ta d’especialistes i 1’increment dels
sous —un oficial de primera, fora de
conveni i de jornada pot treuré’s més

de 300.000 pessetes al mes— fan que
torni a reviscolar el fenomen amb tre-
balladors provinents de Castella, Ex-
tremadura, Murcia i les provincies
més orientals d’Andalusia.

Per a la patronal de la construccio,
aquestes contractacions es fan en Op-
times condicions per als treballadors.
«Els sous estan per sobre de les
250.000 pessetes, viuen en cases de
lloguer o en pisos reservats per als
constructors en les mateixes obres i,
fins i tot, gaudeixen d’una dona que
els neteja la casa una vegada a la set-
mana», asegura Ramon Jerez, presi-
dent de la patronal de la construccio
a Alacant (FECIA). «No hi ha els
barracons, aixd pertany als anys sei-
xanta i 1’actual legislacié no ho per-
met»,

En Comissions Obreres, pero, afir-
men que aixd no és cert. Les condi-
cions de vida dels treballadors vinguts
de fora son tercermundistes, dormen
en barraques o en la mateixa obra en
habitacions sense finestres i sense
lluir. No tots gaudeixen de sous ele-
vats i la majoria de les vegades cobren
salaris inflats artificialment per les
parts proporcionals de les vacances,
pagues, beneficis i indemnitzacions.
El mateix sou que cobrarien si els pa-
guessin les dietes i els escars, segons
recull el conveni del sector.

A falta de condicions generals, els
sindicats afegeixen la de mesures de
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'a falta d’especialistes.

seguretat, que, acompanyades de la
falta de formacio, ha disparat €l nom-
bre d’accidents laborals. La construc-
cio va perdre en tot I’estat, segons xi-
fres oficials, 302 treballadors el 1988,
i en el primer trimestre del 1989 ja
s’ha arribat a la xifra de 87 accidents
mortals.

Pel que fa a Catalunya, la construc-
cio va experimentar el 1988 un incre-
ment d’accidents laborals del 59 per
cent respecte al 1987. Segons CCOO,
la suma de tots els accidents produits
en el sector representa el 13,84 per
cent dels de tot Catalunya, mentre els
sinistres mortals aporten el 26 per
cent dels registrats ’any pasat en
aquesta comunitat autonoma. Al Pais
Valencia, I’increment ha estat del 30
per cent, i la corba ascendent s’ha de-
tingut gracies a la campanya sobre hi-
giene i seguretat en el treball mampre-
sa per la Conselleria de Treball, Cal
destacar, perd, que el 90 per cent dels
accidents laborals els pateixen els tre-
balladors immigrats que, per a gua-
nyar sous respectables, es veuen obli-
gats a allargar la jornada laboral i a
treballar a ritmes accelerats.

Dignificar la professio

Dignificar tots els oficis relacionats
amb la construccié és, segons la pa-
tronal i els sindicats, el punt de parti-
da per a entrar en una nova etapa on
I’oferta i la demanda de ma d’obra
quedin equilibrades i es posi fi al coll
d’ampolla que actualment afecta al
sector.
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Per a José Luis Julian, gerente de la
Cambra de Contractistes de la Comu-
nitat Valenciana, «s’ha d’acabar amb
el fet que la construccio siga una ocu-
pacié pont entre I’agricultura i el sec-
tor dels serveis».

En aquest sentit, UGT de Catalu-
nya demana que se’ls doni participa-
cio en la posada en marxa de cinc es-
coles de formacié estable (dues a
Barcelona i les altres en cadascuna de
les altres provincies), tant de cons-
truccié com dels subsectors implicats,
com ara la fusteria. La UGT, CCOO i
la Federacié d’Empresaris de la Cons-
truccio (FEC) demanen que I’admi-
nistracid traspassi el salari que es des-
compta al treballador en concepte de
formacié i que aquest serveixi per a fi-
nangar les escoles. De la mateixa ma-
nera volen que s’aparque 1’actual po-
litica de cursets d’un mes de durada i
que s’ampliin a cursos de tres anys: al
primer curs es faria una formacio per-
manent, al segon hi hauria formacio
en I’obra i al tercer es farien practi-
ques amb el compromis que quan aca-
bessin tinguessin col-locacid.

L’opini6 dels sindicats és que el sec-
tor en conjunt pot afrontar la deman-
da de ma d’obra que hi ha actualment,
perd no sera possible si es concentra la
realitzacid de les obres en un curt ter-
me de temps. De la mateixa manera,
diuen que no és necessaria la partici-
pacié d’empreses estrangeres, perque
I’oferta interior és suficient i, a més,
s’ha de donar I’oportunitat a les peti-
tes 1 mitjanes empreses i repartir mi-
llor el treball. En aquest sentit, cal

Les obres publiques han incrementat. fa facturacié del sector de la construccio.

destacar que els crédits per a les em-
preses constructores de dimensié més
reduida s’han incrementat en un 27

per cent el 1988, fins arribar a 1,7 bi-
lions de pessetes.

La falta de professionals especialit-
zats es veu agreujada per la de carrecs
intermedis, com ara aparelladors o
enginyers técnics, cosa que esta pro-
vocant que algunes empreses contrac-
tin estudiants sense la carrera acaba-
da. En aquest sentit, les previsions de
la Cambra de Contractistes de la Co-
munitat Valenciana apunten el fet
que, en els proxims quatre anys, la
demanda doblara I’oferta que la Uni-
versitat te previst llangar al mercat de
treball. «S’estan desenvolupant con-
verses amb les escoles d’enginyers i
d’arquitectura per tal d’estudiar una
acceleracié dels estudis que permeta
pal-liar aquesta mancanga», afirma
José Luis Julidn. «Quant a la resta de
professions implicades en la construc-
cié, és urgent la posada en marxa
d’escoles taller».

Finalment, I’Instituto Nacional de
Empleo (INEM), en col-laboracio
amb la patronal del sector Servicio de
Empresas de Obras Publicas de Am-
bito Nacional (SEOPAN), han decidit
posar en marxa un pla d’urgencia per
a formar especialistes en sis mesos.
SEOPAN acompanyara aquests cur-
sets amb una campanya dirigida a la
joventut per a modificar la imatge
que la professio té entre els futurs
operaris. Les perspectives son Opti-
mes en un sector al qual I’atur, avui
per avui, és una utopia.
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