ES REPRODUEIX LA CONFLICTIVITAT A LA FACTORIA D'ALACANT

Inespal: ¢Beneficis per a qui?

Malgrat haver augmentat els seus beneficis en més d’'11.000 milions de pessetes durant
I'Gitim exercici, la factoria alacantina d’'INESPAL s’ha convertit en els darrers mesos en
camp de batalla laboral. Les negociacions han quedat trencades una vegada més i resten
encara per signar els convenis de 1988 i el d’enguany.

Francesc Manel Anton

els 31.000 milions de pessetes de

beneficis que I’Institut Nacional
d’Indistria ha obtingut durant I’any
1988, una bona part han estat aportats
pel grup Industria Espanola del Alu-
minio, SA (INESPA).

Aquesta societat, amb els seus
13.202 milions de pessetes, ha estat la
tercera empresa de I’INI en quantitat
de guanys, darrere ’ENDASA i del
transport aeri amb 74.564 i 27.300 mi-
lions, respectivament.

En canvi, a la factoria que INES-
PAL té a Alacant encara no han arri-
bat les vaques grosses. Els treballadors
del centre d’Alacant mantenen un dur
enfrontament amb els directius d’en-
¢a que ’octubre passat les converses de
Madrid, per a I’elaboracié del nou con-
veni, es traslladaren a cadascun dels
centres respectius.

A hores d’ara, els treballadors
d’Inespal-Alacant encara no tenen sig-
nat el conveni de 1988 i molt menys el
d’aquest any, Paradoxalment, una em-
presa que, en poc més d’un any, ha
augmentat els seus beneficis en més
d’11.000 milions de pessetes, es mos-
tra reticent a ’hora d’acceptar les de-
mandes sindicals. Peticions xifrades en
un augment d’un punt per sobre del
IPC per a I’any passat i d’un 7% per
a enguany.

L’empresa al-ludeix al fet que el
Centre d’ Alacant és un centre amb pér-
dues i els treballadors afirmen que aixo
és producte de la dualitat de funcions
que tenen els diferents centres del grup.
A INESPAL conviuen factories dedi-
cades a ’elaboracié de ’alumini i al-
tres d’especialitzades en la transforma-
ci6 d’aquest metall. El d’Alacant és
d’aquests dltims i en I’actualitat es rea-
litzen tasques de laminat, per obtenir
planxes que es faran servir per a I’ela-
boracié d’un munt d’objectes, 1’extru-
sid, que consisteix en la fabricacié del
portam metal-lic, i ’elaboracié de fu-
lla prima per a la fabricaci6 dels alu-
minis doméstics i d’envasaments ali-
mentaris. Els centres de transformacio,
com ara el d’Alacant, han de comprar
’alumini als altres centres del grup. Els
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Els treballadors d’'INESPAL han hagut de recorrer a les accions de forga cada vegada que

han volgut ser escoltats.

INESPAL: les xifres de 1988
Conceptes Pessetes (en milions)
Ingressos ....c.c.ceueeee. Cheaserietiseuteeattttisatatesasntatasasasarasnes 120.977
EXPOrtaciones ......cccieveverecenersesasocciorsosasnsecsssssseecncecnsasass 42.590
Cost fiNANCEr .....ccceieiiiiiiiniiiniiiatnnnerrarersascscoscnneses 11.015
Beneficis ..oooviveninicnciiirinicriiiiiiiniiniiisennes centnvercessesnsasenes 13.202

centres d’elaboracid, per la seua ban-
da, venen aquests productes a preus de
mercat i aix0, segons fonts sindicals,
és el que produeix que, mentre els
d’elaboracié tenen moltissims guanys,
els de transformacio tinguen pérdues.

Els 1.250 traballadors del centre ala-
cant{ han hagut de recdrrer a les ac-
cions de forga cada vegada que han
volgut ser escoltats. Només per a re-
prendre les negociacions i aconseguir
que I’empresa llevara d’enmig el crite-
ri de mobilitat geografica, hagueren de
fer plantades, talls de transit en la car-
retera i, fins i tot, un dia de vaga. No
els va servir de gaire aquest esforg per-
que les converses foren trencades no-

vament el passat divendres dia 10 de
marg.

La falta d’acord sobre els criteris que
hauran de regir I’establiment d’una pri-
ma anual per als treballadors, la inten-
cié dels empresaris d’augmentar els
descomptes per cada dia de vaga, el de-
sig, també dels empresaris, de llevar la
paga de béneficis just en el moment
que I’empresa comengava a tenir-ne i,
sobretot, les desavinences al voltant de
la pretensio empresarial de flexibilitzar
els torns en funcio de la cartera de co-
mandes, cosa que, segons els sindicats,
significaria ’establiment d’un quart
torn a voluntat de I’empresa, han fet
esclatar la taula negociadora.



