
AUGMENTA EL NOMBRE DE TREBALLADORS ESTRANGERS A LES TERRES DE CASTELLÓ 

Negra emigració 
L'absorció de mà d'obra per part de les empreses de ceràmica de Castelló ha provocat 

l'aparició d'una borsa de treball clandestí integrada per estrangers. Estracta d'un centenar 
de temporers que busquen feina en la campanya citrícola, dels quals hi ha empreses que 

se n'aprofiten. Ni empresaris ni sindicats no troben solucions. 

Teresa Violeta 

El mercat de contractacions clandes-
tines, existent de fa anys a Benicar-

ló i altres ciutats del Baix Maestrat, 
està penetrant també la segona po-
blació en importància de la Plana: 
Vila-Real. Vora un centenar de tempo-
rers, procedents de diversos indrets de 
l'estranger i de l'estat espanyol, han 
acudit a Vila-Real per buscar treball en 
el començament de la campanya citrí-
cola, que, enguany, pot obtenir una 
xifra rècord quant a la producció esti-
mada. 

Gent procedent del Marroc, Argen-
tina, Xile, Astúries i d'uns altres llocs 
són diàriament sotmesos a un estricte 
control per part del Cos Nacional de 
Policia. Tots ells han entrat al país de 
forma il·legal, ningú no disposa de per-
mís de residència i, a més, manquen de 
la documentació necessària per a exer-
cir alguna feina al camp. 

Els temporers vagaregen al llarg del 
dia pels carrers de la vila, sense cap me-
ta fixa i sense tenir ni tan sols un duro 
per adquirir un entrepà. Quan cau el 
sol, s'enfilen cap a la plaça Major de 
la ciutat a la recerca d'un possible con-
tracte que els pugui lliurar alguns dels 
caps de colla per al dia següent. Fins 
ara, sols dos marroquins han estat 
llogats pels comerciants vila-realencs 
—durant un sol dia— per treballar en 
la collita de la taronja. 

Aquestes primeres contractacions 
clandestines podrien ser l'origen d'una 
futura expansió del mercat negre, ja 
que aquesta campanya citrícola està 
marcada per l'escassa mà d'obra 
masculina. Malgrat que els exporta-
dors de taronja són prou reacis a 
demanar els serveis d'aquests jornalers, 
l'èxode registrat al camp a causa de 
l'absorció de mà d'obra per les empre-
ses del sector ceràmic podria conduir 
a un increment de l'economia submer-
gida al camp. 

De fet, la situació econòmica d'a-
quests emigrants és límit, de manera 
que els temporers no ofereixen cap ti-
pus de resistència a l'hora de pactar els 
salaris que, evidenlment, es tanquen 
sempre a la baixa. Uns sous que, en la 
present temporada, han quedat fixats 

en un mínim de 3.000 pessetes la jor-
nada laboral de 6 hores, a les quals cal 
afegir les hores extres i el treball a preu 
fet, sempre més rendible per al treba-
llador, a canvi de portar un ritme més 
forçat de treball. 

La situació es va començar a detec-
tar a Benicarló (Baix Maestrat) el 1986, 
des d'aleshores al voltant de 200 afri-

La discriminació ve donada pel fet 
que, mentre un treballador de Beni-
carló és contractat per 350 pessetes/ho-
ra, un africà rep tan sols 200 pessetes 
per realitzar la mateixa feina. D'altra 
banda, els productors agraris del Maes-
trat s'aprofiten de la mà d'obra ba-
rata guiats preferentment per una 
necessitat de fer disminuir els costos 

La contractació il·legal de temporers fa augmentar l'economia submergida. 

cans treballen de manera clandestina al 
camp. Aquest tipus de treball il·legal 
és denunciat per aquest col·lectiu fo-
raster, al qual l'administració fa oïts 
sords. Els angolenys fincats a Benicarló 
asseguren que la situació en què es tro-
ben és similar a la patida anys enrere 
pels jornalers negres del Maresme i 
proposen com alternativa la creació 
d'una associació que, amb l'ajuda dels 
sindicats, defense els interessos 
d'aquests treballadors. Mentrestant, 
els sindicats de la comarca continuen 
sense adoptar una postura oficial de 
suport a aquest grup. 

de producció i augmentar la rendibi-
litat. 

Així i tot, el més greu d'aquest 
assumpte és que els empresaris que uti-
litzen els serveis de treballadors estran-
gers sense permís de treball poden ser 
sancionats amb una multa que oscil·la 
entre les 500.000 i els 15 milions de pes-
setes, i encara no s'ha dictat cap san-
ció. Així mateix, la Direcció de Treball 
de Castelló, per a controlar aquesta si-
tuació, ha instat els productors agra-
ris perquè acaten la normativa vigent 
respecte al règim de contractació de 
personal estranger. • 
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