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Rebel.lio a bord

Les bases i les clpules sindicals no segueixen idéntics
camins. El moti de milers de sindicalistes amb carnet de
CCOO o UGT i I'aparicié en escena d'una renovada CNT
comencga a variar els classics codis de representacié
laboral.

Ismael L. Belda

es eleccions del passat juliol a la fac-

toria Seat de la Zona Franca obri-
ren foc sobre un comité d’empresa en-
quistat, completament sord als que el
van triar el 1986. Aleshores, CCOO re-
sultard majoritari amb vint-i-tres dele-
gats i la CNT minoritaria amb tot just
cinc. L’acceptacid per part de CCOO
i UGT el febrer d’aquest any del Pla
Industrial presentat per ’empresa, amb
un acord sobre I’augment incontrolat
del ritme de produccio i I’eliminacio del
treball fix en la seccié de manteniment,
provoca el rebuig aclaparador del gruix
de la plantilia, que, a la proposta so-
litaria de CNT —amb el

Tota una traca

La rebellid encetada a la factoria
barcelonina de la multinacional Volks-
wagen és només una conseqiiéncia en
la pel-licula de reis i amotinats que el
moviment sindical esta vivint.

CCOO es dividi en el referendum
dels bancaris sobre la jornada partida.
Més de 150 delegats de la central que
dirigeix Antonio Gutiérrez demanaren
el no puiblicament enfront del s7 de la
majoria oficial de I’executiva. Aques-
ta peticid va tenir el suport per CNT
i tots els sindicats nacionalistes de clas-
se. El no va guanyar, perd aix6 no im-
pedi que en la mateixa seu madrilenya
de Comissions els dirigents firmaren

suport dels critics de
CCOO—, responia exigint
un referéndum per un nou
comité amb el 95 per cent
dels vots emesos.

Després d’aquestes avan-
cades sindicals, la represen-
tativitat de les sigles canvia
substancialment. En un re-
sultat insolit i historic, CNT
passava a encapealar el co-
mité amb disset delegats, en-
tre obrers i técnics, mentre
que CCOO, que era la gran
favorita per la crisi de les
dues families ugetistes del
metall, redondistes i segui-
dors d’Antonio Puerta, veia
caure la seua forc¢a per dar-
rere els seus competidorsia
la cua del comuté.

Sense definir cap nova

geografia de les centrals, el que ha pas-
sat a Seat ha estat el primer avis de pes
després d’anys de rutina sindical. La
factoria de Zona Franca és clau en la
vida laboral de I’estat. La plantilla de
18.000 treballadors conserva un index
d’afiliacid del 60 per cent. Tan sols
UGT disposa de més de 5.000 afiliats.
Per a Justo Dominguez, secretari ge-
neral dels ugetistes catalans, la trans-
lacio sindical de Seat «és solament la
punta de ’iceberg».
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Els sindicalistes de base voien democracia i participacié.

d’amagat amb la patronal de la banca
els acords rebutjats en el referéendum.
Les dimissions arribaren en cadena.
Afectada per la reconversioé naval,
Euskalduna ha vist com les direccions
d’UGT, CCOO i ELA-STV firmaven
en solitari el pla de desmantellament-
recol-leccio per a I’empresa. Un pla no
acceptat per la central nacionalista
LAB ni pels col-lectius autonoms de la
gran factoria, que no han parat en les
batalles campals amb I’ertzaintza i la

guardia civil, arrossegant en les reivin-
dicacions nombrosos sindicalistes de
CCOO.

La desobediéncia de les bases i I’exi-
geéncia d’una altra politica sindical arri-
ba també a I’acer comu gallec de Side-
gasa, la naval andalusa de Puerto Real
o a Fasa-Renault, on el comité d’em-
presa també estd pendent de passar
I’examen d’un referéndum sindical per
a la seua continuitat o renovacid.

El sindicalisme classic valencia del
STEPV pateix també una important
polémica interna entre els seus afiliats
en desprendre’s la central del conjunt
de la mobilitzacioé laboral dels ense-
nyants i estampar el passat 29 de maig
la firma per a un acord en solitari amb
el conseller Cebria Ciscar, fins i tot per
sota d’altres ofertes ministerials.

Per a UGT, que també assumi la
proposta del conseller, fer-se amb el
STEPYV continua sent un objectiu da-
vant la profunda i inoperant feblesa del
seu sindicat del professorat, la FETE,
pretensio que alga butllofes al si de la
central nacionalista valenciana fede-
rada amb la UCSTE, tipicament a
I’esquerra de CCOO.

A Valéncia, militants del PCPE i
sindicalistes independents o afiliats a
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Els conflictes generen
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la comarcal de I’Horta de CCOO tren-
caren recentment la seua adscripcid
sindical i constituiren el TUC, Treba-
lladors per la Unitat de Classe, que li-
deren el vetera dirigent de CCOO An-
tonio Infante i Marcelo Ramos, lider
de I’Empresa Municipal de Transports.

Tornar a la democracia

Seat probablement ha posat en mar-
xa la renovacié sindical. No debades ha
sigut, segons Juan Ignacio Marin, se-
cretari general del Metall de CCOO,
«el primer cas en una empresa de gran
entitat en qué un comité ha estat des-
tituit per la majoria de la plantillay».
Destituit o acomiadat per la falta «de
I’exercici quotidia de la democracia sin-
dical», en paraules de Marin, CCOO
ha passat de comptar amb un milié i
mig d’afiliats, quan el Pacte de la Mon-
cloa,.als no més de 300.000 carnets ac-
tuals. L’any sindical que comenga se-
ra, potser, decisiu per a la central.

«Les bases s’estan rebel-lant contra
els que negocien clandestinament el seu
futur», pensa Josep March, fill d’un
agricultor lleidata, treballador de Cor-
reus i secretari general de CNT.

«La gent vol simplement que se’ls
pregunte, participar dels seus proble-
mes», deia Joan Pérez, secretari valen-
cia dels anarcosindicalistes. «Tot apun-
ta a un moviment de reafiliacié. Es una
crida perque els sindicats realment ho
siguen». O

Escoltar els treballadors

Is darrers esdeveniments han evi-

denciat 1a debilitat del sindicalis-
me des d’una perspectiva global, i
més encara, la injusticia de la regu-
lacié que encobreix o sustenta aques-
ta situacié [ que respon al nom de
Ley Organica de Libertad Sindical
(LOLS).

En els primers temps de 12 transi-
cié els que en movien els fils van
prendre, com a minim, dues deci-
sions transcendentals d’indole sindi-
cal: a) cal primar UGT per frenar la
influéncia comunista i b) cal evitar,
com siga, que CNT recupere prota-
gonisme. El primer punt s’aconsegui
i UGT culmina la seua trajectoria as-
cendent amb el triomf en les elec-
cions sindicals de 1982, repetit el
1986. Quant al segon, en part també
€S va aconseguir, ja que vam ser mar-
ginats globalment del procés (si bé
hem de reconeixer que hi vam posar
molt de la nostra part).

Josep March*

Aixf les coses, CC.00. i UGT han
anat exercint des de 1977 un hegemo-
nisme sindical, en e! qual han alter-
nat les llunes de mel i les baralles. Les
conseqiiéncies d’aquest hegemonis-
mie lenen noms propis: Pacles de la
Moncloa, Acord Nacional d’Ocupa-
¢ié, Acord Interconfederal, etc. En
tol aquest procés la cosa menys im-
portant ha estat ’opinié dels treba-
Nadors, cada vegada més lluny del
que es decidia en el seu nom per les
altures. Perd han estat inapel-lables:
s’han allunyat dels sindicats i hi ha
recel i desconfianca, totalment jus-
tificades per una practica no sols
errada, siné globalment desastrosa,
on han portat 12 pitjor part. Les da-
des d’afiliacié sén elogiients: sola-
ment el 10 per cent pertany a algun
sindical.

Des d’aquesta perspectiva el que
va passar en la banca privada, ’en-
senyament o SEAT o el que puga

passar dems, no hauria de sorpren-
dre’ns tant. El treball que hem fet
des de CNT és generar una nova di-
namica que implique el retrobament
dels treballadors amb &l moviment
sindical, perd aixd només passari
quan s’bi sentiran identificats, quan
€3 compte amb ells: la prictica de
I’assemblea, 1a transparéncia i I’ho-
nestedat, ’autonomia de partits po-
litics. I la reivindicacié d’una situa-
cié que ha de millorar dia a dia.

* Secretar general de CNT
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