Editorial

1 dret de vaga esta recollit en la Constitucid, i forma
part dels drets basics de qualsevol pais democratic.

El dret de vaga és una conquesta irrenunciable de la clas-
se obrera, durament guanyada. Enfront dels empresaris,
la vaga és I’inica arma efectiva de qué disposen els treba-
lladors. I d’una manera o d’una altra, I’efectivitat d’aques-
ta arma esta en la capacitat de causar un perjudici a I’em-
presa: si vostés no atenen les nostres reivindicacions,
vostés, empresaris, seran els primers perjudicats. Qual-
sevol vaga suposa un enfron-

sabilitat (per cert, sembla que només alguns grups reduits
i privilegiats haurien de tenir dret a aquest suplement d’es-
pecial responsabilitat: (i per qué no els guardabarreres,
els maquinistes de tren o els conductors d’autobiis?, ;no
tenen també en les seues mans 1’evitacid d’una catastro-
fe, o moltes vides humanes?). Ja va passar una cosa sem-
blant amb els pilots de linia. I bé: els controladors tenen
perfectament dret a la vaga, com qualsevol altre grup de
treballadors. Perd no és clar que hi tinguen dret buscant
precisament el moment que

tament, i suposa I’amenaca o
la realitat d’un dany que es
causa. No pot ser d’una al-
tra manera. I si, de vegades,
hi ha terceres parts no impli-
cades i que indirectament po-
den rebre també un perjudi-
ci 0 moléstia, aixo forma part
del joc.

Les coses comencen a can-
viar, perd, quan els perjudi-
cats, no implicats, ho sén di-
rectament, i quan el dany que
€S causa no recau sobre ’em-
presari o ’empresa, sind so-
bre una tercera part: els usua-
ris d’un servei public, per
exemple. En aquest cas, la
forga de la pressio exercida
no esta en el perjudici empre-
sarial (I’estat no és una em-
presa, i dificilment pot resul-
tar perjudicat per una vaga),
sind precisament en I’altera-
cio del servei, i en les molés-
ties, incomoditats o dany de
qualsevol tipus que aquesta
alteracio o interrupcié provo-
ca. Fins aci, tot legal, perd
amb restriccions: també en
qualsevol pais democratic hi
ha una forma o una altra de
serveis minims o limitacions
del dret de vaga quan els perjudicats son els usuaris d’un
servei public important. O fins i tot prohibicié de la va-
ga, quan el servei és essencial, o quan la vaga provocaria
un mal general irreparable.

Ara, els controladors aeris, possiblement tenen rad, o
part de rad, en les seues reivindicacions. Possiblement me-
reixen millor salari, millors condicions de treball en bene-
fici del mateix transit aeri, i algun plus d’especial respon-
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més mal pot fer als usuaris
del seu servei (public). No a
risc de crear problemes i di-
ficultats infinites a milers
d’empreses, desenes de milers
de treballadors, i centenars
de milers d’usuaris. No a
aquest preu: no hi ha propor-
ci6. I sobretot, no poden
abusar d’una posicio crucial.
No poden pensar: som uns
pocs centenars, perd podem
causar tant de mal, si volem,
com molts milers. Per tant,
jcediu o és el caos! Algu des
del govern ha parlat de xan-
tatge. Potser la paraula no és
excessiva (perd ¢per qué des
del Govern no resolen els
problemes abans que s’arri-
be a tals extrems?).

Quan no hi ha proporcié
ni mesura, la rad es perd.
Aix0, ho sabien els mestres i
professors, que després de
moltes setmanes de vaga i
mobilitzacions, tenien clar
que s que havien de fer exa-
mens i actes. Perque, ;tin-
drien dret a fer vaga tots els
metges dels serveis d’urgén-
cia o de les UVI?, ,hi tin-
drien dret els homes clau del
subministrament eléctric, a risc de paralitzar un pais? Po-
driem seguir...

Hi ha coses que estan per damunt del dret il-limitat a
reivindicar millores salarials o de treball, almenys com a
dret suprem i caiga qui caiga. Potser sGn poques coses, les
que estan per damunt d’aix0, perd algunes si que n’hi ha.
Per exemple, quan el —discutible— benefici d’uns pocs ha
de causar directament el perjudici cert de moltissims. (]
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