a fusionar les seues 22 societats. El ca-
pital social de Pascual Hermanos, S.A.
sera de 2.700 milions de pessetes i les
reserves estaran proximes als 4.000 mi-
lions.

Fora del grup hi haura altres 17 so-
cietats, entre les quals estan les filials
europees i les empreses no participades
majoritariament pel nou tandem Pas-
cual-Benedetti. O

LA CONFEDERACIO EMPRESARIAL VALENCIANA FA DEU ANYS

Empresaris valencians,
meés units que mai

Els interessos dels empresaris valencians ja conflueixen en

una sola patronal. Es tracta de la Confederaci6 Empresarial

Valenciana, que acaba de celebrar els primers deu anys de
la seua existéncia.

P. M.

La Confederaciéo Empresarial Valen-
ciana (CEV) ha celebrat aquesta
setmana els seus primers deu anys de
vida. L’esdeveniment ha tingut reso-
nancia en totes les federacions patro-
nals, finsi tot a la mateixa CEOE, que
ha desplegat a Valéncia el seu comité
executiu; pero ’aniversari, en el cas va-
lencia, representa un canvi en el llen-
guatge empresarial i la culminacié d’un
procés de fusions de federacions i as-
sociacions patronals que arranca el
1976, una vegada es va comprovar que
el govern d’Arias Navarro no tenia
continuitat.

Eren els anys de la transicid i a par-
tir de la Llei de Llibertat Sindical de
1977 comencaren a apareixer a Valén-
cia moviments d’empresaris, uns més
preocupats per la democracia que al-
tres. De fet, ja €l 1977 hi havia a Va-
léncia I’ Associacié d’Empresaris Inde-
pendents, creada per Vicent Iborra;
I’ Associacié Empresarial Valenciana,
liderada per Silvino Navarro, 1I’Asso-
ciacidé de la Petita i Mitjana Empresa
Valenciana (PYMEYV) i es mantenia el
Consell Provincial d’Empresaris.

Aquestes organitzacions acabarien
agrupant-se a finals de 1977 i es va for-
mar la Confederaciéo Empresarial Va-
lenciana (CEV), com una nova i mo-
derna agrupaciéo d’empresaris. El
primer comité executiu que es nome-
na es va qualificar a I’época com de
consens, i va ser presidit per Vicent
Iborra, que va mantenir el carrec fins
al seu processament per les presump-
tes irregularitats en la Sociedad And-
nima Valenciana de Estacionamento
(SAVE).

Des de llavors, la CEV ha continuat
integrant organitzacions i tractant d’es-
tructurar un moviment empresarial que
atenguera tota la geografia del Pais Va-
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Pedro Agramunt.

lencia, i de fet, el 1979 va naixer la pa-
tronal a escala autonomica (Cielval).
L’dltima etapa de la CEV i la Cierval
ha estat protagonitzada per Pedro
Agramunt i Luis Espinosa, que, com
a president i secretari respectivament,
han fet possible la incorporacié d’Unié
Gremial i PYMEV.

En el mén empresarial valencia, es
té ara la conviccid que gracies a aques-
ta organitzacio ha estat possible aug-
mentar la representativitat de la patro-
nal valenciana en organismes d’ambit
estatal i comunitari, com és el cas del
nomenament de Pedro Agramunt com
a president del comité del Mercat Co-
mu de la CEOE i no és estrany que en-
tre empresaris es comente: «nosaltres
tenim més projeccio fora de la comu-
nitat autOnoma que els politics o la
propia autonomia.

Aquest canvi en ’empresariat ha
coincidit amb el desé aniversari de la
CEV i amb un acte conmemoratiu ce-
lebrat a aquest efecte el passat 26
d’abril, on es va retre homenatge als

fundadors, entre els quals figuren Vi-
cent Iborra i Silvino Navarro. Iborra
va comentar davant quasi 1.000 empre-
saris que ell havia estat victima d’una
campanya orquestrada pels mitjans de
comunicacid.

Iborra va dir en I’acte en que li va
ser imposada la insignia d’or i brillants
de la CEV que «cada professid té la
seua propia deontologia, pero tots els
que som aci sabem que es1a en la part
dreta o en ’esquerra. Tots sabem qui
és bon empresari o dolent, perd mai
ningu de nosaltres no va als tribunals».
Iborra confessa estar al costat «dret del
bon empresari» i va afegir; «jo he tin-
gut pocs enemics, pero els que he tin-
gut ho han estat meus i ho han estat
també de tots els empresaris. Tots hem
estat utilitzats en una campanya publi-
ca perfectament orquestrada, dirigida
pels mitjans de comunicacio contra els
empresaris, encara que publicament
portara noms i cognoms».

Era la forma de parlar publicament
del «cas SAVE», tema fins aleshores
tabu entre patrons i que des del dese
aniversari de la CEV ha pogut canviar
de caracter.

Vicent Iborra.

Una altra qiiestio que ha quedat cla-
ra en el desé aniversari de la CEV és
el canvi en el llenguatge dels empresa-
ris. Si al comengament de la transicid
a la democracia es recorria a paraules
eufemistiques o victimistes, ara les rei-
vindicacions es fan a la cara.

L’exemple més clar, el va protago-
nitzar Pedro Agramunt, quan en un
acte serids i una mica formalista va
explicar a José Maria Cuevas que a les
comarques de linterior del Pais Valen-
cia encara hi ha dificultats de comuni-
cacid i instal-lacid de télex, fax o tele-
fon. O



