PUGNA PEL CONTROL DEL PODER POLITIC

INSALUD Alacant: tensio

indicats i Insalud continuen enfron-

tats després de les denincies de
mala gestio a ’Hospital d’Alacant. El
conflicte, iniciat per la Federacié de
Serveis Publics d’UGT, davant la su-
pressio d’hores extraordinaries estruc-
turals, amenaga de prolongar-se al llarg
de I’any en una lluita sindical sense cap
respecte als drets de I’assegurat.

En el fons batega la pugna pel po-
der politic. La immensa mola de I’In-
salud alacanti, que acull més de mil pa-
cients, la segona de ’estat pel que fa

D’aci a escasses setamanes
hi ha previstes eleccions
sindicals a I'lInsalud
d’Alacant, un centre on les
tensions entre personal i
guadres directius sén
constants. Les acusacions
sindicals s6n ben grans i ara
tornaran a accentuar-se.

Sergio Rodriguez

amb I’arribada dels socialistes al poder.
Berruti, simple funcionari administra-
tiu, va ser nomenat subdirector de per-
sonal i, al cap de poc, segon de I’Insti-
tut Nacional de la Salut, quan ja hi
havia col-locat els seus homes als llocs
de major responsabilitat: Antonio La-
ra, en Gestié i Administracid; Agustin
Lled6 Berruti, cosi del subdirector,
d’ajudant sanitari a director d’Infer-
meria, un grup que agrupa un total de
quasi dos mil persones, i el control
d’administracid, per on es canalitzen

a llits, divideix els seus
2.300 treballadors en tres
sectors: Direccié medica,
Direccié d’Infermeria i Di-
reccid de Gestio i Serveis.

La primera, dominada per
Antonio Luna, director
provincial de I’Insalud, re-
presenta I’ «oficialista», «el
de Madrid», com es coneix
entre el personal de ’Hos-
pital. Els altres dos corres-
ponen a José Antonio Lo-
pez Berruti, subdirector de
I’Insalud, home polémic,
acusat de corrupcid i nepo-
tisme en el propi sindicat,
UGT, enquadrat per alguns
sectors dins la linia d’ Anto-
nio Fernandez Valenzuela,
president de la Diputacié.

Ambdds formats en el si
d’UGT. Luna, nefroleg, va
passar a director provincial
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Insalud: Caos i conflictes que es repeteixen.
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contractes i concursos tant d’obra com
de material. Cosa que origina diverses
denuncies de les quals mai més no hi
hagué més noticies.

«Corrupcioé i nepotisme»

1985 es va caracteritzar per la polé-
mica de la gestié de Lopez Berruti i els
seus homes en ’Hospital Insalud. La
comissio executiva de la Federacio de
Serveis Publics d’UGT denunciava al
febrer «la manca de criteris en la
politica de personal, a pesar de les
promeses de canvi». Segons ells,
I’administrador Lara re-

d’adjudicacié de places, «mentre va
poder cobrar les dietes, era present a
totes. Va ser desaparéixer el factor cre-
matistic i, amb ell, Berruti», assegura
un membre de la seccid sindical de
I’hospital. «Pero tant se val —conti-
nua—, tant els sistemes d’examen com
els d’adjudicacié eren ben dubtosos.
Tant feia ser-hi present con no».

De totes les dentincies de nepotisme
i corrupcio a les quals, curiosament,
poc després es van unir les de I’escan-
dol de les loteries i «operacioé Nécora»,
no es va saber res. Pel que fa a I’Insa-
lud, s’intenta arreglar amb la depura-

mativa vigent quant a contractacions,
durada dels contractes o normalit-
zacions de les contractacions amb
I’INEM quan s’esgoten les llistes de
I’Insalud.

No van obtenir de tot aixd més que
bones paraules i cap fet, tret del que
va donar origen al conflicte: la supres-
sid d’hores extraordinaries estructurals
sense mitjangar ampliacio de plantilla.
Una cosa que agafa per sorpresa el sin-
dicat ugetista. Primer, pel compromis
adquirit per la Direccié Provincial de
no retirar cap hora extra mentre no
s’amplie la plantilla. Segon, perque els

galava hores extraor-
dinaries sense justificar a

carrec intermedis, «per
motivar-los i tenir-los
contents», quan amb

aquestes hores es po-
drien crear vuitanta llocs de
treball.

Arran d’aquestes dentn-
cies, la subdireccio de per-
sonal inicia una politica de
contractacions que va origi-
nar una nova dentncia. El
ple del comité¢ d’empresa
del 8 d’octubre acorda co-
municar una profunda
preocupacié per les con-
tractacions efectuades. Les
critiques anaven adrecades
a la manca d’uniformitat en
les contractacions de tots
els hospitals de la provinvia
que, segons el ple del comi-
té, ultrapassaven les llistes
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establides per a aquestes Documents que van moure la polémica en el 85. Era una altra UGT.

eventualitats i anaren a parar a «fami-
liars i amics de funcionaris».

Pel que fa a I’adjudicacié de con-
tractes, sol-licitaren informacié sobre
uns treballs realitzats per la impremta
Moscu (propietat de Fernandez Valen-
zuela) per a ’'Hospital, per un import
proxim al milié de pessetes. El Comi-
té d’empresa no coneixia I’informe téc-
nic que havia d’aconsellar la realitza-
cio dels treballs, ni si va ser adjudicat
per concurs public, com era preceptiu.
Si que coneixien, en canvi, ’interés de
Loépez Berruti de realitzar el pagament
«com més prompte millor i sense re-
tards», segons manifesta el llavors se-
cretari de la seccid sindical d’UGT.

Es van demanar explicacions sobre
les dietes abonades a Agustin Lledd
Berruti per ordre de la Subdireccio de
Personal, quan aquest viatjava sovint
a Barcelona, on realitzava un curs de
gereéncia d’hospitals.

També va ser molt comentada la po-
sicio de Lopez Berruti a les tandes
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ci6 de la seccid sindical d’UGT. Van
desaparéixer els critics i, els seus llocs,
van ser ocupats per membres del sin-
dicat menys conflictius, duts fins i tot
d’altres zones de I’estat. El sanejament
al si del Partit Socialista, anunciat amb
I’arribada del nou governador, Virgi-
nio Fuentes, encara s’ha de veure.

La historia es repeteix

1987 comenga amb una taula reivin-
dicativa presentada per «la nova»
UGT, «davant la supressio d’hores ex-
traordinaries estructurals». Amb aixo,
segons el sindicat, no queda en abso-
lut garantida la seguretat i el funcio-
nament de I’hospital d’Alacant amb
risc «de situacié d’emergéncia».
Aquesta taula, entre altres punts reivin-
dicatius, sol-licitava rebre informacio
periodica de la Direccié Provncial amb
contractacions, vacants, concursos i
llistes de puntuacié a aprovats sense
plaga, com també ’aplicacié de la nor-

afiliats al sindicat en percebien la ma-
joria.

L’u de juny entra a ’hospital José
Manuel Lépez, home d’ Antonio Lara,
com a gerent en funcions. UGT
I’ataca de seguida: «Havent arribat
tan alt i tan prompte sembla rar
que, aparentment, siga tan babau».
L’opinié publica tingué coneixement
d’aquestes reivindicacions a través dels
mitjans de comunicacié, que, sense
aprofundir en els fets, proclamaren
«situacié d’emergéncia en I’Hospital».

«La premsa local no va saber inter-
pretar les nostres dentncies», es quei-
xa Celestino Berndldez, fa poc «arri-
bat» de Madrid i ara secretari ugetista
del sector per a la sanitat publica.
«Simplement volem denunciar 1’in-
compliment d’una ordre ministerial i
la devolucié a Madrid de 170 milions
de pessetes, que corresponen a les ho-
res suprimides i a noves contratacions
que no es produeixen».

Aquests diners, segons ells, arredo-
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neixen els beneficis dels gerents de
I’hospital, «que recapten fins a milié
i mig de plus anual si redueixen el pres-
supost concedit pel Ministeri». Pero,
com a contrapartida, «els diners que
tornen a Madrid sén anul-lats en
P’exercici segiient. Es ’assegurat qui
perd».

UGT considera «menyspreu a la le-
galitat vigent» I’actitud de José Manuel
Lépez, «que crea una desatencié al
client per manca de personal». De fet,
les primeres conseqiiéncies es van
deixar sentir en la planta de lactants i
pre-escolar. El servici de refrigeracié
deixa de funcionar i cred «un enorme
problema», diu Antonio Cobos,
—igualment «berrutista» i president de
Servicis Publics d’UGT, justament en-
carregat d’aquest servici nocturn; un
dels perjudicats per la supressié d’ho-
res extres. La situacid arriba a tal
extrem que alguns pares es quedaren
«lleugers de roba». Com a mesura, la
direccio prohibi que els pares es que-
dassen amb els xiquets de nit.

El seglient dels conflictes es produi
en el servici d’acompanyament d’am-
bulancies a Valéncia. Segons les matei-
xes fonts ugetistes, «la mesura experi-
mentada per la direccié deixa sense
personal el servici d’ATS en aquells ca-
sos en qué s’ha de traslladar algun ma-
lalt a Valéncia, ja que aquest hospital
manca de les instal-lacions necessa-
ries».

Pel que sembla, els responsables de
tal mesura s’acullen a I’Ordre Minis-
terial del 8 d’agost de 1986, on es con-
templa que «en situacions tiniques o
extraordinaries, els trasllats en ambu-
lancia hauran de dur com a servici
d’acompanyament ATS». A la qual
cosa la seccié sindical d’UGT replica
que «com a uniques i extraordinaries
cal entendre aquelles que se n’ixen de
la normalitat», «i aix0 es produeix tots
els dies».

En aquest punt, el sector per a la sa-
nitat d’UGT determina posar en mar-
xa el conflicte col-lectiu «a fi d’esme-
nar una arbitrarietat d’aquesta classe,
ja que aquest problema s’esta produint
en tots els centres hospitalaris de la
provincia». Els fets van ser posats en
coneiximent del president del govern
central, Felipe Gonzdlez, en carta adre-
cada al Palau de la Moncloa el 20
d’agost passat. S’hi acusa de «desvin-
culacio» del responsable de la geréncia
de ’hospital, com també del director
provincial per «I’aparent desviament
pressupostari». Davant la situacio pre-
caria de manca de personal, sol-liciten
al president Gonzilez tornar a la situa-
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ci6 anterior de pagament d’hores ex-
traordinaries estructurals i que es de-
puren les responsabilitats a qué hi haja
lloc dins ’ambit tant del centre hospi-
talari com a nivell provincial».

CC.00. puja al carro de les
lamentacions: «HI ha frau en el
pagament de les hores extres»

Aquest sindicat resta silencids fins al
dia 25, que destapa la caixa dels trons:
«en I’hospital es paguen hores extres
que no es treballen», declara la seccid
sindical de I’area de sanitat de CC.QO.
al periodic La Verdad. Acusen que un
determinat nombre de treballadors de
Phospital Insalud «cobren milers de
pessetes al mes per hores extraordina-
ries que després no son cobertes per
aquest personal». Asseguren, a més,
que «aquestes hores extres serveixen

cid dels 170 milions denunciats per UGT.
«Una dada —diu—, de qué¢ només
disposen tres persones en I’hospital. 1
tots ells sén homes de Lépez Berruti».
Davant la sol-licitud de la direccio pro-
vincial de les proves de P’acusacié de
frau en les hores extres de I’hospital,
CC.00. ix al pas dient «defensem el
treballador, el qual no considerem res-
ponsable del que cobra, siné els seus
caps pel que li concedeixen». «Que ens
denuncien per no entregar provesy».
Una cosa que no encaixa amb la idea
d’estat de dret, on tot aquell que tinga
coneixement del delicte és obligat a
denunciar-lo, no que el denuncien per
no mostrar-ne proves. Pot ser una
esvarada de P’assessor juridic del sin-
dicat.

Fet i fet, P’ombra de Lopez Berruti
plana per tot el conflicte. Els sindicats
temen que el sistema de contractacié

Lépez Berruti i Antonio Lara.

com a arma a les distintes direccions
del centre sanitari per mantenir passi-
va la resta dels treballadors davant la
possibilitat de perdre’n el privilegi».

Teresa Roig, responsable de la sec-
cio de CC.0O0., diu que actualment es
realitzen en ’hospital unes 3.000 ho-
res extraordinaries pagades, al marge
d’altres tantes que el treballador cobra
en dies de descans. Aix0 suposa unes
40.000 pessetes percebudes al marge
del sou, en concepte de plus de noctur-
nitat. Fet que, segons CC.00., no tin-
dria d’importancia si les hores es rea-
litzassen, perd no quan serveix de
«tapadora perqué determinats treballa-
dors cobren quantitats per hores no
realitzades».

Maria Teresa Roig, a preguntes
d’EL TEMPS, posa en dubte la desvia-

desemboque en una manca de criteri
uniforme i recaiga, com ja denuncia-
ren el 1985, «en familiars.i amics». De
fet, denuncien ja a EL TEMPS la con-
tractacié d’una mestra d’EGB relacio-
nada amb alts carrecs de ’empresa
LAING, concessionaria de les obres
que es realitzen a ’hospital. «Aquesta
placa —asseguren— no ha eixit a pu-
blica subhasta, ni hi ha cap local con-
dicionat. No obstant aixd, el contrac-
te ja s’ha realitzat».

Els metges amenacen amb
vaga total

La coordinadora de metges aixi ho

anuncia el 28 d’agost. «L’administra-

ci6 ens ha enganyat i ens sentim ferits
i humiliats». Segons Luis Cabanas, re-
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presentant de la Coordinadora, els pro-
blemes que els metges van denunciar el
mes de febrer, quan va comengar el
conflicte sanitari, «no han variat mas-
sa, i fins i tot s’han accentuat». La
Coordinadora, indignada, diu que Sa-
nitat ha fet servir mesures «dilatories,
tot sabent que al final farien el que vol-
drien».

Segons aquest representant, el siste-
ma de mandat que ha imposat el go-
vern central en els hospitals ha portat
a la ruina total el sistema sanitari.

L’execucié de la senténcia del Tribu-
nal Suprem respecte a la jornada de
mati i vesprada ha suposat per a un
grup nombros de facultatius la reduc-
cio dels seus ingressos en 50.000 o
60.000 pessetes. L’Organitzacidé Médi-
ca Col-legial (OMC) va interposar re-
curs sobre la llei que regulava aquesta
jornada. El Tribunal Suprem va sen-
tenciar a favor del recurs, pero
I’anul-lava per un defecte de forma,
per no haver estat aprovada pel Con-
sell d’Estat.

«L’administracio va tenir llavors un
cami molt facil: presentar-la al Consell
d’Estat en el termini de deu dies, i aix0
no tindria la gent tan descontenta»,
manifesta Luis Cabafias. Amb els des-
comptes de sous que s’han produit els
mesos de juliol i agost hi ha hagut tam-
bé greuges comparatius, ja que la sen-
téncia només és d’obligat compliment
per als hospitals de I’Insalud, «la qual
cosa significa que els especialistes que
pertanyen a I’Insalud cobren diferents
sous».

La modalitat de vaga prevista no se-
ra com la de la passada primavera,
diuen, «no farem cas ni de maxims ni
de minims. Aquesta volta la vaga sera
total; cada metge en sa casa, per veure
qué decideix I’administracio».

Davant «la desidia i la manca d’in-
centius», pensen que I’administracio
només aconseguira «que no ens impor-
te si hi ha dos-cents o cinc-cents ma-
lalts en llista d’espera, que no operem
quan les condicions del quirdfan no si-
guen les adequades, que ens faga igual
veure els pacients en unes condicions
O en unes altres».

El pacient, I’usuari, mentrestant,
continua patint les conseqiiéncies
d’una politica sanitaria sobre la qual
influeixen massa interessos oposats.
Un pacient, per terme mitja, espera
quinze minuts un ascensor per anar al
quirofan, o s’estd una hora a urgéncies
perque no funcionen els aparells d’ana-
litica, o no hi ha prou personal sanita-
ri. Per no parlar de la llarga llista
d’espera ni de la falta d’interés i d’aten-
cions habituals. ]
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