¢QUI CONEIX LA LLEI A CASTELLO?

«Nosaltres ho oferim en castella»

§experiéncia sol demostrar que no
hi ha articles més vulnerats a les
lleis que aquells que apareixen als ano-
menats principis generals. Enunciats
plagats de bones intencions i objectius
lloables que, amb I’us, només queden
en meres il-lusions. Aquest és ¢l cas de
la Llei d’Us i Ensenyament del valen-
cia, un corpus legal que encara no es-
ta desplegat pels consegiients decrets
pel que fa a I’administracid.

Dins dels seus principis generals, la
referida Llei reconeix, com a objectiu

Castell6 de la Plana té un alt
percentatge de
catalanoparlants. Podria ser
una ciutat model per
desenvolupar la legislacio
aprovada. Pero és alli,
precisament, i sobretot a
I’Ajuntament, on més
resisténcies es plantegen.

Albert Vicent

assistir. Aquests cursets es solen fer en
dos nivells: per a valencianoparlants i
no-valencianoparlants. A més, €l Ga-
binet posa a disposicio dels funciona-
ris de cada centre un assessor lingiiistic
amb la funcid especifica de revisar to-
ta la documentacio tramitada en valen-
cia, una figura que es suprimira quan
els funcionaris hagen assolit el nivell
Optim.

Perd aquestes iniciatives llancades
des de la Conselleria de Cultura i Edu-
caciod solen tenir una resposta desigual,
ja que la abséncia d’unes

especific, «fer efectiu els
drets de tots els ciutadans a
conéixer i usar el valencia»
i contempla que I’adminis-
tracid adoptara les mesures
corresponents «per a garan-
tir I’ds normal, la promocio
i el coneixement del valen-
cia» (Art. 5¢).

A Castelld, malgrat els
esforcos realitzats dels del
Gabinet d’Us i Ensenya-
ment del Valencia dels Ser-
veis Territorials de Cultura
i Educacid, el funcionariat
continua sense aplicar
d’una manera quotidiana i
normalitzada el valencia.

Un senzill exemple. Hem
realitzat una ronda telefo-
nica per les tretze centraletes que hi ha
distribuides als diferents serveis terri-
torials. La resposta immediata, I’habit
mecanic, jdel 100 per cent dels funcio-
naris!, ha estat realitzada en castella,
fins i tot a la mateixa Conselleria de
Cultura i Educacio. Aproximadament,
en el 50 per cent dels casos, a la sol-li-
citud feta en valencia el funcionari can-
viava de registre idiomatic.

Pel que fa a la utilitzacio
d’impresos i instancies, la
normalitzacio es redueix al
models més utilitzats i enca-
ra hi ha serveis territorials
que només disposen de tex-
tos en castella. Son els ca-
sos d’Arquitectura i Habi-
tatge, i Transports i Indis-
tria. Continua molt estés el
costum de combinar al ma-
teix model la capgalera en
valencia i la resta del text en
castella.

Decrets
normalitzadors
A Castello, el Gabinet
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El funcionariat continua sense utilitzar el valencia.

d’Us i Ensenyament funciona bé fins
on el deixen les disposicions legals.
Aquest any hi ha prevista la realitza-
cié d’un total de 53 cursos de valencia
per a funcionaris a Castello ciutat i 27
a altres pobles.

En aquells nuclis rurals on no s’arri-
ba als 15 alumnes les classes s6n ober-
tes als adults del poble que hi vulguen

normes estrictes deixa en
mans del cap de cada servei
territorial el grau d’aplica-
cid de la llei. De moment,
tan sols hi ha una circular
interna de la Conselleria
que «recomana» I’us del
valencia en les relacions
amb ¢l public i recalca la
necessitat de contestar en
valencia els escrits rebuts en
aquesta llengua, mentre que
a les zones castellanopar-
lants es fara d’una manera
bilingiie.

Aixi, els organismes de-
pendents de ’administracid
central, malgrat els vint-i-
dos cursos planificats en-
guany, fan una escassissima aplicacid
del valencia. Per a ells la relaciéo amb
Madrid implica la castellanitzacio to-
tal. D’altra banda, i malgrat la neces-
sitat de comptar amb gabinets
d’assessoria lingiiistica, tan sols el Ser-
vei Territorial de Cultura i Educacid i
la Diputacid han creat aquest departa-
ment als seus organigrames. En un in-
tent de cobrir el buit i pro-
moure I’assessoria gratuita,
els mateixos professors que
imparteixen els cursos
s’ofereixen a dedicar unes
hores a la normalitzacio i la
correccio de textos. Fins i
tot en aquestes condicions,
hi ha hagut serveis territo-
rials que no han acceptat
I’assessorament. Aquest és
el cas del de Sanitat i Con-
sum, que dirigeix Angel
Duran, on tot son excuses
per part del seu titular.
RENFE, Telefonica i Cor-
reus continuen sent centres
tancats a qualsevol canvi
d’actitud. Molt distint, cu-
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La corporacié que presideix Antonio Tirado prefereix el castella.

riosament, ha estat el comportament
de I’Audiéncia Provincial, que, mal-
grat no estar transferida i ser un or-
ganisme dependent de ’administracid
central, ha firmat un conveni amb el
Gabinet d’Us i Ensenyament per a la
imparticié de cursos i la normalitzacid
dels processos judicials. D’altra ban-
da, el fet de valorar amb dotze punts
el coneixement del valencia a les pro-
fessions mediques ha fet que la mo-
tivacié i D’interés augmentés als
col-legis professionals de metges i
d’ATS, amb dos cursos programats a
cadascun.

Ajuntament de Castello:
normalitzar, ¢per a que?

Mentre ajuntaments com els de Bet-
xi, Vila-Real, Benicarld o Almenara
s’han manifestat oberts al reciclatge
dels seus funcionaris i fins i tot els hi-
permercats comencen a mostrar cert in-
terés 1 alguna sensibilitat pel tema,
I’ Ajuntament de Castellé manté des de
fa anys una incomprensible posicid.
Mentre que la Corporacid Provincial
ha establit cinc cursos per als seus fun-
cionaris durant el present any, a la cor-
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poracio que presideix Antonio Tirado
encara no se n’ha realitzat cap. Totes
les ofertes llancades des del Gabinet
d’Us i Ensenyament han rebut una res-
posta negativa i constant per part de
les autoritats municipals. Aixi mateix,
tampoc no s’ha creat un gabinet d’as-
sessoria ligiiistica.

Al registre municipal tots els impre-
sos que s’ofereixen a 1’usuari son en
castella i la normalitzacid de les pla-
ques indicatives de les places i els car-
rers és quasi inexistent. Han hagut de
ser els cartells d’Accio Cultural o les
iniciatives de colles com les del Rei Bar-
but o els Moros d’Alqueria els que por-
tassen el canvi al carrer. En coheréncia
amb una tal politica cultural, les apa-
ricions publiques d’Antonio Tirado,
des de rodes de premsa fins a actes ofi-
cials, han estat marcades per una uti-
litzacid exclusiva del castella.

La justificacio per la qual no s’im-
parteixen cursos de reciclatge a I’ajun-
tament és que la jornada laboral —de
8,30 a 14,30— és massa curta per a
incloure-hi cursos. Per al regidor de
Cultura, Miquel Bellido, «la jornada
laboral és molt ajustada i dedicar
temps al reciclatge no és convenient.

Els funcionaris, per la seua banda, han
intentat en repetides ocasions rebre
cursos de valencia i, acollint-se a la Llei
de mesures per a la funcié publica
—segons la qual el reciclatge de fun-
cionaris ha de fer-se dins de I’horari
laboral—, aixi ho han fet saber, La res-
posta sempre ha estat la mateixa: dins
de la jornada laboral no es fa cap
curs.

Respecte a la discriminacio a ’hora
d’oferir impresos als usuaris, la posi-
cio de Miquel Bellido es redueix a plan-
tejar que «l’usuari té dret que hi haja
impresos en una de les seues llengiies,
i nosaltres els oferim en castella, que
és la llengua que tot el mon entén».

Hi ha, encara, d’altres posicions més
greus. Alguns dirigents socialistes a
Castelld, com EL TEMPS denunciava
fa escasses setmanes, encapgalats per
Juan José Viazquez, han estat una pe-
¢a clau, al costat de la Coordinadora
pro-Libertad de Ensenanza del Valen-
ciano a Alacant, per frenar el cami de
la llengua a I’ensenyament, al-ludint,
fins i tot, davant el president Lerma
«!’alt preu en vots que una actitud ‘na-
cionalista’ o ‘normalitzadora’ costa-
ria a Castello». O



