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Despres.de‘tota la cadena de vagues i
descontentament social de les darreres
setmanes, que han conduit a la redaccid ¢.un
text legislatiu del govern central que inte#ta
regular aquest primer dret, davant I'l de -~ = =
Ig els con

3. R. Uluchil. M. Pasqual




questa primavera crema. La con-
flictivitat laboral durant el primer
quadrimestre de 1’any ha mobilitzat
amb més o menys continuitat, la ma-
jor part dels sectors productius de I’Es-
tat espanyol. A més, han coincidit en
el temps les vagues i aturades de diver-
sos col-lectius de treballadors, com ara
la sanitat piblica, el transport, la cons-
truccio o el metall, amb I’eixida al car-
rer de centenars de milers d’estudiants
d’ensenyament mitja i de nivell univer-
sitari, la qual cosa ha fet que molts dies
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Aquest 1 de maig, més mobilitzacions
que mai.

els «telenoticies» i les primeres planes
dels diaris hagen hagut de dedicar una
gran part del temps i de ’espai a
ocupar-se de la conflictivitat social, de
les manifestacions que omplien els car-
rers i de la violéncia que en alguns ca-
sos, com ara Reinosa, demostren la
crispacio de la societat i el grau d’in-
satisfaccio dels treballadors amb la po-
litica econdmica del govern de Madrid.

La causa de les protestes és ben con-
creta: exigir un augment en les retribu-
cions per damunt de la barrera del 5
per cent que ha marcat el govern cen-
tral. En la politica de I’equip del mi-
nistre Solchaga hi ha com a objectiu
fonamental la reduccio de la inflacio
de I’any 87 per sota del 6 per 100. Ele-
ments basics d’aquesta politica son la
reduccio dels augments salarials i la
disminucio i I’encariment del volum de
diners que circulen, tal com va demos-
trar la setmana passada la decisio de
pujar de mig punt el coeficient de cai-
xa de les entitats bancaries.

Per contra, els sindicats no accepten
que els treballadors continuen posant
la major part de I’esforg en aquest pro-
cés de recuperacidé econdmica que sem-
bla que no acabara mai, especialment
quan el govern central ha repetit a tort
i a dret que I’economia espanyola es-
tava eixint de la crisi i que hi havia sig-
nes inequivocs de recuperacio. La
proximitat de les eleccions locals, auto-
nomiques i al Parlament Europeu crea
un altre element de tensid, ja que el go-
vern de Madrid és conscient del desgast
que per al Partit Socialista esta supo-
sant aquest periode tan llarg de protes-
tes i d’alteracions en la prestacio de
serveis publics, tan essencials com el
transport o la sanitat publica.

Divendres és I'1 de Maig

Els dies immediatament anteriors a
I’1 de Maig i els posteriors estan mar-
cats en el calendari de les mobilitza-
cions amb grans cercles. Al Pais
Valencia, destaca la convocatoria de
vaga del personal laboral i funcionari
de la Generalitat per als proxims dies
5, 6, 71 8 de maig. El sindicat convo-
cant és CCOO, ¢l qual ha deixat la tau-
la de negociacid i ha fet una crida a la
UGT perque s’hi sume. Les reivindica-
cions d’aquest col-lectiu se centren en

la revisid i la negociacié del concepte
de nivells de complement i de grup,
abonament de les quantitats endarre-
rides de I’any 86, aprovacio de la plan-
tilla en base a la Llei de la Funcid
Publica Valenciana i de la Llei 30 de
Reforma de I’Administracié Publica,
com també I’estabilitat dels contractes
en els llocs de treball i ’exigéncia
d’eleccions sindicals entre els fun-
cionaris.

D’altra banda, continua la vaga in-
definida dels treballadors de la Socie-
dad Gestora de Buques, dependent del
Banc de Credit Industrial i que admi-
nistra i gestiona els vaixells embargats
pel banc als armadors que no han po-
gut pagar els deutes. Des de dijous pas-
sat estan en vaga els treballadors de
cinquanta-tres de les cinquanta-quatre
embarcacions de la Societat, els quals
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exigeixen que el Banc de Credit Indus-
trial no venga els vaixells a empreses
estrangeres i que la Societat es conver-
tesca en una entitat publica, a fi de ga-
rantir el manteniment dels més de mil
llocs de treball que té.

Els funcionaris de I’Ajuntament de
Torrent, la capital de I’Horta sud, tam-
bé tenen pendent una aturada els dies
28129 d’abriliel 5, 6 i 7 de maig,.

Els treballadors de RENFE inicien
en el mes de maig un altre periode de
mobilitzacions, ara amb la novetat que
no afectara en uns dies determinats a
tots els centres, sind que tot I’estat s’ha
dividit en quatre jornades de vaga, 30
d’abril, 8, 151 20 de maig, a fi que els
treballadors només perden un dia de
feina, tanmateix, els efectes sobre el
servei seran practicament els mateixos
que en les anteriors aturades generals
(tret de les linies de rodalies).

La direccié6 de RENFE i el Comité
General d’Empresa no es posen d’a-
cord en la negociacid del seté Conve-
ni. La negociaci6 no avanca i les
vagues que van comengar a tot el ter-
ritori de I’estat el passat 18 de marg
continuaran.

Els responsables de la xarxa ja por-
ten quatre dies reunits en un parador
castella, pensant com hauran d’afron-
tar aquest nou model de vaga, molt
complicat.

L’origen de la conflictivitat s’ha de
buscar en la negociacié del conveni
—augment salarial, mobilitat geogra-
ficai funcional...—, per®, mentre du-
ra ’enfrontament, qiiestions com la
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pérdua de privilegis i les sancions afe-
geixen un nou malestar.

Titols de viatges

Els titols de viatges son un privilegi
adquirit pels ferroviaris. Provenen
d’un antic decret franquista del Minis-
teri d’Obres Publiques. Els titols per-
meten als treballadors de Renfe viatjar
en els trens de rodalies sense limit i, en
els de llarg recorregut, fins a ocupar un
maxim del 10 per cent de les places dis-
ponibles.

reccid de Renfe encara era considera-
da insuficient per CCOQ. S’oferia un
5,3 per cent total d’increment de la
massa salarial, i es mantenien plateja-
ments anteriors considerats regressius,
a ulls dels sindicats: tres anys de dura-
da del conveni, reduccio dels dies de
vacances, mobilitat geografica...

Damidn Navascués, director de Per-
sonal i, Julian Garcia Valverde, presi-
dent de Renfe, ambdods procedents de
I’INI i que havien estat presents en els

La protesta ciutadana s'ha convertit en el métode més directe i eficag.

No és un dret gaire utilitzat, en can-
vi, esta molt assumit pels ferroviaris.
Ara, durant les vagues de marg i abril,
I’empresa ha suprimit els titols de viat-
ges, no només els dies de vaga, sind un
dia abans i un dia després. El ferrovia-
ris es preguntaven si la Direccio podia
passar per sobre d’un decret minis-
terial.

Els delegats han rebut sancions. Se’ls
ha aplicat descomptes abans i tot de fer
la vaga. En alguns casos, abusivament,
s’ha aplicat el descompte de les hores
de vaga d’un diumenge de marg pro-
porcional a tots els diumenges de ’any.
També s’ha donat el cas que el paga-
ment de ndmines s’ha retardat una
setmana.

La manca d’un propietari definit que
hagi de respondre del déficit fa que la
maxima preocupacio dels dirigents de
Renfe se situe en les repercussions po-
litiques de la vaga. I en 1’opinid publi-
ca, que, cada vegada més, pensa que
el tren no funciona.

Plataforma reivindicativa

A finals de marg, ’oferta de la Di-

afers de la reconversié de Sagunt i
d’Astilleros, representen direccid en la
negociacid del Conveni. D’altra ban-
da, tant CCOO —60 per cent dels
delegats—, com UGT —30 per cent—
i el Sindicat de Maquinistes —10 per
cent—, han donat suport a les vagues
proposades pel Comité General
d’Empresa.

Els sindicats proposen un augment
salarial del 7,5 per cent. El sou basic
mensual d’un ferroviari és de 29.127
ptes., el més baix i 46.424, el més alt.
Aquesta quantitat és la que es percep
a les tres pagues extres. A part, hi ha
el plus per conveni, que oscil-la entre
les 27.7501i les 44.229. 1 les dietes, ’an-
tiguitat...

El valor de les hores és de 304 pes-
setes, en el cas més alt; aixd fa que un
ferroviari d’una certa antiguitat se’n
vagi a les 80.000 pessetes, i un de més
jove no arribi a les 70.000. Alguns arri-
ben a cobrar-ne 200.000, a base de fer
un munt hores i de les dietes que, per
esmorzar, dinar sopar i dormir son de
1.533 ptes., en el millor dels casos.

Quan un treballador esta malalt o de
vacances, un company en actiu ha de



doblar el servei per cobrir la baixa.
Aquesta és la normativa que, per de-
cret, obliga alguns ferroviaris, fins i tot
a fer jornades de dotze hores.

L’estat actual de RENFE

Segons un informe del Sindicat Fer-
roviari de CCOQ, I’actual equip de di-
reccido de RENFE esta molt polititzat
i, poc professional, tracta d’exagerar
les pérdues de ’empresa amb la inten-
ci6 de justificar una politica poc inver-
sionista, alhora que des de TVE ja es
parla d’una possible segona «reconver-
sid encoberta» en el ferrocarril.

Es parla d’«ajustar plantilles a REN-
FE» quan, només en el 1986, van fer-
se 12 milions d’hores extres. En 1’ac-
tualitat molts ferroviaris no poden fer
les vacances ni gaudir dels descansos
reglamentaris, pero de 74.000 treballa-
dors de l’any 1982, s’ha passat a
62.000, I’any 1986.

Renfe contracta serveis, a més, a em-
preses particulars que obtenen grans
beneficis. Son els casos de Talgo, Se-
mat (transport d’automobils), Trans-
fesa (transport de citrics a ’estranger),
Cotxes-Llit... Son contractes que, si
més no, fan pensar en una mala gestio
de Renfe, que, quan hi ha pérdues en
aquestes «contractes», s’encarrega
d’eixugar-les.

En P’actualitat, el govern de ’estat
deu a RENFE més de 200.000 milions
de pessetes en conceptes de deéficit d’ex-
plotacio, deute per transport i Segure-
tat Social. L’empresa, per aquest
motiu, ha hagut d’endeutar-se a nivells
d’escandol. La despesa financera, I’any
1986, va ser de 56.994 milions de
pessetes.

I, també, vagues a Sanitat

Des que ¢l 25 de marg el Ministeri
de Sanitat —assumint també la repre-

sentacid d’Insalud— i els sindicats
UGT i ELA-STYV van signar un acord
—que inclou un canvi del model
retributiu—, en contra de I’opinié ma-
joritaria de tots els altres sindicats,
s’han succeit les vagues en el sector.

«Ens estem plantejant fer vagues de
més llarga durada, de mesos sencers si
cal, fins que el Ministeri retiri I’Esta-
tut marcy, afirmava Felisa Martin, se-
cretaria general de la Federacio de
Sanitat de CCOO de Catalunya.

UGT i ELA-STV no representen la
majoria a Sanitat. UGT té el 8,25 per
cent dels delegats del sector en tot I’es-
tat. Tot i que CCOO en té el 49 per
cent aproximadament, UGT ha signat
pel seu compte, tal com ho ha fet des
de ’any 1983. Pacte firmat, també, per
ELA-STV, que en aquesta ocasid no
ha tingut en compte I’opinié majorita-
ria dels altres sindicats.

El model retributiu que han signat
UGT i ELA-STYV esta inclos en ’estatut
marc, darrer exponent d’una serie de
mesures flexibilitzadores que ja s’in-
tuien. L’estatut en qiiestid —una llei
basica, especifica per a Sanitat— supo-
sa la pérdua definitiva del dret a la ne-
gociacio col-lectiva de que es beneficien
altres sectors de treballadors. Pel seu
rang organic, cap pacte sindical no po-
dra modificar la nova llei. I les retri-
bucions econOmiques passaran a
regir-se, a partir d’ara, segons els pres-
supostos generals de ’estat.

L’acord signat també inclou ’apli-
cacid de la llei de representacio sindi-
cal, dels funcionaris, de manera que
quedaran derogats tots els comites
d’empresa recentment elegits. «Serem
funcionaris per tot el negatiu i, labo-
rals, també pel negatiu» —afirma
Felisa Martin. [ afegeix: «Ens apli-
caran les mesures més regressives de
I’Estatut del Treballador i de la Llei de
la Funcidé Publica».

Segons CCOO, e¢ls treballadors de
Sanitat ja es conformen amb el model
retributiu actual, sempre que es respec-
ten els augments salarials de I’index de
preu al consum i les revisions salarials,
ja que des de ’any 1978 el sector esta
sotmés a congelacions.

El polémic estatut marc se subdivi-
deix en tres estatuts especifics: perso-
nal meédic, personal sanitari i personal
no-sanitari; una mesura que tendeix a
la divisié dels treballadors. Segons
CCOO, altres aspectes negatius de
1’acord, decisius per als treballadors,
sén la pérdua de plaga en propietat, la
mobilitat geografica forgosa i la per-
dua del dret a recérrer davant Magis-
tratura.

Per la seva part, €l Ministeri de Sani-
tat —Julian Garcia Vargas, 1’actual
Ministre, fa 9 mesos que substitui Er-
nest Lluch— manté negociacions pa-
ral-leles amb els sindicats representants
dels 250.000 treballadors del sector a
tot I’estat: la Confederacio Estatal de
Sindicats Medics, els Sindicat d’ATS,
la Coordinadora de Metges d’Hos-
pital...

La mateixa administracio esta inte-
ressada a desvirtuar la vaga i difon el
missatge que es tracta d’una vaga reac-
cionaria, enfrontada a un govern d’es-
querres que pretén una reforma
progressista.

Segons Felisa Martin, «si la Segure-
tat Social funciona malament, no és
per culpa del treballador de la Sanitat
Publica, sind perqué compta amb uns
pressupostos ridiculs cada vegada més
baixos, mentre Defensa i Interior aug-
menten els seus. Aixo no és demago-
gia. Es pot comprovar en els Pres-
supostos Generals de I’Estat».

Per ara, doncs, la conflictivitat al
sector dels treballadors de la salut
s’allargara encara més. ]

Ordre del dia:

N

ASSEMBLEA D'ENSENYANTS EN VALENCIA

ENSENYAMENT MITJA

1. Analisi de I’'Ordre de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia,
del 31 de gener. Legalitat actual.

Propostes d’actuacié col-lectiva per al curs proper.
3. Proposta de coordinacié i intercanvi d’experiéncies i materials didactics.

Lloc: 1. B. «Sorolla», carrer de Josep M. Haro. Valéncia.
Dissabte 9 de maig, a les 10 del mati

10

E TEMPS 4 MAIG



